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คำนำ 

รายงานการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพ่ือ

สรุปผลการดำเนินงานและมาตรการตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ภายในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการสรางจิตสำนึกใหกับนักเรียนและ

บุคลากรในการปองกันและตอตานการทุจริต รายงานฉบับนี้นำเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมและโครงการ

ตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดดำเนินการตลอดทั้งป 2568 เพื่อสงเสริมความเขาใจและความรวมมือในดานการ

ปองกันการทุจริต อาทิเชน การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรณรงคตอตานการทุจริต การเผยแพรความรู

ใหแกบุคลากรและนักเรียน รวมถึงการสรางความรวมมือกับชุมชนในการตอตานการทุจริต โดยมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานอยางละเอียด พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตใน

อนาคต 

ทางโรงเรียนบานบางสะพานนอยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนเครื่องมือในการเสริมสราง

ความโปรงใส และเปนแนวทางในการพัฒนาการปองกันการทุจริตใหดียิ่งขึ้นไป เพื่อสรางสรรคสังคมแหง

คุณธรรมและความยั่งยืนตอไป ขอขอบคุณทุกทานที่ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดำเนินงานตางๆ 

ของโรงเรียนในปท่ีผานมา 

 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานบางสะพานนอย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   เขต  1 
ท่ี      พิเศษ /  25๖6                                                   วันท่ี   ๓๐   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 25๖8 
เร่ือง    รายงานการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย  

 ตามที่โรงเรียนบานบางสะพานนอยไดดำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อปองกันการทุจริตภายในสถานศึกษา

ในปการศึกษา 2568 นั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสและความรับผิดชอบในองคกร รวมทั้งสรางจิตสำนึก

ในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรและนักเรียน โรงเรียนไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตอยาง

ตอเนื่อง ในรายงานนี้ไดสรุปผลการดำเนินงานในดานตางๆ เชน การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรณรงคสราง

จิตสำนึกตอตานการทุจริต การเผยแพรความรู และความรวมมือกับชุมชน ซึ่งมีความสำคัญตอการสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีเนนคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนั้น ขอใหทานโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะแกการดำเนินงานในอนาคต เพื่อพัฒนาการปองกันการ

ทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

  (นางกมลพร  สุขแกว) 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ขอเสนอแนะผูบริหาร 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................           

                                                   
                                                                  ลงช่ือ..................................................... 
       (นางสุกัญญา ปตเมฆ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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ความเปนมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรค สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม การ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี 

ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการ

ทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช

เวลานาน ซ้ำซอนและ เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูก

จิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวน

รวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคู กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี

จรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน ดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตที ่เปลี ่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ 

สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก

ภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา

สังคม เพื่อให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาติฯไปสู การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ 

ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ ในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล 
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คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทย

ทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการ

ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐ าน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 

ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป

กลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย

เปาประสงคของ ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 

50 เพ่ือใหเปน มาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตาม ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป โดยใหยึด กรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๗ 

ฉบับน้ี 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพาน

นอย ประจำป พ.ศ. 256๗ เพื่อเปน กรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

วิสัยทัศน  โรงเรียนบานบางสะพานนอย ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ 
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

 2 .โรงเรียนบานบางสะพานนอย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 
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 3. เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางาน ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจำป พ.ศ. 2568 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริตไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให เกิดภาวะที่ไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมใน ทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสราง วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลา

ทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสราง

ใหทุกภาคสวนมี พฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ 

แนวทาง  การดำเน ินการตามกลย ุทธ และต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จเพ ื ่อให ท ุกส วนราชการในส ัง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

บ ุคลากรทุก

ระดับ มีจิตสำนึก

และ พฤติกรรมท่ี

สามารถ แยกแยะ

ระหวางผล ประ  

โยชน สวนตัวและ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  

ส  ว น ร ว ม ป ร ะ 

พฤต ิตนเป นพล 

เมือง ดีมีคุณธรรม  

จร ิยธรรมส ู การ

เ ป  น บ ุ ค ค ล ต น 

แบบ  

1. การประกาศ 

เ จ ต น า ร ม ณ

บร ิหารงาน  ด วย

ความซื่อสัตย สุจริต

แ ล ะ ก ำ ห น ด 

นโยบายคุณธรรม

และ ความโปรงใส 

ในการ ดำเนินงาน 

1 .  ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ/ กำหนด

นโยบาย 

-  ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตจำนง การบริหารงาน

ดวย ความซ่ือสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส  ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

-  การออก/ต ิดตาม

แนวทาง  การปฏ ิบ ั ติ

เกี ่ยวกับการให และรับ

ข อ ง ข ว ั ญ  เ พ ื ่ อ ใ ห  

บุคลากร ถือปฏิบัต ิให

เปนไป ตามนโยบายของ

ร ั ฐบาล  และนโยบาย

กระทรวงในการสงเสริม

การตอตาน การทุจริต 

1.  ร อยละของ

ความ สำเร็จในการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต า ม

แนวทางปฏิบัติ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2 .  ส ร  า ง จิ ต 

สำนึกที่ตัวบุคคลให

ต ร ะ ห น ั ก  ร ู  ถึ ง

ป  ญ ห า แ ล ะ ผ ล 

กระทบขอ งก า ร 

ทุจร ิตให ดำรงตน

อยางมีศักดิ์ศรีและ

มี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการ 

ทุจริต 

2.  ร อยละของ

จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร

ผูเขารวม กิจกรรม มี

ความ ตระหนักรู และ

ไดรับ การปลูกฝงให

มีทัศนคติและคานิยม

ท่ี  ไ ม  ยอมร ั บกา ร

ทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

3 .  ปร ั บ ฐ าน

ความคิด บุคลากร

ให สามารถ  แยก 

แ ย ะ ร ะ ห ว  า ง 

ผลประโยชนส วน 

ตั ว แ ล ะ ผ ล ป ร ะ 

3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยก 

ระหว างผลประโยชน

ส  ว น ต ั ว แ ล ะ ผ ล 

ประโยชนสวนรวม 

3.  ร อยละของ

จำนวน  บ ุ คล ากร

เป  าหมายมี  ความ

ตระหนักและ ปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไป ตาม

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

โยชน สวนรวมใน

การดำเนินงาน 

- การสรางความรับรู

เร ื ่อง ผลประโยชนทับ

ซอนใหกับ ขาราชการ

ใหม 

แนวทาง เร ื ่ อ ง  ผล 

ประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการ

สราง คุณธรรมและ 

จร ิยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพื ่อตอ 

ตานการทุจริต 

4. สงเสร ิมกิจกรรม 

ทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็นแก

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต  

จิตสาธารณะ 

4.  ร อยละของ

จำนวน บุคลากรท่ี

ได  ร ั บการ  พ ัฒนา

ค ว า ม ร ู  เ ก ี ่ ย ว กั บ 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

สามารถนำความรู ท่ี

ไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของ หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรง เร ียนบ าน

บางสะพานนอยมีผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเน ินงานเป นไป

ตามเปาหมายหรือสูง

กวาเปาหมาย เพ่ือ

ผ ล ั ก ด ั น ใ ห  ด ั ช นี

ภ า พ ล ั ก ษ ณ

คอรรัปช่ัน (CPI) ของ 

ประ เทศ ไทย เ พ่ิ ม

สูงข้ึน 

1 .  พ ัฒนาและ

ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร

ท ำ ง า น ใ ห

สอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ข อ ง ห น  ว ย ง า น

ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเม ินค ุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

-  การประช ุมเตร ียม

ความพรอมการตอบแบบ

ส ำ ร ว จ ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง

ประจักษประจำป 256๗ 

-  ก า ร เ ข  า ร ั บ ก า ร

ประเม ินค ุณธรรมและ

คว าม โป ร  ง ใ ส ใ นก า ร

ดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำป 256๗ 

1. คาคะแนน

เฉล ี ่ยการประ 

เม ินค ุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง

โรงเรียน (ITA) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2 .  ข ับ เคล ื ่ อน

น โ ย บ า ย แ ล ะ

ย ุทธศาสตร ด  าน

การป องก ันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบสูการปฏิบัติ 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ 

โรงเรียน ประจำป 256๗ 

2. หนวยงาน

ม ีแผนปฏ ิบ ั ติ

การปองกันการ

ทุจริตประจำป 

25๖๗ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2 .  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 

ภาพลักษณที ่ด ี ใน

อ ง ค  ก ร แ ล ะ 

สาธารณชนใหเกิด 

คว าม เช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกัน และ

ปร าบปร าม  ก า ร

ทุจริต 

3. สรางการรับรู 

เก ี ่ยวก ับบทบาท 

หน าท ี ่  และการ 

ดำเนินงาน ในดาน 

ก า ร ส  ง เ ส ริ ม 

จ ร ิ ย ธ ร รม  และ 

ตอตานการทุจริต 

3 .  สร  า งส ื ่ อประชา 

สัมพันธแนวสรางสรรค

เพ ื ่ อ ให  เข  าถ ึ ง ได  ง  าย 

นาสนใจและกระตุ นให

ประชาชนรู ส ึกรวมเปน

สวนหนึ่งในการ ตอตาน

การทุจริต 

- ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ

รณรงค ตอตานการทุจริต 

ทาง Websit fb Line 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ

ช องทาง การร องเร ียน 

websit 

3. จำนวน

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ 

ในดานการ

ตอตานการ

ทุจริตเพ่ือสราง

การรับรู 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

-  ค ู  ม ื อ ป  อ ง ก ั น ผ ล  

ประโยชน ทับซอน (กรณี 

ศึกษาที่อาจ เกิดขึ้น/Do 

& Don't) 

4 .  พ ั ฒ น า รู ป 

แบบ วิธ ีการ เน้ือ 

หาสาระและชอง 

ทางให  เหมาะสม 

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ 

ความตองการของ 

กลุ มเปาหมายทุก

ระดับ 

4 .  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ ช า 

สัมพันธโดยการ มีสวน

รวมของผูรับบริการ และ

ผูมีสวนไดเสีย 

4 .  ร  อ ย ล ะ

ของ  ความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง 

ผู ร ับบริการตอ 

ระบบบร ิ หาร 

จ ั ด ก า ร ง า น

ส ื ่ อ ส า ร  เ พ่ื อ

ต  อ ต  า น ก า ร 

ทุจริต (ชองทาง 

/การน  า เสนอ

ขอมูล) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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รายงานการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 
โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ภายในองคกร” 

โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำป 2568 และ การจัดทำหลักฐาน
เชิงประจักษ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินและโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป 2568 

โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
- กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดำเนินงาน ในดานการสงเสริม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
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ช่ือโครงการ โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
กิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 
๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของครูและนักเรียน 
๒. เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและลดความเส่ียงตอการทุจริต 
๓. เพ่ือสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมและความโปรงใส 
๔. เพ่ือแสดงความมุงม่ันและเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
๑. ประกาศเจตนารมณและกำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
๒. การอานคำปฏิญาณตอตานการทุจริตของครูและนักเรียน 
๓. การมอบใบรับรองนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสแกหนวยงานหรือผูแทนท่ีเขารวม 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ การประกาศเจตนารมณและนโยบายที่มุงเนนการสรางความโปรงใสในทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ไดรับการสนับสนุนและยอมรับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชิงปริมาณ - ครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

- ครูและนักเรียนไดรวมกันแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตอยางเปดเผย รอย   
ละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 
๑. การสื่อสารภายใน: มีบางสวนของครูและนักเรียนที่ยังไมเขาใจเจตนารมณของนโยบายในเชิงลึก ซ่ึง
จำเปนตองมีการใหความรูเพ่ิมเติม 

๒. การจัดการเวลา: การดำเนินกิจกรรมบางสวนลาชาเนื ่องจากขอจำกัดทางดานเวลาและการ
ประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดการอบรมเพิ่มเติมสำหรับครู เพื่อใหเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ทำงานมากข้ึน 

๒. พัฒนาชองทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
อยางราบร่ืนและโปรงใสมากข้ึน 

๓. กำหนดมาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในระยะยาว 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมประกาศเจตนารมณและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายหลัก โดยไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ กิจกรรมนี้ชวยสรางความ
ตระหนักรูในเรื่องจริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงานอยางชัดเจน และมีผลตอการปฏิบัติงานในทิศทางที่ดี
ข้ึน 
ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจในนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสอยาง

ตอเน่ือง และใชระบบติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความสำเร็จของนโยบายท่ีประกาศไว 
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ชื่อโครงการ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 
กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรใหเขาใจและสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมไดอยางชัดเจน 

๒. เพื ่อสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกันและหลีกเลี ่ยงสถานการณที ่อาจกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

๓. เพ่ือสงเสริมการทำงานอยางโปรงใสและเปนธรรมภายในสถานศึกษา 
๔. เพ่ือพัฒนาทักษะในการระบุและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอนในสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการที ่เนนใหบุคลากรไดฝกฝนและเรียนรู แนวทางปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานกรณีศึกษาและการอภิปรายกลุม 
หัวขอท่ีอภิปรายในกิจกรรม 
๑. ความหมายของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
๒. ผลกระทบของการมีผลประโยชนทับซอนตอสถานศึกษา 
๓. แนวทางการปองกันและจัดการผลประโยชนทับซอน 
๔. การปฏิบัติตนอยางโปรงใสและจริยธรรมในการทำงาน 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญ 
วิธีการอบรม: การบรรยาย กิจกรรมกลุ ม การระดมความคิด และกรณีศึกษาเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
จำนวนช่ัวโมงการอบรม: 8 ช่ัวโมง 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  1. เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรในการปองกันผลประโยชนทับซอน ซ่ึง   

นำไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถนำไปใชจริงได 
2. ผูเขารวมมีความสามารถในการระบุสถานการณที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
และมีทักษะในการแกไขสถานการณดังกลาว 

เชิงปริมาณ บุคลากรที ่เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจชัดเจนยิ ่งขึ ้นเกี ่ยวกับความแตกตางระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม รอยละ 100 
งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บางสวนของบุคลากรยังไมเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนในเชิงลึก เนื่องจากแนวคิดนี้เปน
เร่ืองใหมสำหรับบางคน 

๒. การจัดการเวลาของการอบรมบางชวงลาชา เน่ืองจากการอภิปรายใชเวลามากกวาท่ีคาด 
๓. การนำเสนอกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเปนเร่ืองทาทาย 
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อุปสรรคในการดำเนินงาน 
      ขาดการสนับสนุนดานทรัพยากรบางประการ เชน ส่ือการเรียนรูท่ีทันสมัยในการอบรม 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. เสนอใหมีการจัดอบรมเพิ่มเติมที่เนนไปที่กรณีศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรเขาใจ
และสามารถประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒. พัฒนาสื่อการเรียนรูที ่เปนกรณีศึกษาเฉพาะของสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับปญหาท่ี
แทจริง 

๓. สรางคูมือเกี่ยวกับแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อแจกจายใหบุคลากรใชอางอิงใน
กรณีท่ีพบสถานการณท่ีเก่ียวของ 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนภายในสถานศึกษา” ไดผลลัพธที่ดีในดานการสรางความเขาใจแกบุคลากรเกี่ยวกับการแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม บุคลากรมีความรูและทักษะในการปองกันผลประโยชนทับซอนอยาง
ชัดเจนข้ึน และมีการเสนอแนะแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถใชไดจริงในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตอเนื่องเปนประจำ และสนับสนุนการนำแนวทาง
ปองกันผลประโยชนทับซอนมาใชในระดับนโยบายของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 
ช่ือโครงการ โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริตในสถานศึกษา 
กิจกรรม ทำความดีเพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 
๑. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนมีจิตสาธารณะและพรอมแบงปนตอสังคม 
๒. เพ่ือปลูกฝงหลักพอเพียง มีวินัย และจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
๓. เพ่ือลดความเห็นแกตัวและสงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
๔. เพ่ือสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในสังคม 

การดำเนินงาน 
1. การอบรมและบรรยายหัวขอ “ความหมายของจิตสาธารณะและการพัฒนาตนเอง” 
2. การทำกิจกรรมจิตอาสา เชน การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนและชุมชน การปลูกตนไม และการ
บริจาคส่ิงของจำเปน 

3. การสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักพอเพียงและการสรางความมี
วินัยในชีวิตประจำวัน 

ผูเขารวมกิจกรรม ครู นักเรียน และเจาหนาท่ีสถานศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรและนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงความมีจิตสาธารณะและสามารถทำ
ความดีเพ่ือสวนรวมไดอยางชัดเจน 

2. การเรียนรูหลักการของความพอเพียงและการนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน เชน การ
ใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและไมฟุมเฟอย 
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3. บุคลากรและนักเรียนมีการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมผานการทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ 

เชิงปริมาณ  ผูเขารวมกิจกรรมมองวากิจกรรมนี้ชวยสงเสริมใหตนมีจิตสาธารณะและลดความเห็น  
แกตัว รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรและนักเรียนบางสวนยังมีความเขาใจไมชัดเจนเกี ่ยวกับแนวคิดเรื ่องจิต
สาธารณะและการพ่ึงตนเองตามหลักพอเพียง 

๒. อุปกรณหรือทรัพยากรท่ีใชในการทำกิจกรรมอาจไมเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 

  เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ เน่ืองจากกิจกรรมบางสวนใชเวลามากกวาท่ีคาดการณไว 
 แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดอบรมเพิ่มเติมที่เนนไปที่การประยุกตใชหลักพอเพียงและจิตสาธารณะในชีวิตประจำวัน เพื่อสราง
ความเขาใจท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

๒. เพ่ิมการวางแผนลวงหนาสำหรับการจัดเตรียมทรัพยากรท่ีใชในกิจกรรมใหเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม 
๓. สรางกิจกรรมเสริมในระยะยาวเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ยั่งยืน เชน การจัดโครงการปลูกตนไมทุกเดือน 
หรือการทำกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ือง 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมทำความดีเพื่อสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัวไดรับความรวมมือ

และการสนับสนุนจากบุคลากรและนักเรียนเปนอยางดี สงผลใหมีการเสริมสรางจิตสาธารณะและการทำความ
ดีตอสวนรวมอยางเปนรูปธรรม การทำกิจกรรมนี้ยังเปนการปลูกฝงแนวคิดเรื่องความพอเพียง มีวินัย และ
ความสุจริต ซ่ึงเปนคุณคาท่ีสำคัญในการตอตานการทุจริต 

ขอเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมจิตอาสาและการทำความดีเพื่อสังคมอยางตอเนื่องในทุกป และควรมีการ
ประเมินผลลัพธในระยะยาวเพ่ือใหม่ันใจวาผูเขารวมสามารถนำหลักการท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

 
ช่ือโครงการ โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป 2568 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 
๑. เพื ่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ประจำป 2568 

๒. เพ่ือยกระดับการทำงานของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินของ ITA 
๓. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการประเมิน ITA และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษท่ี
จำเปน 
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๔. เพ่ือเสริมสรางการทำงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในทุกกระบวนการของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการอบรมเกี่ยวกับการประเมิน ITA และการจัดทำ

หลักฐานเชิงประจักษ โดยมุ งเนนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดทำความเขาใจแนวทางการดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับเกณฑการประเมิน และสามารถเตรียมขอมูลหลักฐานไดอยางถูกตอง 

เน้ือหาการอบรมและปฏิบัติการ 
1. การช้ีแจงหลักเกณฑและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
2. แนวทางการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษและการบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง 
3. การเสริมสรางความรูดานจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักความโปรงใส 
4. การวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษาในการรับการประเมิน ITA 
5. การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับการประเมิน ITA 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญ 
วิธีการดำเนินกิจกรรม: การบรรยาย การทำเวิรกช็อปกลุม และการวิเคราะหขอมูลในบริบทของ
สถานศึกษา 
จำนวนช่ัวโมงการประชุม: 8 ช่ัวโมง 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรในสถานศึกษาเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมิน ITA อยางถูกตอง

และชัดเจน 
2. มีการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางถูกตองและเปนระบบตามที่กำหนดในการ
ประเมิน ITA 

เชิงปริมาณ  1. บุคลากรสามารถประเมินตนเองและวิเคราะหจุดออน-จุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รับการประเมิน ITA รอยละ 100 

2. สถานศึกษามีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับหลักคุณธรรมและความ
โปรงใส เพ่ือเพ่ิมคะแนนการประเมิน ITA ในป 2568 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจไมเพียงพอเก่ียวกับข้ันตอนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
๒. ขอจำกัดดานเวลาในการทำเวิรกช็อปท่ีเนนการปฏิบัติจริงอาจไมเพียงพอใหผูเขารวมไดฝกฝน
อยางเต็มท่ี 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
ขาดการสนับสนุนทรัพยากรบางอยาง เชน การจัดการขอมูลและการบันทึกหลักฐานออนไลนที่มี

ประสิทธิภาพ 
แนวทางการปรับปรุง 

๑. จัดการอบรมเพ่ิมเติมสำหรับผูท่ียังไมเขาใจข้ันตอนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางครบถวน 
๒. จัดทำคูมือหรือส่ือการเรียนรูท่ีชัดเจนและเขาใจงายสำหรับการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
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๓. วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ครอบคลุมเวลามากขึ้น เพื่อใหบุคลากรมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง
มากย่ิงข้ึน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ประสบความสำเร็จในการสรางความเขาใจใน

หลักเกณฑการประเมิน ITA และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่ถูกตอง สงผลใหบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพรอมมากขึ้นในการรับการประเมิน ITA ในป 2568 นอกจากนี้ ยังเปนการสงเสริมการทำงานที่โปรงใส
และสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษในระยะยาว รวมทั้งจัดการอบรมซ้ำ
สำหรับบุคลากรที่ยังขาดความเขาใจ นอกจากนี้ ควรจัดหาเครื่องมือหรือระบบที่ชวยในการบันทึกและจัดเก็บ
หลักฐานเชิงประจักษใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
กิจกรรม การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป 2568 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อเตรียมความพรอมของโรงเรียนบานบางสะพานนอยในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ประจำป 2568 

๒. เพ่ือยกระดับการทำงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน ITA 
๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑและหลักการประเมิน ITA ใหกับบุคลากร 
๔. เพ่ือพัฒนาการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีจำเปนสำหรับการประเมิน 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูและเตรียมความพรอมในการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษสำหรับการประเมิน ITA โดยเนนการบรรยาย การแบงกลุมทำงาน และการวิเคราะหปญหา
ในการดำเนินงาน 
หัวขอการประชุม 

1. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และเกณฑการประเมิน 
2. การจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษตามเกณฑ ITA 
3. การวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของโรงเรียนบานบางสะพานนอยในการรับการประเมิน 
4. การพัฒนาแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักการประเมิน ITA 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญ 
ระยะเวลาการประชุม: 8 ช่ัวโมง 
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ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 1.บุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน ITA และแนวทางการ 
จัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางชัดเจน 

     2.โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบและครบถวน 
ตามเกณฑการประเมิน 

3. โรงเรียนไดวางแผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานที่สอดคลองกับเกณฑ ITA เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการรับการประเมิน 

เชิงปริมาณ บุคลากรระบุวามีความมั่นใจในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ITA ประจำ         
ป 2568 รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจวิธีการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษท่ีซับซอน 
๒. ขอจำกัดดานเวลาในการจัดประชุมทำใหบางข้ันตอนตองรีบเรง 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
การจัดเก็บเอกสารและหลักฐานในระบบดิจิทัลยังไมสะดวก เน่ืองจากขาดทรัพยากรท่ีจำเปน 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีซับซอน 
๒. จัดทำคูมือหรือสื่อการเรียนรูเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรเพื่อใหการดำเนินงานชัดเจนและงายตอการ
ปฏิบัติ 

๓. พัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการเก็บขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมปฏิบัติการครั้งนี้สามารถเพิ่มความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน 
ITA และกระบวนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษใหแกบุคลากรของโรงเรียนบานบางสะพานนอยไดเปนอยางดี 
ทำใหโรงเรียนมีความพรอมมากข้ึนในการรับการประเมิน ITA ในป 2568 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ัง
จัดการอบรมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกณฑการประเมินหรือมีขอสงสัยจากบุคลากร 

 
ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร (สถานศึกษา) และสาธารณชน 
กิจกรรม สรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร (สถานศึกษา) ในสายตาของสาธารณชน 
๒. เพื่อสรางการรับรูในบทบาทและความสำคัญของการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตใน
สถานศึกษา 
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๓. เพื่อใหบุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและเปนผูนำในการตอตาน
การทุจริต 
๔. เพื ่อสงเสริมใหสาธารณชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีจริยธรรมในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม 
  การจัดเวิรกช็อป การบรรยาย และการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการดำเนินงานในดาน

การสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต โดยใหความรูและแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  หัวขอการบรรยายและประชาสัมพันธ 

1. บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต 
2. แนวทางปฏิบัติในการสรางองคกรโปรงใส 
3. การเผยแพรขอมูลใหกับสาธารณชนเก่ียวกับการดำเนินงานของสถานศึกษาในดานจริยธรรม 
4. การรณรงคตอตานการทุจริตในหมูครู บุคลากร และนักเรียน 
5. กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในดานความโปรงใสและความรับผิดชอบตอสังคม 

การเผยแพรขอมูล 
1. การประชาสัมพันธผานส่ือออนไลนของสถานศึกษา (เว็บไซต, Facebook, LINE) 
2. การจัดทำโปสเตอรและเอกสารประชาสัมพันธเผยแพรในชุมชน 
3. การออกอากาศวิทยุชุมชนและสื่ออื ่นๆ เพื่อสรางความรับรู เกี ่ยวกับการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรและนักเรียนมีความเขาใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาใน

การสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 
 2. มีการเผยแพรขอมูลดานจริยธรรมและการตอตานการทุจริตอยางกวางขวางท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 

3. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนและสาธารณชนในดานความโปรงใสและ 
จริยธรรมท่ีดี 

เชิงปริมาณ ทุกโครงการหรือกิจกรรมมีการพัฒนาที่ตอเนื่องในการรณรงคตอตานการทุจริตท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติที ่ชัดเจนเกี ่ยวกับการสงเสริม
จริยธรรม 

๒. การประชาสัมพันธอาจไมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมายบางกลุมในชุมชน 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    ขอจำกัดดานทรัพยากรในการเผยแพรขอมูลและการรณรงคตอตานการทุจริตในวงกวาง 
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แนวทางการปรับปรุง 

๑. จัดการอบรมเพิ่มเติมใหกับบุคลากรในดานการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและแนวทางการตอตาน
การทุจริต 

๒. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 
๓. รวมมือกับหนวยงานในทองถ่ินเพ่ือขยายผลการรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมและกิจกรรมที่จัดขึ้นครั้งนี้ประสบความสำเร็จในการสรางการรับรู

และความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต โดยมีการ
เผยแพรขอมูลอยางกวางขวางทั้งในและนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการสรางภาพลักษณที่ดีในสายตา
ของสาธารณชน ซ่ึงสงผลใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับมากข้ึนในดานความโปรงใสและจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในระยะยาวเพื่อประเมินความเขาใจและการปฏิบัติ
ของบุคลากรและนักเรียน รวมท้ังขยายกิจกรรมดานจริยธรรมไปยังชุมชนมากย่ิงข้ึน 
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