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คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๘ 

ดำเนินการภายใต โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 

พ.ศ. 256๘ ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 

2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๘ 

ประกอบดวย สาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะหสถานการณ ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) สวนที่ 2 บริบทที่ เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันและการทุจริต ประจำป พ.ศ. 256๘ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความ เชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด

และคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๘ จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบ

ทิศทางในดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อัน

จะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบานบางสะพานนอย ลดนอยลง 

 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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สารบัญ 
    หนา 

คำนำ                ก 

สารบัญ                ข 

สวนท่ี 1 บทนำ               ๑ 

- ความเปนมา              ๑ 

- ขอมูลของโรงเรียน              ๓ 

- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน       ๖ 

- แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต        ๗ 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ             ๘ 

- ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป            ๘ 

- ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       ๑๐ 

- นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานินิบัญญัติแหงชาติ    ๑๗ 

- นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)     20 

- คำส่ัง คสช.ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต       21 

  ประพฤติมิชอบ 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต              ๒3 

สวนท่ี 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต        31 
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สวนที่ 1 บทนำความเปนมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรค สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม การ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี 

ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการ

ทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช

เวลานาน ซ้ำซอนและ เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูก

จิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวน

รวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคู กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี

จรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน ดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตที ่เปลี ่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือ 

สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก

ภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา

สังคม เพื่อให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาติฯไปสู การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ 

ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ ในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล 



๒ 
  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทย

ทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการ

ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐ าน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 

ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป

กลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย

เปาประสงคของ ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 

50 เพ่ือใหเปน มาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตาม ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป โดยใหยึด กรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๘ 

ฉบับน้ี 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพาน

นอย ประจำป พ.ศ. 256๘ เพื่อเปน กรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
  

ขอมูลของโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดบริหารจัดการแบงฝายการบริหารงาน แบงเปน 4 ฝาย ดังน้ี 

   1. กลุมงานวิชาการ 

   2. กลุมงานงบประมาณและการเงิน 

   3. กลุมงานบุคคล 

   4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

สถานที ่ตั ้ง เลขที ่ 107 หมู  4 ตำบลบางสะพานนอย อำเภอบางสะพานนอย จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 77170 

 

 ระบบโครงสรางการบริหาร  

 
  

ผู#อํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

งานพัฒนาหลักสูตร

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู4

งานทะเบียนวัดผลประเมินผล

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม

งานพัฒนาแหลEงเรียนรู4

งานนิเทศการศึกษา

งานสารบรรณ

งานอาคารสถานที่

งานขจ4อมูลสารสนเทศ

งานกิจการนักเรียน

งานประชาสัมพันธM

งานบริหารและพัฒนาองคMกร

งานทะเบียน/สํามะโน

งานบริหารงบประมาณ

งานบริหารพัสดุ

งานการเงิน

งานควบคุมภายใน

งานวางแผนอัตรากําลัง

งานสรรหาบรรจุ/แตEงตั้ง/ย4าย

งานเสริมสร4างประสิทธิภาพในการทํางาน

งานวินัย/การรักษาวินัย

งานการออกจากราชการ

งานสEงเสริมยกยEองชูเกียรติ

งานสEงเสริมการขอรับใบอนุญาต และ
การตEอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

งานจัดสรรงบประมาณ

งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

งานจัดระบบข4อมูลและสินทรัพยM

งานตรวจสอบติดตามและรายงานผล

งานจัดทําและเสนองบประมาณ

งานอนามัยโรงเรียน

งานสงเคราะหM/ทุนการศึกษา

งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

งานแนะแนวการศึกษา

รองผู#อํานวยการโรงเรียน

กลุAมบริหารงานวิชาการ กลุAมบริหารงานทั่วไป กลุAมบริหารงานงบประมาณ กลุAมบริหารงานบุคคล



๔ 
  

ขอมูลนักเรียน 
  ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 2568) ดังน้ี 
  ๑) จำนวนนักเรียน ท้ังหมด 335 คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
หองเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล ๑ 
อนุบาล ๒ 
อนุบาล ๓ 

1 
1 
1 

3 
7 
2 

4 
3 
7 

7 
10 
9 

รวมระดับกอนประถมศึกษา 3 12 14 26 
ประถมศึกษาปท่ี ๑ 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
10 
14 
22 
21 
24 

22 
9 

14 
12 
16 
17 

31 
19 
28 
34 
37 
41 

รวมระดับประถมศึกษา 6 100 90 190 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

2 
1 
2 

29 
18 
24 

13 
22 
13 

42 
40 
37 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5 71 48 119 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด  183 152 335 

เฉล่ียรอยละ  54.63 45.37 100 

   
  



๕ 
  

 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ลำดับ ช่ือ-ตำแหนง ตำแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

วุฒิ วิชาเอก 
1 นางสุกัญญา ปตเมฆ ผอ. รร. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวรัตติยาภรณ นาคโสภา รองผูอำนวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางนงนาจ ทรายแกว ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทย 

4 นางสมจิตร เกงตรง ครูชำนาญการพิเศษ คบ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
5 นางขวัญจิตร เกิดหาญ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. การประถมศึกษา 
6 นางสาวนันทรัตน มีลวน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การประเมินการศึกษา 

7 นางกชชญ เลิศภูรินท ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

8 นางสาวสุทธิจิตต นาคคล้ำ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาไทย 

9 นางกมลพร สุขแกว ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 

10 นางปยพร พุมโรจน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร8 

11 นางสาวนันทิดา ครุฑใหญ ครูชำนาญการ ค.อ.บ. คอมพิวเตอร8 

12 นางสาววิชชุดา ชูใจ ครู ค.บ. คณิตศาสตร8 

13 นายพิษณุ พุมโรจน ครู ค.บ. วิทยาศาสตร8 

14 นางสาวพิชยา พัฒนเจริญ ครู ค.บ การศึกษาปฐมวัย 

15 นางสาวเสาวนีย เงินแทง ครูผูชวย ค.บ การศึกษาปฐมวัย 

16 นางสาวณัฐชยา เกงตรง ครูผูชวย วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 นางสาวพิชชานันท หอมท่ัว ครูผูชวย ศษ.ม. หลักสูตรและการจัดการเรียนรูF 

18 นายทศวร ทองดี ครูผูชวย ศษ.บ. ดนตรีไทย 

19 นางสาวเปมิกา เกงตรง ครูอัตราจาง ค.บ. วิทยาศาสตร8และเทคโนโลยี 

20 นางสาวนันทินี สังขอำพร ครูอัตราจาง ค.บ. เกษตรศาสตร8 

21 นางสาวฐิตินันท พัฒนทอง ธุรการ บ.ท.บ. การจัดการท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน

กลไก ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา 

“การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ

การประเมินมาใชประเมินสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดเร่ิม

ดำเนินการใน ปงบประมาณ 2560 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางสะพานนอย (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ภายใน

หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 

ดัชนี ดังน้ี 

1)  ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

2)  ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

3)  ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

4)  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 

5)  ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ  มี 3 เคร่ืองมือ ไดแก 

1)  แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 

2)  แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 

3)  แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

  

 

 

 

 



๗ 
  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

1.  ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2.  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๗ โดย

ใช กรอบแนวทางตาม  แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย  ประจำป 

พ.ศ.2568 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงาน

ถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน

กรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 

5 ป เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ดานความม่ันคง 

    (1)  เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

    (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

    (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคง   ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอย สูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ 



๙ 
  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

  

 



๑๐ 
  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวา          

รอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 

1)  สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

2)  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3)  การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลัก ธรรมาภิบาล 

4)  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือ จากประชาชน 

5)  ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอ 

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั ้งแตปฐมวัย เพื ่อสราง

วัฒนธรรม ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบัน

หรือกลุมตัวแทน ที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

และความเสียสละ เพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวง

วัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยก 

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ 

ผลประโยชนสวนรวม 

๑. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชน

สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 

๒. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและ 

กระบวนการกลอมเกลาทาง 

สังคมเพ่ือตานทุจริต 

๑. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
๒. พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 
๓. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๔. การใชเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๕. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนแองคกร 
วิชาชีพ 

๖. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

3. ประย ุกต หล ักปร ัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ 

ตานทุจริต 

๑. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทาง
สังคม และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

๒. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ เรียนการสอนในทุกระดับ 

๓. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริต
ตาม แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวม

ของ ชุมชน (Community) และ 

บ ู รณาการท ุ กภาคส  วน เ พ่ือ 

ตอตานการทุจริต 

๑. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
๒. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอ 
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

๓. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุก

กลุม ทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจาหนาที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอ

การทุจริตประพฤติ มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแน

ของประชาชนไทยทุกกลุม ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเปนการสนองตอบตอ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนำ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึง

เดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรที่มุ งเนนใหประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการ

ตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง เปนหน่ึงเดียวกัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

1. กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน 

การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนง

ทางการเมือง 

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตตอสาธารณชน 

1 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

2. เรงรัดการกำกับติดตาม 

มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ 

นักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ ใน

ทุกระดับ 

๑. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

๒. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และ เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 

๓. การประเม ินมาตรฐานทางจร ิยธรรมและค ุณธรรมของ
นักการเมือง และเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน 

กำหนดกลยุทธ และมาตรการ 

สำหรับเจตจำนงในการตอตาน 

การทุจริต 

๑. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและ
มาตรการ ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 

๒. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกล
ยุทธ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

๓. การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 



๑๓ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจร ิตเพ ื ่อให 

ได ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ

รายจ ายประจำปท ี ่ม ีส ัดส วน 

เหมาะสมกับการแกปญหา 

๑. ศ ึกษาว ิ เคราะห แนวทางการปฏ ิร ูประบบการจ ัดสรร
งบประมาณ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

๒. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 

ต  อ ต  า น ก า รท ุ จ ร ิ ต ส ำห รั บ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนต้ังตน 

๑. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตใน
รูปแบบ นิติบุคคล 

๒. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชน
และ ภาคประชาชน 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ

กำก ับด ู แลและควบค ุมการ 

ดำเน ินงานตามเจตจำนงทาง 

การเมืองของพรรคการเมืองที่ได

แสดงไวตอสาธารณะ 

๑. กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายน้ัน ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกต้ัง 

๒. จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการ
ทุจริต ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ

การ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิง

นโยบายมักเกิด จากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอนการกำหนด

นโยบายของพรรค การเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 จึงได กำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุง

ปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลต้ังแตเร่ิม

ขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 

(Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. วางมาตรการเสริม 

ในการสกัดกั ้นการทุจริต 

เชิงนโยบายบนฐานธรรมา 

ภิบาล 

๑. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๒. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
๓. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
๔. พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. พัฒนาเกณฑช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

๖. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

๗. กำหนดมาตรการวิเคราะหความเส่ียงและการใชจายงบประมาณ 

๘. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๙. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
เก่ียวกับ การทุจริตเชิงนโยบาย 

๑๐. การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปนความผิดในทาง
บริหาร 

๑๑. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
๑๒. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

สะทอน การสกัดกั ้นการ

ทุจริต เชิงนโยบาย (Policy 

CycleFeedback) 

1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม 

สำหรับการรายงานและ 

ตรวจสอบธรรมาภิบาลใน

การนำนโยบายไปปฏิบัติ 

1.  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และ

ประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4 .  ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  มี

ก า รศ ึ กษา  ว ิ เ ค ร าะห  

ติดตามและ ตรวจสอบการ

ท ุจร ิต  เช ิ งนโยบายใน

อ ง ค  ก ร ปกค ร อ ง ส  ว น

ทองถ่ิน 

๑. ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส และไรการทุจริตใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



๑๕ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความ เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงาน ของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1 .  เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ระบบงานปองกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 

3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา มีสวน
รวมกับระบบการปองกันการทุจริตยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปองกัน การทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ

ยับย้ังการทุจริต 

๑. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
๒. นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูการปฏิบัติ 
๓. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ขอเสนอแนะ ไปสูการปฏิบัติ 

3.  พ ัฒนานว ัตกรรมและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อลด 

ปญหาการทุจริต 

๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
รัฐ 

๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปดโอกาสให
ประชาชน สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต (กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเช ิงสร างสรรค  เ พ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๑. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรม 

๒. กำหนดแผนการติดตอส่ือสารการตลาด (Integrated 
Marketing Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 

บูรณาการระบบการประเมินดาน 

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงาน 

เพื ่อเช ื ่อมโยงกับแนวทางการ 

๑. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความ
โปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

๒. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน 



๑๖ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศไทย 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 

ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. สงเสริมการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล 
๒. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ
ทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ องค

ความร ู  เช ิ งสร  า งสรรค  ของ

บุคลากรดานการปองกัน การ

ทุจริต 

๑. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและ
เปนไปตาม มาตรฐานสากล 

๒. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการ
ปองกัน การทุจริต 

8 .  การพ ัฒนาระบบและ

ส  ง เสร ิมการดำเน ินการตาม

อนุสัญญา สหประชาชาติวาดวย

การต อต าน การท ุจร ิต ค .ศ . 

2003 (Un i t ed  Na t i on s 

C o n v e n t i o n  a g a i n s t 

Corruption : UNCAC) 

๑. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
๒. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐให
รองรับ การปองกันการทุจริต 

๓. สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
๔. การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับ การทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดำเนินการ 

ไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ

ลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการ

ทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี ้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริต จะไดรับการ

ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะสงผล ใหคดีการ

ทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 

 



๑๗ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปร ับปร ุงระบบร ับเร ื ่อง

ร  อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ ห  มี  

ประสิทธิภาพ 

๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื ่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต  
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

๒. การสรางความเช่ือม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองรองเรียน 
2. ปร ับปร ุงการตรวจสอบ 

ความเคล ื ่ อนไหวและความ 

ถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน 

๑. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพยสินคืน

จากการทุจริต 

๒. การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุม
ถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พ ั ฒ น า ก ล ไ ก พ ิ เ ศ ษ ใ น ก า ร 

ปราบปรามการทุจริตที่มี ความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๑. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 
๒. การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 

๔. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 
4. ตรากฎหมายและการบังคับ

ใชกฎหมายในการปราบปราม

การ ทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริตและสอดคลองกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๑. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
๒. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื ่อสนับสนุนใหหนวยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

สอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๓. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อใหความเห็น ทาง
กฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริต

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๔. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเรงดวน 
และสถิติการทุจริต 

๕. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ 
๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและ 
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรม 

ของเจาหนาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาว 

กรองในการปราบปราม การ

ทุจริต 

๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหวาง หนวยงานปราบปรามการทุจริต 

๒. จัดต้ังประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
๓. การประสานความรวมมือกับองคกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 
หนวยงาน ประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ
ขาวกรอง ประกอบการปราบปรามการทุจริต 



๑๘ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

6. การเพิ ่มประสิทธิภาพใน

การ คุ มครองพยานและผู แจง

เบาะแส (Whistleblower) และ

เจ  าหน  า ท่ี  ในกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริต 

๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส
(Whistleblower) ท่ีมีความนาเช่ือถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครอง
ได 

๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน
กระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 

๓. การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 
7. พัฒนาสมรรถนะและ องค

ความร ู  เช ิ งสหว ิทยาการของ 

เจ  า หน  าท ี ่ ใ นกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

๑. การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู ใน
เชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต  (Non-training) 

๒. การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะและ 
ขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริต (Training) 

๓. การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน
เจาหนาท่ี ปราบปรามการทุจริต 

8 .  การ เป  ด โปงผ ู  ก ระทำ

ความผิด ใหสาธารณชนรับทราบ

และ ตระหนักถึงโทษของการ

กระทำการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง ในการเผยแพร

เปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน อยางกวางขวาง 

9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

2. จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี ทุจริต

ระหว างประเทศตามกรอบความร วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการ

สำรวจตาม แตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 

รวมไปถึงการ บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ

ตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู การ 

ท ุ จ ร ิ ต  ( C o r r u p t i o n 

Perceptions Index :CPI) ของ

ประเทศไทย 

๑. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม แตละ
แหลงขอมูลท่ีใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต  (CPI) 

๒. บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
ของประเทศ (CPI) 

๓. เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริต ของประเทศ (CPI) 

๔. การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2.  บ ูรณาการ  เป  าหมาย

ย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วย การ

ป องก ันและปราบปราม การ

ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี การรับรู

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ( C o r r u p t i o n 

Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

๑. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตร 

ท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

๒. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวัน

ศุกรท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดาน 

ดานที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเปนระบบที่ใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท

กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาที่ซึ่งสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปน

อุปสรรคตอการทำมา หากินและการดำรงชีวิตได แตนาเสียดายวาในเวลาที่ผานมา ระบบราชการและ

เจาหนาที่บางสวนกลายเปนสาเหตุ หนึ่งของความขัดแยงในสังคม ตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับประเทศ เปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะ ติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทัน

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไมอาจ ใชกลไกเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสีย

คาใชจายสูง ใชเวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซอน ใชระบบตรวจสอบที่ไมจำเปนจนเปนภาระแกประชาชน  

บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปช่ัน 

สรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุน เขามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏ

ในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปของหนวยงานตางประเทศบางแหง เกี่ยวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

และความสะดวกหรือยากงายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมี นโยบาย ดังน้ี 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ

ทองถิ่น ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจหนาที่ซ้ำซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทาง การ

ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 

ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง

คาตอบแทน บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหาร

จัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอำนวย

ความสะดวกแกผูใชบริการ เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดตนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม

ศักยภาพในการแขงขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ 

โดยจะดำเนินการตั ้งแตระยะเฉพาะ หนาไปตามลำดับความจำเปน และตามที่กฎหมายเอื ้อใหสามารถ

ดำเนินการได 

10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 

ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แนนอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 

หรือใชอำนาจโดยมิชอบ กอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ

นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจ การลงทุน และดาน

บริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เปนสำคัญ 
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10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก ทั้งใน

รูปแบบการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 

ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตางๆ เพื่อให 

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ

รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ

ใหเปน องคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทำงานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ

บูรณาการ 

10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน การ

แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ 

เจาหนาท่ีฝายตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา

ศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก

หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส

การทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 

ใชเวลานาน ซ้ำซอนและ เสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

10.6  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติและ

เปน เรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานทั้งจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ 

และ เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวม

ทุน การใช จายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคำวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนให

ความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และ ประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดสอง เฝา

ระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุมครองพยาน

และ ผูเกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมรประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซง

หรือขัดขวางนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) ตามที่นายธีระ

เกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตำแหนงอยางเปน ทางการ เมื่อวันอังคาร

ท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังน้ี 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส 

และ Anti-Corruption ซึ่งจะเปนยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสที่สุดในประวัติศาสตร จะไมมีใตโตะ 

หลังโตะ หลังบาน ตามน้ำใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันวาไมมีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามทาน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐ ศิลป พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพื่อขอรับผลประโยชน

ใดๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่ สำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือ



๒๒ 
  

เติบโตขึ้นมากับความไม โกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม

โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ใหเกลียดการโกง และจะไดไมทำ คำส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝา

ระวัง เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา 

หนวยงานของรัฐมีหนาที ่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
  

สวนที ่3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย  

ประจำป พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน  โรงเรียนบานบางสะพานนอย ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ 
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

 2 .โรงเรียนบานบางสะพานนอย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 

 3. เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางาน ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจำป พ.ศ. 2568 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริตไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให เกิดภาวะที่ไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมใน ทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสราง วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลา

ทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสราง

ใหทุกภาคสวนมี พฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ 

แนวทาง  การดำเน ินการตามกลย ุทธ และต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จเพ ื ่อให ท ุกส วนราชการในส ัง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการตอไป 

 



๒๔ 
  

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุก

ระดับ มีจิตสำนึก

และ พฤติกรรมท่ี

สามารถ แยกแยะ

ระหวางผล ประ  

โยชน สวนตัวและ 

ผลประโยชน 

สวนรวมประ 

พฤติตนเปนพล 

เมือง ดีมีคุณธรรม  

จริยธรรมสูการ

เปนบุคคลตน 

แบบ  

1. การประกาศ 

เจตนารมณ

บริหารงาน ดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต

และกำหนด 

นโยบายคุณธรรม

และ ความโปรงใส 

ในการ ดำเนินงาน 

1. การประกาศ

เจตนารมณ/ กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศ

เจตจำนง กาบริหารงาน

ดวย ความซ่ือสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย 

คุณธรรมและความ

โปรงใส ในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทาง การปฏิบัติ

เก่ียวกับการให และรับ

ของขวัญ เพ่ือให 

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไป ตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงในการสงเสริม

การตอตาน การทุจริต 

1. รอยละของ

ความ สำเร็จในการ

ปฏิบัติงาน ตาม

แนวทางปฏิบัติ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2. สราง

จิตสำนึกท่ีตัวบุคคล

ใหตระหนัก รูถึง

ปญหาและผล 

กระทบของการ 

ทุจริตใหดำรงตน

อยางมีศักด์ิศรีและ

มี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการ 

ทุจริต 

2. รอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูเขารวม กิจกรรม มี

ความ ตระหนักรู 

และไดรับ การ

ปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ี ไม

ยอมรับการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหสามารถ แยก 

แยะระหวาง 

ผลประโยชนสวน 

ตัวและผลประ 

3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยก 

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผล 

ประโยชนสวนรวม 

3. รอยละของ

จำนวน บุคลากร

เปาหมายมี ความ

ตระหนักและ ปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไป ตาม

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 



๒๕ 
  

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

โยชน สวนรวมใน

การดำเนินงาน 

- การสรางความรับรู

เร่ือง ผลประโยชนทับ

ซอนใหกับ ขาราชการ

ใหม 

แนวทางเร่ือง ผล 

ประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการ

สราง คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือตอ 

ตานการทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรม 

ทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็นแก

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต  

จิตสาธารณะ 

4. รอยละของ

จำนวน บุคลากรท่ี

ไดรับการ พัฒนา

ความรูเก่ียวกับ 

คุณธรรมและ

จริยธรรม และ

สามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของ หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 



๒๖ 
  

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1.โรงเรียนบาน

บางสะพานนอยมีผล

การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายหรือสูง

กวาเปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณ

คอรรัปช่ัน (CPI) 

ของ 

ประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 

1. พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงานให

สอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมช้ีแจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

- การประชุมเตรียม

ความพรอมการตอบแบบ

สำรวจหลักฐานเชิง

ประจักษประจำป 256๗ 

- การเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำป 256๘ 

1. คาคะแนน

เฉล่ียการประ 

เมินคุณธรรม

และความ

โปรงใสของ

โรงเรียน (ITA) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบสูการปฏิบัติ 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ 

โรงเรียน ประจำป 256๘ 

2. หนวยงาน

มีแผนปฏิบัติ

การปองกันการ

ทุจริตประจำป 

25๖๘ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2. เสริมสราง 

ภาพลักษณท่ีดี ใน

องคกรและ 

สาธารณชนใหเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกัน และ

ปราบปราม การ

ทุจริต 

3. สรางการรับรู 

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดำเนินงาน ในดาน 

การสงเสริม 

จริยธรรม และ 

ตอตานการทุจริต 

3. สรางส่ือประชา 

สัมพันธแนวสรางสรรค

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจและกระตุนให

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการ ตอตาน

การทุจริต 

- ส่ือประชาสัมพันธ

รณรงค ตอตานการทุจริต 

ทาง Websit fb Line 

- ประชาสัมพันธ

ชองทาง การรองเรียน 

websit 

 ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 



๒๗ 
  

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

- คูมือปองกันผล  

ประโยชน ทับซอน (กรณี 

ศึกษาท่ีอาจ เกิดข้ึน/Do 

& Don't) 

4. พัฒนารูป 

แบบ วิธีการ เน้ือ 

หาสาระและชอง 

ทางใหเหมาะสม 

สอดคลองกับ 

ความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

4. การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรประชา 

สัมพันธโดยการ มีสวน

รวมของผูรับบริการ และ

ผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละ

ของ ความพึง

พอใจของ 

ผูรับบริการตอ 

ระบบบริหาร 

จัดการงาน

ส่ือสาร เพ่ือ

ตอตานการ 

ทุจริต (ชองทาง 

/การนาเสนอ

ขอมูล) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 

 
 

 

กิจกรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม
ม.ค. 

6

68 

ก
ก.พ. 

6

68 

มี
ม.ีค. 

6

68 

เ 
เม.ย. 

6

68 

พ
พ.ค. 

6

68 

มิ
มิ.ย. 

6

68 

ก
ก.ค. 

6

68 

ส
ส.ค. 

6

68 

ก
ก.ย. 

6

68 

ต
ต.ค. 

6

68 

พ
พ.ย. 

6

68 

ธ
ธ.ค. 

6

68 

1. กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณ/กำหนด 

นโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน 

รอยละของความ 

สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึก พฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน 

พลเมืองดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการเปน 

บุคคลตนแบบ 

ไมไดใช 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            นางกมลพร  สุขแกว 
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กิจกรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม
ม.ค. 

6

68 

ก
ก.พ. 

6

68 

มี
ม.ีค. 

6

68 

เ 
เม.ย. 

6

68 

พ
พ.ค. 

6

68 

มิ
มิ.ย. 

6

68 

ก
ก.ค. 

6

68 

ส
ส.ค. 

6

68 

ก
ก.ย. 

6

68 

ต
ต.ค. 

6

68 

พ
พ.ย. 

6

68 

ธ
ธ.ค. 

6

68 

2. กิจกรรมการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“แนวทางการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

ภายในองคกร” 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรเปาหมายม ี

ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหนาที่ให 
เปนไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน 
ทับซอน 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 
สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองด ี

มีคุณธรรมจริยธรรม 

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

ไมไดใช 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            นางกมลพร  สุขแกว 
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กิจกรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม
ม.ค. 

6

68 

ก
ก.พ. 

6

68 

มี
ม.ีค. 

6

68 

เ 
เม.ย. 

6

68 

พ
พ.ค. 

6

68 

มิ
มิ.ย. 

6

68 

ก
ก.ค. 

6

68 

ส
ส.ค. 

6

68 

ก
ก.ย. 

6

68 

ต
ต.ค. 

6

68 

พ
พ.ย. 

6

68 

ธ
ธ.ค. 

6

68 

3. กิจกรรมทำความดี 

เพื่อสาธารณะ แบงปน 

ลดความเห็นแกตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง ม ี

วินัย สุจริต จิต 

สาธารณะ 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดรับการ 
พัฒนาความรู 
เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรมสามารถ
นำความรูที่ไดรับไป 

ประยุกตใชในการ 
ปฏิบัติหนาที ่

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 
สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองด ี

มีคุณธรรมจริยธรรม 

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

ไมไดใช 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            นางกมลพร  สุขแกว 

4. กิจกรรมประชุม 

ปฏิบัติการเตรียม 

ความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

สำน ักงานเขตพ ื ้นที่

ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( I T A ) 

ประจำป 256๗ และ

การจัดทำหลักฐานเชิง

ประจักษ 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ 

โปรงใสของโรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานเปนไป 

ตามเปาหมาย หรือ 

สูงกวาเปาหมาย 
เพื่อผลักดันใหดัชน ี

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

ไมไดใช 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

            นางกมลพร  สุขแกว 
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สวนที ่4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2568 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปราม  

การทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ภายในองคกร” 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 

โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำป 256๘ และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินและโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป 256๘ 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 
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ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปราม  

การทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
- กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดำเนินงาน ในดานการสงเสริม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินการ 

นางกมลพร  สุขแกว 

 
 
 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

(นางกมลพร  สุขแกว) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
        

 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

       (นางสาวรัตติยาภรณ  นาคโสภา) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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