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คำนำ 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ไดพัฒนา 
เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรู 
ใหกับสถานศึกษาภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ (Integrity and  
transparency Assessment : ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซ่ึงเคร่ืองมือดังกลาว ถือไดวาเปน 
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหสถานศึกษาภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สถานศึกษาของตน และมุงหวังใหสถานศึกษาภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใยดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมภิบาลในสถานศึกษาภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ 
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาภาครัฐ สงผลให 
สถานศึกษาภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐)  

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment : ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๗  ท่ีเรียบรอยแลว โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
จึงไดจัดทำรายงานผลการ ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในสถานศึกษา 
เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไป วิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาภาครัฐ 
(Integrity and transparency  Assessment : ITA) ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
มีประสิทธิภาพในปถัดไป   
 
 
        โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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สารบัญ 

    หนา 

คำนำ                ก 

สารบัญ                ข 

-   กำหนดมาตรการ / แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส        ๑ 

ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย          

-   รายงานผลการติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส         6 

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบานบางสะพานนอย            
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ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๑ 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ และไดกำหนดมาตรการ / แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ในปงบประมาณ ๒๕๖7 
โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี  

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการ  
ตรวจสอบการ ใชดุลยพินิจ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหนาท่ีของขาราชการครูและ 
บุคลากร ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  
กำกับดูแล ติดตาม  
- การปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑ มาตรการ คูมือ 
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

- ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
- ประกาศหลักเกณฑหรือมาตรการเพ่ือให 
ขาราชการครูและบุคลากร และบุคคลภายนอก 
รับทราบ  
- ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรมาตรการ 
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ บนเว็บไซตหลักของ 
สถานศึกษา 

ฝายบริหารงานบุคคล  รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการ  
เผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ 

  จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสาร 
ตามมาตร ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และขอมูลท่ี 
ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซตหลัก ของ
สถานศึกษาและชองทางอ่ืนตามความ เหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชนสามารถ  
ตรวจสอบและสืบคนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

- ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอสาธารณชน 
บนเว็บไซตหลักของสถานศึกษาตามแนวทางท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมีชองทางท่ี 
หลากหลาย เชน website Instagram  
Facebook ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการ 
ทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอ่ืน ๆ  
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสาร 
ใหเปนปจจุบัน  
- ประชาสัมพันธการตอบแบบรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสโดยการเผยแพร QR CODE 

  

ประกาศ  
เจตจำนงการ บริหารงาน  
ดวยความ  
ซ่ือสัตยสุจริต อยางมี  
คุณธรรมและ โปรงใส 

  ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญา 
วาจะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มี 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการ 
ทุจริตประจำป 

 - ผูบริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส  
 - ผูบริหารประกาศนโยบายการงดใหหรือรับ 
ของขวัญ ของกำนับหรือประโยชนอ่ืนใด (No  
Gift Policy) ในการดำเนินงานและชวงเทศกาล 
สำคัญ  

ฝายบริหารงานท่ัวไป  รายงานผลการ 

ดำเนินการ  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

ประกาศ  
นโยบายการ  
งดใหหรือรับ  
ของขวัญของ กำนัลหรือ  
ประโยชนอ่ืน  
ใด (No gift   
Policy) ใน  
การ  
ดำเนินงาน  
และชวง  
เทศกาลสำคัญ  ประจำป   
๒๕๖๗ 

   ผูบริหารประกาศนโยบายการงดใหหรือรับ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No  
Gift Policy) ในการดำเนินงานและชวง 
เทศกาลสำคัญ ใหขาราชการครูและบุคลากร  
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

   ประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ใน 
การดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญประจำป  
๒๕๖๗  

ฝายบริหารงานบุคคล  รายงานผลการ 

ดำเนินการ  
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บัดน้ี โรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบานบาง
สะพานนอย ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7  เรียบรอยแลวรายละเอียดมีดังน้ี  

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

มาตรการตรวจสอบการ 
ใชดุลยพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
(เผยแพรขอมูลสูสาธารณบนเว็บไซตหลัก) 

ต.ค.๖7  - ก.ย.๖๘  การใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานอยาง 
เครงครัด 

มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

มาตรการเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
(เผยแพรขอมูลสูสาธารณบนเว็บไซตหลัก)  
 - เผยแพรขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันตอ 
เหตุการณ เผยแพรตอสาธารณชน  

ต.ค.๖7  - ก.ย.๖๘ รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

- มาตรการเผยแพร  
ขอมูลตอสาธารณะ  
- เผยแพร QR CODE  
แบบวัด EIT บน  
เว็บไซต สถานศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการ  
หรือติดตอราชการมี 
โอกาสมีสวนรวมใน 
การประเมิน ITA 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานดวยความ  
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี  
คุณธรรมและโปรงใส 

มีประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและ 
โปรงใสของโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานดวยความ 
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี 
คุณธรรมและโปรงใส 

ประกาศนโยบายการงด 
ใหหรือรับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชนอ่ืน 
ใด (No Gift Policy) ใน  
การดำเนินงานและชวง 
เทศกาลสำคัญ 
ประจำป  ๒๕๖๗  

ประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift  
Policy)ในการดำเนินงานและชวงเทศกาล 
สำคัญ ประจำป ๒๕๖๗  

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘  การใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ 

มาตรการตรวจการใช 
ดุลยพินิจ 
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รายงานผลการดำเนินงาตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 

วัตถุประสงค 

๑. จัดทำแพลตฟอรมเผยแพรขอมูลท่ีครอบคลุมขอมูลสำคัญ เชน การใชจายงบประมาณ แผนงาน 

โครงการ และผลการดำเนินงาน 

๒. จัดกิจกรรมเพ่ือส่ือสารและใหขอมูลกับประชาชนผานหลายชองทาง ท้ังส่ือออนไลนและกิจกรรม
เชิงปฏิสัมพันธ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

๑. สถิติการเขาชมเว็บไซตและแพลตฟอรมเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนกวา 45% เม่ือเทียบ

กับปท่ีผานมา แสดงถึงความสำเร็จในการปรับปรุงชองทางการส่ือสาร 

๒. จากการสำรวจ พบวาผูใชบริการมากกวา 80% รูสึกวาการเขาถึงขอมูลเปนไปอยางงายดาย มี

ความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลท่ีชัดเจนและเปนปจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมสัมมนาและเวิรกช็อปทำใหประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

เสนอแนะ ซ่ึงชวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาการเผยแพรขอมูลไดตรงตามความตองการ 

ผลการดำเนินงาน 

๑. การเขาถึงขอมูลเพ่ิมข้ึน สถิติการเขาชมเว็บไซตและแพลตฟอรมเผยแพรขอมูลของสถานศึกษา
เพ่ิมข้ึนกวา 45% เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา แสดงถึงความสำเร็จในการปรับปรุงชองทางการส่ือสาร 

๒. ความพึงพอใจของผูใช จากการสำรวจ พบวาผูใชบริการมากกวา 80% รูสึกวาการเขาถึงขอมูล

เปนไปอยางงายดาย มีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลท่ีชัดเจนและเปนปจจุบัน 

๓. การมีสวนรวมของประชาชน กิจกรรมสัมมนาทำใหประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ ซ่ึงชวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาการเผยแพรขอมูลไดตรงตามความ

ตองการ 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลตอสาธารณะบรรลุเปาหมายในการเพ่ิมความโปรงใสและการเขาถึงขอมูลท่ี

สำคัญอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหประชาชนมีบทบาทในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ

สถานศึกษา และมีการปรับปรุงกระบวนการเผยแพรขอมูลตามขอเสนอแนะของประชาชนเพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐานและความตองการในปจจุบัน 

งบประมาณท่ีใช  ไมใชงบประมาณ 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข  ไมมี 

ขอเสนอแนะและการปรับปรุง 

๑. ขยายชองทางการเผยแพรขอมูล มีขอเสนอใหพัฒนาระบบแอปพลิเคชันสำหรับการเขาถึงขอมูล
ผานโทรศัพทมือถือ เพ่ือใหประชาชนสามารถติดตามขอมูลและขาวสารไดทุกท่ีทุกเวลา 

๒. เพ่ิมการประชาสัมพันธในทองถ่ิน ประชาชนบางสวนแนะนำใหมีการจัดทำส่ือส่ิงพิมพและการ
ประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีเขาถึงอินเทอรเน็ตไดนอย เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการประกาศเจตจำนงการบริหารงาน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 

วัตถุประสงค 

๑. ประกาศเจตจำนงและนโยบายในการบริหารงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต และยึดหลัก
คุณธรรม 

๒. ดำเนินโครงการท่ีมีเปาหมายสรางวัฒนธรรมความโปรงใสในสถานศึกษา พรอมสงเสริมการมีสวน
รวมจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในการตรวจสอบการดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

สถิติการใชชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสเพ่ิมข้ึนกวา 30% ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประชาชนและ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความม่ันใจในการใชระบบมากข้ึน และมีความพึงพอใจตอความ

สะดวกและโปรงใสในการจัดการเร่ืองรองเรียน 

เชิงคุณภาพ  

๑. ผลการสำรวจจากสถานศึกษาอิสระพบวาประชาชนมีความเช่ือม่ันเพ่ิมข้ึนตอการดำเนินงานท่ี
โปรงใสของสถานศึกษา และเห็นวานโยบายการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีการปฏิบัติอยางชัดเจน

และตอเน่ือง 

๒. จากการจัดกิจกรรมและฝกอบรม พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและโปรงใสเพ่ิมข้ึน ท้ังยังมีทัศนคติท่ีดีตอการปองกันและตอตานการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

๑. การประกาศเจตจำนงรวมกัน สถานศึกษาไดจัดพิธีประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตัวแทนจากสถานศึกษาตาง ๆ 

รวมลงนามแสดงความมุงม่ันในการทำงานดวยความโปรงใสและซ่ือตรง 

๒. โครงการฝกอบรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต จัดอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับเก่ียวกับจริยธรรมในการทำงาน การปองกันการทุจริต และการยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

พรอมท้ังจัดกิจกรรมเวิรกช็อปเพ่ือเสริมสรางการทำงานท่ีโปรงใส 

๓. จัดต้ังชองทางรับขอรองเรียนและการแจงเบาะแส พัฒนาระบบรับขอรองเรียนและการแจง
เบาะแสผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตสถานศึกษา สายดวน และกลองขอเสนอแนะในสำนักงาน 

เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนสามารถแจงเหตุท่ีไมโปรงใสไดอยางสะดวก 

มาตรการประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใสไดรับ

การดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสถานศึกษามีความโปรงใสในการดำเนินงาน ประชาชนมีความ

ม่ันใจในการทำงานของภาครัฐ และการทำงานรวมกันในสถานศึกษามีความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตมาก

ข้ึน ซ่ึงจะเปนฐานสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสในระยะยาว 
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งบประมาณท่ีใช  ไมใชงบประมาณ 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข  ไมมี 

ขอเสนอแนะและการปรับปรุง 

๑. การพัฒนาชองทางการแจงเบาะแสเพ่ิมเติม มีขอเสนอใหเพ่ิมชองทางการแจงเบาะแสแบบแอป
พลิเคชัน เพ่ือใหประชาชนสามารถแจงขอมูลไดสะดวกและทันสมัยมากข้ึน 

๒. จัดทำรายงานผลการรองเรียนและการแกไขปญหา ควรมีการเผยแพรรายงานผลการรับขอรองเรียน
และการดำเนินการแกไขอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงการปฏิบัติจริงและความโปรงใสในการจัดการ

ขอรองเรียนท่ีไดรับ 
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