
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ. 2568) 

 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบ*านบางสะพานน*อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธC เขต 1 

 

 



คำนำ 
 

แผนพ ัฒนาบ ุคลากร โรงเร ียนบ 4านบางสะพานน 4อย ฉบ ับน ี ้จ ัดทำข ึ ้นภายใต 4กรอบแนวคิด 

ในการจัดทำแผนพัฒนา บุคลากรของโรงเรียน โดยรวบรวมข4อมูลจากทุกแผนงานโครงการของทั้ง 8 กลุHมสาระ 

มาใช4 ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรได4แกH การวิเคราะหLอัตรากำลังของครู การพัฒนาตำแหนHงวิชาการของครู 

ตลอดจนสรุปเปNนข4อมูลท่ีจำเปNนตHอการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

 

 

 

 

ฝ"ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ1านบางสะพานน1อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

1.ข1อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนบ1านบางสะพานน1อย 

   1.1 สถานภาพปBจจุบัน 

โรงเรียนบ4านบางสะพานน4อย ตั ้งอยู Hที ่ หมู H 4 ตำบลบางสะพาน อำเภอบางสะพานน4อย จังหวัด

ประจวบคีรีขันธL 77170 อยูHในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธL เขต 1  

ในปYจจุบันได4เปZดสอนตั้งแตHระดับปฐมวัย (อนุบาล 1) ถึงมัธยมศึกษาป^ที่ 3 โดยมี นางสุกัญญา ปYตเมฆ 

ดำรงตำแหนHง ผู4อำนวยการโรงเรียนบ4านบางสะพานน4อย นางสาวรัตติยาภรณL นาคโสภา ดำรงตำแหนHงรอง

ผู4อำนวยการโรงเรียนบ4านบางสะพานน4อย ครูทั้งหมด 20 คน ครูอัตราจ4าง จำนวน 2 คน  ครูธุรการ จำนวน 1 คน 

นักการภารโรง 1 คน รวมบุคลากรท้ังส้ิน 24 คน จำนวนนักเรียน 289 คน 

ในปYจจุบัน (พ.ศ.2568) โรงเรียนบ4านบางสะพานน4อย เปZดสอนตั้งแตHระดับปฐมวัย (อนุบาล 1) ถึง

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 3 รวมท้ังส้ิน 15 ห4องเรียน 

  1.2 โครงสร1างการบริหาร 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สGวนท่ี 1 ข1อมูลพ้ืนฐานและข1อมูลบุคลากร โรงเรียนบ1านบางสะพานน1อย 



1.3 จำนวนหลักสูตรท่ีเปOดสอนในปBจจุบัน 

- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

-ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.4 จำนวนครูจำแนกตามกลGมสาระการเรียนรู1 คุณวุฒิการศึกษา 

ท่ี กลุ$มสาระการเรียนรู/ คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม (คน) 

1 กลุ$มสาระการเรียนรู/ภาษาไทย - 1 2 3 

2 กลุ$มสาระการเรียนรู/คณิตศาสตร: - - 3 3 

3 กลุ$มสาระการเรียนรู/วิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี - 1 2 3 

4 กลุ$มสาระการเรียนรู/ภาษาต$างประเทศ - - 3 3 

5 กลุ$มสาระการเรียนรู/สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 1 1 

6 กลุ$มสาระการเรียนรู/การงานอาชีพ - - 1 1 

7 กลุ$มสาระการเรียนรู/ดนตรี-นาฏศิลปJ - - 1 1 

8 กลุ$มสาระการเรียนสุขศึกษาและพละศึกษา - - 1 1 

9 ประถมศึกษา - - 1 1 

10 ปฐมวัย - - 3 3 

 รวม (คน) 0 2 18 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จำนวนครูจำแนกตามตำแหนGงวิทยฐานะ ปaการศึกษา 2568 

ท่ี หลักสูตร ตำแหน$งวิทยฐานะ 

 ครูอัตราจ7าง ครูผู7ช;วย คร ู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ รวม 

(คน) 

1 กลุ$มสาระการเรียนรู/ภาษาไทย - - 1 - 2 3 

2 กลุ$มสาระการเรียนรู/คณิตศาสตร:  1  2  3 

3 กลุ$มสาระการเรียนรู/วิทยาศาสตร:และ

เทคโนโลยี 

1 1 1 - - 3 

4 กลุ$มสาระการเรียนรู/ภาษาต$างประเทศ - 1 - - 2 3 

5 กลุ$มสาระการเรียนรู/สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

- - - - 1 1 

6 กลุ$มสาระการเรียนรู/การงานอาชีพ - - - 1 - 1 

7 กลุ$มสาระการเรียนรู/ดนตรี-นาฏศิลปJ - 1 - - - 1 

8 กลุ$มสาระการเรียนสุขศึกษาและพละศึกษา - 1 - - - 1 

9 ประถมศึกษา - - - - 1 1 

10 ปฐมวัย 1 - 2 - - 3 

 รวม (คน) 2 5 4 3 6 20 

 

 

จำนวนครูท่ีจะเกษียณ 

กลุGมสาระการเรียนรู1 คุณวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ปaการศึกษาท่ีจะเกษียณ 

กลุHมสาระการเรียนรู4หลักสูตร

ประถมศึกษา 

ปริญญาตรี ครูชำนาญการพิเศษ 2573 

กลุHมสาระการเรียนรู4ภาษาตHางประเทศ ปริญญาตรี ครูชำนาญการพิเศษ 2573 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลถือเปNนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคLกรหรือกลHาวได4วHาอัตรากำลังเปNนปYจจัย 

หน่ึงท่ีสำคัญในการช้ีขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองคLกรดังน้ันการพัฒนาบุคลากรจึงเปNนกลไกสำคัญท่ีจะ 

ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจหลักให4เปNนไปตามยุทธศาสตรLการพัฒนาเพ่ือก4าวศตวรรษท่ี 21 การจัดทำ 

แผนพัฒนาบุคลากร โรงเรียนจัดทำข้ึนโดยคำนึงถึงแผนยุทธศาสตรLการพัฒนาบุคคล ผลการสำรวจข4อมูลและ 

ความต4องการของบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนำมาใช4เปNนกรอบทิศทางท่ีจะ ทำ

ให4การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลได4ตามพันธกิจ  

 

2.วิสัยทัศนcและพันธกิจ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ1านบางสะพานน1อย 

2.1 วิสัยทัศนc 

“มุHงให4ผู4เรียนมีความรู4ตามมาตรฐานการเรียนรู4 มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี สำนึกในความเปNนพลเมืองดี ยึด

ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLเปNนองคLพระประมุข” 

2.2 พันธกิจ 

 พัฒนาผู4เรียนให4มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

สมบูรณL มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปNนไทย และรับผิดชอบตHอสังคมสHงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให4มี

ความรู4 ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตHอความแตกตHาง

ระหวHางบุคคลให4ผู4เรียนมีความรู4ความสามารถตามาตรฐานสากล สูHความเปNนเลิศทางวิชาการอยHางยั่งยืนพัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาจัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายอยHางมีคุณภาพ เอ้ือตHอการพัฒนาผู4เรียนอยHางรอบด4านพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

อยHางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาสถานศึกษาให4เปNนแหลHงเรียนรู4และมีสภาพแวดล4อมที่เอื้อตHอการเรียนรู4

อยHางมีคุณภาพประสานความรHวมมือระหวHางโรงเรียน ผู4ปกครอง ชุมชน และสร4างภาคีเครือขHายเพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

สGวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 



 
 

 

• เรียนดี กิจกรรมเดHน เน4นการมีสHวนรHวม 

 

 

• การเรียนดี มีทักษะอาชีพ 

2.5 เปeาหมาย 

 ผู4เรียนเปNนผู4มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปNนคนเกHง คนดี มีความสุข มีความรู4 ความสามารถตาม

มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ตHอตนเองและสังคม บนพ้ืนฐานความเปNนไทยน4อมนำ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูHการดำรงชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาได4รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสHงเสริมความเปNนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความ

ถนัดและความต4องการของผู4เรียน ชุมชน และสังคม 

 โรงเรียนพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสHงเสริมและสนับสนุนให4ครูและนักเรียนใช4

ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู4 การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพท่ีเอ้ือ

ตHอการพัฒนานักเรียนอยHางรอบด4าน 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยHางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

 โรงเรียนพัฒนาแหลHงเรียนรู4 และสภาพแวดล4อมให4เอ้ือตHอการเรียนรู4อยHางมีคุณภาพชุมชน ผู4ปกครอง และ

ภาคีเครือขHายมีสHวนรHวมในการสHงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 อัตลักษณcของโรงเรียนบ1านบางสะพานน1อย 
 

2.4 เอกลักษณ,ของโรงเรียนบ5านบางสะพานน5อย 
 



เพื ่อให4การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร บรรลุว ัตถุประสงคLอยHางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               

โรงเรียนบ4านบางสะพานน4อย ได4กำหนดแผนยุทธศาสตรLในการพัฒนาบุคลากรไว4ดังน้ี 

1. การวางแผนอัตรากำลังและสรรหาบุคลากรให4สอดคล4องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาคณะฯ  

2. สHงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให4สามารถเปNนผู4นำการขับเคลื่อน นโยบายและ นำพา

โรงเรียนให4เปNนโรงเรียนดีมีคุณภาพ  

3. สร4างและสHงเสริมความรHวมมือระหวHางองคLกรทั้งภายในและภายนอกเพื่อให4องคLกรสามารถ แขHงขันได4 ในระดับ

ภูมิภาค  

4. พัฒนาฐานข4อมูลสารสนเทศด4านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนา บุคลากรให4มี

สมรรถนะและทักษะวิชาชีพ และมีความม่ันคงก4าวหน4าในสายอาชีพ  

5. พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนด4วยหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาการเปNนโรงเรียนนHาอยูH สะอาด รุม ร่ืน 

สวยงามและปลอดภัย  

6. การพัฒนาสHงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

ขอบขGายงานบุคลากร 

1. สHงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให4มีประสิทธิภาพ 

2. สHงเสริมให4บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน4าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ   วิชาชีพครู 

3. สHงเสริมการประชาสัมพันธLข4อมูลขHาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกHผู4เก่ียวข4องอยHางท่ัวถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

  4. สHงเสริม และสนับสนุนให4ครูและบุคลากรได4รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความรHวมมือระหวHางโรงเรียน ผู4ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. สHงเสริมให4คณะครูปฏิบัติหน4าท่ีด4วยความซ่ือสัตยLสุจริต 

7. สHงเสริมให4คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สGวนท่ี 3 แผนพัฒนาบุคลากร 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2567 ผูอำนวยการ 
2 แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2567 ผูอำนวยการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ผูอำนวยการโรงเรียน  
ครูสมจิตร เกงตรง 

4 นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ผูอำนวยการ 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน 2567 ครูสมจิตร เกงตรง 
 

 

 
 


