
ช่ือโครงการ    พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

.สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ.        กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

.สอดคลองกับกลยุทธเขตพ้ืนท่ี     กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                                                            เปาหมายกลยุทธขอท่ี  9-13  
ลักษณะโครงการ                       ¨ ใหม   þ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสุกัญญา  ปตเมฆ นางสมจิตร   เกงตรง  
ระยะเวลาดำเนินการ       ตุลาคม  2567 ถึง  กันยายน 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแส โลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเปนการ
เสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 โรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษาน้ันจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปด
มุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจท่ีดี
ตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทำ
โครงการน้ีข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 

 ในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 

 อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

 



3. เปาหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
      (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 
      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับ 
 ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 
      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
  อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป     
 
4. กิจกรรมการดำเนินงาน  
ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2567 ผูอำนวยการ 
2 แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2567 ผูอำนวยการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ผูอำนวยการโรงเรียน  
ครูสมจิตร 

๔ นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ผูอำนวยการ 

๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน 2567 ครูสมจิตร 
 
5.  งบประมาณการดำเนินการ 
         5.๑ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน  50,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
         5.๒ รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 50,000 - 50,000 

2 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร -    
3 กิจกรรมศึกษาดูงาน -    
 รวม - 50,000  50,000 

 



6. การประเมินผล 
 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 
3. ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  นำผลท่ีไดจากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน   
   7.2 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืนได 
 
 
 
    (ลงช่ือ)            ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสมจิตร    เกงตรง) 
                                          ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 
 

 
                                          (ลงช่ือ)            ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวรัตติยาภรณ  นาคโสภา) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 

 
         
    (ลงช่ือ)           ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 


