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อำนาจหนาที่ของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานบางสะพานนอย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต1  

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 
          ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
          ๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
          ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ
ตองการของนักเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 
          ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 
          ๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
          ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน              
การพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
          ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา 
          ๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  (คลิกดูรายละเอียด) 
๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
               ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการ
สถานศึกษา)  มาตรา ๓๙  (อำนาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 
               ๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออกตาม ม.๓๔ วรรคส่ี ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
               ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออก
ตาม ม.๓๙ วรรคสองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
               ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
               ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  
               ๗)  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  
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๒. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
              ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
              ๒) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
              ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
              ๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
              ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
              ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ 
              ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ๘) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
               ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
               ๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
               ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม. ๓๙ 
               ๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
               ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
               ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ ม. ๕๙ 
               ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 
๒. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
              ๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖ 
              ๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 
              ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
              ๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
๓. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
              ๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
              ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
              ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
              ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 
              ๕) จัดทำรายงานประจำปตอกรรมการเขตพ้ืนท่ี 
              ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
              ๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
              ๘) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
                  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา         
                  - ผูอำนาจการสำนักฯในกรม ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา                         
                  - ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา       
๔. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
              ๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
              ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  
              ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป                      
              ๔) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 
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๕. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
              ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
              ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
              ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
              ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
              ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
              ๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
              ๗) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕                                      
              ๘) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘                
              ๙) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙                                        
              ๑๐) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
              ๑๑) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒                                            
              ๑๒) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
              ๑๓) ส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
              ๑๔) ส่ังใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก    
๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         
ท่ีเปนนิติบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
              ๑) ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
              ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินคดี            
              ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
              ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตามหลักเกณฑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด       

    ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให แตจำหนาย 
อสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
              ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจท่ีเลขาคณะกรรมการ การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด ยกเวนเงินเดือน             
              ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และทรัพยสินฯ 
ผูอุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จายฯ รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกส้ินปงบประมาณ ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็ว   
๗. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน  เชน                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘                 
              - กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗        
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              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ./2547 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
๑. อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี ๓๘ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหกำกับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒. อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี ๒๖ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปน้ี        
        ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ  ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด                 
               ๒) เสนอความคิดตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา                 
               ๓) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา                 
               ๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. ผูบริหารสถานศึกษา มีหนาท่ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงาน คณะกรรมการ - ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม 

กระบวนการ เรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 
5. ออกระเบียบขอบังคับตางๆ รวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

พิจารณา ความดีความชอบการพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน

จาก ทรัพยสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืนๆตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

จาก หนวยงานภายนอกรวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย จากหนวยงานตนสังกัด และตามท่ี 

กฎหมายกำหนด 
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2. ครูประจำช้ัน มีหนาท่ี 

1. ทำการสอนในระดับช้ันท่ีรับผิดชอบหรือเปนไปตามคำส่ังของหัวหนาสถานศึกษา 
2. คุมแถวหนาเสาธงโดยยืนหัวแถวขณะนักเรียนทำกิจกรรมหนาเสาธง 
3. ตรวจสุขภาพนักเรียนจากหัวแถวไปทายแถว เสร็จแลวใหยืนอยูทายแถว 
4. สํารวจช่ือนักเรียน เชา/บาย และบันทึกลงในสมุด ป.03 หรือสมุดประจำหอง 
5. ติดตามใบลานักเรียนท่ีขาดเรียนใหมีใบลาหรือพบผูปกครองเพ่ือทราบสาเหตุ 
6. แนะนํานักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน เชน ความประพฤติ และการแตงกาย 
7. รับทราบคำส่ังหรือประกาศเก่ียวกับนักเรียน และเตือนนักเรียนใหปฏิบัติตาม 
8. จัดทำสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 
9. ติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาการสอบ “ผาน” หรือ “ไมผาน” 
10. เตรียมการสอนโดยศึกษาหลักสูตร คูมือครู เอกสารประกอบการสอน จัดทำ แผนการจัดการเรียนรู 

จัดทำส่ือการสอน และวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
11. สอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนและสอนแทนเม่ือครูไปราชการ หรือติดภารกิจอ่ืนๆ 

ของ ทางราชการ 
12. สงเสริมการสอน โดยการปฏิบัติงานธุรการช้ันเรียน และตรวจผลงานนักเรียน 
13. จัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
14. ดูแลชวยเหลือนักเรียนเม่ือมีปญหา และเย่ียมบานนักเรียน 
15. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ฝายบริหารวิชาการ มีหนาท่ี 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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4. ฝายบริหารงานงบประมาณ มีหนาท่ี 

1 การจัดทำแผนงบประมาณและ ขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ 
เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานโดยตรง 

3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11 การวางแผนพัสดุ 
12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ ส่ิงกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 

เพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี 
13 การพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14 การจัดหาพัสดุ 
15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17 การเบิกเงินจากคลัง 
18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
19 การนําเงินสงคลัง 
20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

5. ฝายบริหารงานบุคลากร มีหนาท่ี 
1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
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14. การจัดทำบัญชีรายช่ือ และใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 
6. ฝายงานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ี 

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8 การดําเนินงานธุรการ 
9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
11 การรับนักเรียน 
12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16 งานกิจการนักเรียน 
17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ ปฏิบัติงาน 
20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

7. นักการภารโรง มีหนาท่ี 
1. เปด-ปดประตูอาคารเรียนทุกอาคาร 
2. ชวยทำงานใหผอ. ครูนักเรียนตามท่ีรองขอใหชวยเหลือ 
3. จัดตกแตงตนไม ปลูกตนไม รดน้ำพรวนดิน และตัดหญาบริเวณโรงเรียน 
4. ดูแล ซอมบํารุง บริการสาธารณูประโภค ไฟฟา ท่ีด่ืมน้ำ 
5. อยูรักษาการณประจำท่ีโรงเรียน หากมีความจําเปนใหแจงผูบริหารทราบ 
6. ขับรถรับ -สงนักเรียน รวมถึงการดูแล ซอมบํารุง 
7. ดูแล รักษา ซอมบํารุงวัสดุ อุปกรณ และคุรุภัณฑ 
8. เปด-ปด น้ำ-ไฟ เม่ือไมจำเปนตองใช 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 



 
 

อํานาจหน้าที*ของสถานศึกษา

อํานาจหน้าที*ของสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย

อําเภอบางสะพานน้อย
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