
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
ปงบประมาณ พ .ศ.256๗ 

1. บทนา 
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา ประจาปงบประมาณ พ .ศ.256

๖ประกอบดวย มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการปองกันการขัดกัน ระหวางผลประโยชน
สวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวม มาตรการภายใน สงเสริมความโปรงใสและ ปองกันการทุจริต  

2. การวิเคราะหผลการดาเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา  
สถานศึกษา สามารถดาเนินการมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา ประ
จาป งบประมาณ พ .ศ.256๗ ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคที่คาดหวังไว แตยังคงพบวามีขอสังเกตใน
การดาเนินการ ดังน้ี  

1) การดำเนินมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ของสานักงาน สถานศึกษา
ยังคงมุงเนน การวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เน่ืองจากความจากัดใน
หลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดาเนินการนอย งบประมาณท่ีไดรับไม เพียงพอ  

2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุมหนวย/ภายในนอย ทำให 
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนน้ันเปนลักษณะของการตางคนตางทา  

3) ในการจัดทาแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม ภาคเอกชน (ประชาชนและ
เครือขาย ตางๆ ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
นอย) 
3. ปจจัยสนับสนุนการดาเนินงานมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  
ในการดาเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มีปจจัยใน การสนับสนุนและผลักดัน
ให การดาเนินงานประสบความสำเร็จ ดังน้ี  

1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 
2) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองราว รองทุกข 
และศูนย ขอมูลขาวสาร  
3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเร่ืองรองเรียนหลายหลายชองทาง เชน ทางโทรศัพท Web 

site หรือ facebook เปนตน  
4) ผูบริหารใหความสำคัญและกำชับสถานศึกษาใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตประจำปงบประมาณ พ .ศ.256๗ ทำใหการดำเนินกิจกรรม/ โครงการเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด  
4. ขอดีและขอเสียในการดาเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  
ขอดี  

1) การจัดทำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในชวยกระตุนใหครู และบุคลากร
ของ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยเกิดความตระหนักในการทางานที่เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิด
การติดตามงาน อยางเปนระบบ  



2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทางานของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากร มีความละเอียด
รอบคอบ ในการทางาน  

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของมากขึ้น ลดจานวนการรองเรียนเพิ่ม ความโปรงใสใน
การ ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน  

4) เปนการเสริมสรางจิตสานึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก
ธรรมาภิ บาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมี ประสิทธิภาพ  

5) เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน และการดารง
ชีวิตของ บุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความย่ังยืนของการพัฒนา  

6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทาผิด ซึ่งทาใหเกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะ เจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง  

7) ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  

ขอเสีย  
1) การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจา และ

บุคลากรของ หนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทาตัวช้ีวัด  
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาท่ี

นอย  
5. ปญหาอุปสรรคในการดาเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา 

1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก เจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทาใหไมมีเวลาดา เนินการตามแผนการตรวจสอบ  
6. ขอเสนอแนะสาหรับการปรับปรุงมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา  

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทาการ ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให เปนรูปธรรมมากข้ึน  

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนาผลการ ประเมินมาใช 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอานาจการตัดสินใจ โดยให ประชาชนมีสวน
รวมใน การตรวจสอบในทุกข้ันตอนอยางโปรงใส สมเหตุสมผล  

4) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสม่ำเสมอ  
5) ควรกำหนดกิจกรรมโครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของ/แผนงาน/ หนวยงานและมีความ

เช่ือมโยง ตอเน่ืองกันทุกปงบประมาณ  

6) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
และพฤติมิ ชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  

 

 



ผลการดำเนินการมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

1. สถิติการรองเรียนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการทุจริตในหนาท่ีโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจาป พ.ศ.256๗ 

เดือน จำนวนเร่ือง ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

มกราคม o  -  
กุมภาพันธ o  -  
มีนาคม o  -  
เมษายน o  -  
พฤษภาคม o  -  
มิถุนายน o  -  
กรกฎาคม o  -  
สิงหาคม o  -  
กันยายน o  -  
ตุลาคม o  -  
พฤศจิกายน    
ธันวาคม    

 
2. ผลการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสถานศึกษา (ITA)  
 

 
โรงเรียนบานบาง
สะพานนอย 

 
IIT 

 
EIT 

 
OIT 

 
คะแนน ITA 

 
ระดับ 

 
26.14 

 
23.76 

 
40.00 

 
89.90 

 
A 

 

3. การนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสงสูการปฏิบัติ  
3.1 แจงเวียนครูและบุคลากรในโรงเรียนบานบางสะพานนอยเพ่ือถือปฏิบัติ  
3.2 ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
3.3 กิจกรรมตาง ๆ เชน กลาวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย 

เร่ือง มาตรการเผยแพร9ข/อมูลต9อสาธารณะ  

 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ ๒๕๔๐ กำหนดใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูล

ขาวสาร ของราชการไวใหสามารถเขาตรวจดูได และตองดาเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต ภาครัฐ 
Government ( Website Standard ) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอานวยความสะดวกใหสามารถ เขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูก ตองชัดเจนครบถวนและเปนปจจุบัน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน เสีย
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดาเนินงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ได
ตามที่ประกาศเจตจานงสุจริตตอบุคลากรและ สาธารณชน จึงกาหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะดังน้ี  

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล  
1.1 ผูไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีดานสารสนเทศมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ 

โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยขอมูลความเปนมา 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางองคกร ทำเนียบบุคลากร อำนาจหนาท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ป 
แผนปฏิบัติราชการประจาป โครงการ ติดตอส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท แผนท่ีต้ังหนวยงาน ไปรษณีย
อิเลคทรอนิกสเปนตน 
          1.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ 1 มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชน ส่ือสังคม
ออนไลน ปด ประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 
          1.3 กลุมงาน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบสาหรับเผยแพรผานชองทางท่ี
รับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน  

2.การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดาเนินงาน และกากับใหมีการรายงานผล โดยสง 

ขอมูลให บุคคลผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต  
2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทาสถิติการใหบริการและการเขาถึงขอมูล

ขาวสาร ทุก 6 เดือน และรายงานผลตอผูอานวยการสถานศึกษาทราบ  
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 สิงหาคม พ .ศ.256๗ 
 
 
 

ลงช่ือ 
          (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย 

เร่ือง มาตรการปองกันการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
..................................................................................................................................................  

โรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย ไดมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  

โดยมุงเนน การวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งภายในและภายนอก
องคกร ซึ่ง เปนพื้นฐาน สำคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ 
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย งามจึง สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ใหมีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได และ ผูอานวยการโรงเรียนวัด เขาศรีวิชัย ไดประกาศเจตจานงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย เมื่อ วนั ท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2563 เพื่อใหการดาเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปอยาง
เปนรูปธรรม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการ ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรือผลประโยชนทับซอน โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จึงเห็นสมควรประกาศนโยบาย ปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือ ผลประโยชน ทับซอน ดังน้ี  

1.ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองมีความเขาใจความหมายของความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนหรือ ผลประโยชนทับซอน  

ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ หนาท่ี
โดย คานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซึ่งถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปน ความผิดข้ัน
แรกที่จะ นาไปสู การทุจริต สานักงาน ก.พ ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณหรือการกระทาที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูมีผลประโยชน สวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงท่ี
บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอ สวนรวม  

2. การจัดการขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน  

2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะการกระทาเพื ่อผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที ่หลัก 
ผูปฏิบัติงานของ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองตัดสินใจและใหคาแนะนาภายในกรอบกฎหมายและ นโยบาย 
จะตองทางานในขอบเขต หนาท่ีพิจารณาความถูกตองไปตามขอเท็จจริงไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง 
รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวน บุคคลปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลางไมมีอคติลาเอียงในเรื่องตางๆ เชน 
ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย เพียง
ตองปฏิบัติตามกฎหมายเทาน้ัน แตตองมีจริยธรรมใน การปฏิบัติงานดวย  

 



2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความรับผิดชอบการจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย 
กระบวนการ แสวงหาที่เปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใสโดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอม 
รับผิด เชน โยกยาย ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จากตำแหนงที่เกี่ยวของกับ ผลประโยชนทับซอน 
การ เปดเผยผลประโยชนสวน ตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ถือเปนขั้นตอนแรกของการ 
จัดการผลประโยชนทับซอน การใช กระบวนการอยางเปดเผยถวนหนา อันจะทาใหผูปฏิบัติงานของโรงเรียน
วัดเขาศรีวิชัย ใหความรวมมือและสรางความ เช่ือม่ันแก ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือ จัดการ
ผลประโยชนทับ ซอนซึ่งจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของ ผูปฏิบัติงาน ของ
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย การ จัดการตองอาศัยขอมูลนาเขาจากทุกระดับในองคกรฝายบริหารตองรับผิดชอบ 
เรื่องการสรางระบบและนโยบายรวมถึง ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองมีความรับผิดชอบโดยการ 
ระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมีจัดการกับเรื่อง สวนตนเพื่อหลีกเลี่ยง ผลประโยชนทับซอนมากที่สุดเทาที่จะ 
สามารถกระทาไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน แบบอยางดวย  
3. ขอไมพึงปฏิบัติของผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย  

3.1 ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ไมพึงทางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการ ดำเนินงาน
หรือการ จัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนบานวัดเขาศรีวิชัย หลังพนจากตำแหนงหนาท่ีไปแลวเพ่ือเปนการ ปองกันมี
ใหผูน้ันนาขอมูล ภายในของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตนทราบไปใชประโยชนหลังพนจาก ตำแหนงและ ปองกัน
การใชสิทธิพิเศษในการ ติดตอกับโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงาน มากอน  

3.2 ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ไมพึงรับส่ิงตอบแทนท่ีเปนเงินและไมใชตัวเงินท่ี มีมูลคา
สูงเกิน ความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ  
4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน  

4.1 การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคหรือคุณสมบัตติตองหามเปนเครื่องมือที่ใชในการปองกัน
เบ้ืองตนมีใหมี โอกาสเกิดความขัดแยงของผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  

4.2 การกำหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรมเปนการสรางกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม ควรยึดถือ
เปนหลัก ในการทางานถาไมติดไมปฏิบัติตามถือวามีความผิดเนื่องจากสามารถบอนทาลาย ความ เชื่อมั่นท่ี
สังคมจะมีตอ ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย และสามารถเปนบอเกิดแหงความเสื ่อมศรัทธาท่ี 
ประชาชนจะมีตอองคกร  

4.3 กำหนดเกี่ยวกับการทางานหลังจากพนจากตำแหนงที่เปนขอกำหนดที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
ไมใหผูท่ี ดารงตำแหนงในโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย นาขอมูลลับไปในหนวยงาน ที่ทราบไป ใชประโยชนหลังจาก
ออกจากตำแหนง ดังกลาวแลว  

 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 สิงหาคม พ .ศ.256๗ 

 
 

                                                  ลงช่ือ 

 
          (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 

         ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 



 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
เร่ือง มาตรการภายในสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

..................................................................................................................................................... 
เพ่ือใหการบริหารงานของโรงเรียนบานวัดเขาศรีวิชัย และเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จึงกาหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ดังน้ี  
1. มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  

พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วา ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการ ใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทาแผนการใชจายงบประมาณประจาปและเผยแพรอยาง
โปรงใส ไปจนถึง ลักษณะการใชจาย งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเอง หรือพวงพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาทางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ จึงกาหนดใหมีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ จัดซื้อจัด จาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและแผนปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในการ จัดซื้อ จัดจาง ดังนั้นเพื่อใหการดาเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบ ได มีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติดังน้ี  

1. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทาการหลังจากวันท่ีไดรับ การ
จัดสรร งบประมาณ  

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมูลการ จัดซ้ือจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กาหนด  

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผู
เสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  

4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ท้ัง 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี  

5.หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทาหนาท่ีทับซอน  
6. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงาน ทราบ

เปน ประจาทกุเดือน  
2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ  

2.1 ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจานงหนวยงานใหมีการดาเนินงานดวยความช่ือสัตยสุจริต และพรอม 
ท่ีจะ แสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานน้ันสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม  

2.2 ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดาเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตย 
สุจริตมาก ข้ึนในหนวยงาน  

2.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี
ความ กระตือรือรนมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  



2.4 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ความ รับผิดชอบมากกวาสวนตัว  

2.5 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน
เน่ืองมาจาก การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

2.6 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชมจาก
ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 
ใหบริการ หรือ การอานวยความสะดวก  

3.2 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมใชอานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง  
3.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมมีสวนเสียในสัญญาโครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หนวยงาน  
4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร  
4.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทางานท่ีดี มีคุณธรรม 

และ ซ่ือสัตย สุจริตใหแกกันอยูเสมอ  
4.2 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอมท่ี 

จะ ดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย  
4.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทาการทุจริตทุก 

รูปแบบ  
4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานและบุคลากร ตองไมนาวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใช

สวนตัว  
4.5 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดาเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหารหรือ ผูมี 

อานาจ และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. มาตรการดานคุณธรรมการทางานในหนวยงาน  
5.1 การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การพิจารณา ความดี 

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง  
5.2 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  
5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษาอยางเปน

ธรรม  
5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  
5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเร่ืองสวนตัว  
5.6 ใหคำแนะนาและรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม  
5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 

อยาง สม่ำเสมอ  
5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน  

 
 



6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
6.1 ถายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใส ตาม แนว ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับน้ี ใหเจาหนาท่ีใน สังกัดไดรับ ทราบ  

6.2 ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 
ประชุม ประจำ เดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความช่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส  

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 สิงหาคม พ .ศ.256๗ 
 

ลงช่ือ 
 
 
 

(นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 
 


