
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
ปงบประมาณ พ .ศ.256๗ 

1. บทนา 
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา ประจาปงบประมาณ พ .ศ.256

๖ประกอบดวย มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการปองกันการขัดกัน ระหวางผลประโยชน
สวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวม มาตรการภายใน สงเสริมความโปรงใสและ ปองกันการทุจริต  

2. การวิเคราะหผลการดาเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา  
สถานศึกษา สามารถดาเนินการมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา ประ
จาป งบประมาณ พ .ศ.256๗ ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคที่คาดหวังไว แตยังคงพบวามีขอสังเกตใน
การดาเนินการ ดังน้ี  

1) การดำเนินมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ของสานักงาน สถานศึกษา
ยังคงมุงเนน การวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เน่ืองจากความจากัดใน
หลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดาเนินการนอย งบประมาณท่ีไดรับไม เพียงพอ  

2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุมหนวย/ภายในนอย ทำให 
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนน้ันเปนลักษณะของการตางคนตางทา  

3) ในการจัดทาแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม ภาคเอกชน (ประชาชนและ
เครือขาย ตางๆ ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
นอย) 
3. ปจจัยสนับสนุนการดาเนินงานมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  
ในการดาเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มีปจจัยใน การสนับสนุนและผลักดัน
ให การดาเนินงานประสบความสำเร็จ ดังน้ี  

1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 
2) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองราว รองทุกข 
และศูนย ขอมูลขาวสาร  
3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเร่ืองรองเรียนหลายหลายชองทาง เชน ทางโทรศัพท Web 

site หรือ facebook เปนตน  
4) ผูบริหารใหความสำคัญและกำชับสถานศึกษาใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตประจำปงบประมาณ พ .ศ.256๗ ทำใหการดำเนินกิจกรรม/ โครงการเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด  
4. ขอดีและขอเสียในการดาเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  
ขอดี  

1) การจัดทำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในชวยกระตุนใหครู และบุคลากร
ของ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยเกิดความตระหนักในการทางานที่เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิด
การติดตามงาน อยางเปนระบบ  



2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทางานของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากร มีความละเอียด
รอบคอบ ในการทางาน  

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของมากขึ้น ลดจานวนการรองเรียนเพิ่ม ความโปรงใสใน
การ ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน  

4) เปนการเสริมสรางจิตสานึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก
ธรรมาภิ บาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมี ประสิทธิภาพ  

5) เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน และการดารง
ชีวิตของ บุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความย่ังยืนของการพัฒนา  

6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทาผิด ซึ่งทาใหเกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะ เจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง  

7) ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  

ขอเสีย  
1) การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจา และ

บุคลากรของ หนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทาตัวช้ีวัด  
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาท่ี

นอย  
5. ปญหาอุปสรรคในการดาเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา 

1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก เจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทาใหไมมีเวลาดา เนินการตามแผนการตรวจสอบ  
6. ขอเสนอแนะสาหรับการปรับปรุงมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา  

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทาการ ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให เปนรูปธรรมมากข้ึน  

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนาผลการ ประเมินมาใช 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอานาจการตัดสินใจ โดยให ประชาชนมีสวน
รวมใน การตรวจสอบในทุกข้ันตอนอยางโปรงใส สมเหตุสมผล  

4) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสม่ำเสมอ  
5) ควรกำหนดกิจกรรมโครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของ/แผนงาน/ หนวยงานและมีความ

เช่ือมโยง ตอเน่ืองกันทุกปงบประมาณ  

6) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
และพฤติมิ ชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  

 

 



ผลการดำเนินการมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

1. สถิติการรองเรียนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการทุจริตในหนาท่ีโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจาป พ.ศ.256๗ 

เดือน จำนวนเร่ือง ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

มกราคม o  -  
กุมภาพันธ o  -  
มีนาคม o  -  
เมษายน o  -  
พฤษภาคม o  -  
มิถุนายน o  -  
กรกฎาคม o  -  
สิงหาคม o  -  
กันยายน o  -  
ตุลาคม o  -  
พฤศจิกายน    
ธันวาคม    

 
2. ผลการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสถานศึกษา (ITA)  
 

 
โรงเรียนบานบาง
สะพานนอย 

 
IIT 

 
EIT 

 
OIT 

 
คะแนน ITA 

 
ระดับ 

 
26.14 

 
23.76 

 
40.00 

 
89.90 

 
A 

 

3. การนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสงสูการปฏิบัติ  
3.1 แจงเวียนครูและบุคลากรในโรงเรียนบานบางสะพานนอยเพ่ือถือปฏิบัติ  
3.2 ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
3.3 กิจกรรมตาง ๆ เชน กลาวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย 

เร่ือง มาตรการเผยแพร9ข/อมูลต9อสาธารณะ  

 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ ๒๕๔๐ กำหนดใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูล

ขาวสาร ของราชการไวใหสามารถเขาตรวจดูได และตองดาเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต ภาครัฐ 
Government ( Website Standard ) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอานวยความสะดวกใหสามารถ เขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูก ตองชัดเจนครบถวนและเปนปจจุบัน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน เสีย
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดาเนินงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ได
ตามที่ประกาศเจตจานงสุจริตตอบุคลากรและ สาธารณชน จึงกาหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะดังน้ี  

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล  
1.1 ผูไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีดานสารสนเทศมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ 

โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยขอมูลความเปนมา 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางองคกร ทำเนียบบุคลากร อำนาจหนาท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ป 
แผนปฏิบัติราชการประจาป โครงการ ติดตอส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท แผนท่ีต้ังหนวยงาน ไปรษณีย
อิเลคทรอนิกสเปนตน 
          1.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ 1 มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชน ส่ือสังคม
ออนไลน ปด ประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ 
          1.3 กลุมงาน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบสาหรับเผยแพรผานชองทางท่ี
รับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน  

2.การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
๒.๑ ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดาเนินงาน และกากับใหมีการรายงานผล โดยสง 

ขอมูลให บุคคลผูรับผิดชอบตามขอ ๑ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต  
2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทาสถิติการใหบริการและการเขาถึงขอมูล

ขาวสาร ทุก 6 เดือน และรายงานผลตอผูอานวยการสถานศึกษาทราบ  
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 สิงหาคม พ .ศ.256๗ 
 
 
 

ลงช่ือ 
          (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย 

เร่ือง มาตรการปองกันการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
..................................................................................................................................................  

โรงเรียนบ/านบางสะพานน/อย ไดมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  

โดยมุงเนน การวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งภายในและภายนอก
องคกร ซึ่ง เปนพื้นฐาน สำคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ 
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย งามจึง สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ใหมีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได และ ผูอานวยการโรงเรียนวัด เขาศรีวิชัย ไดประกาศเจตจานงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย เมื่อ วนั ท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2563 เพื่อใหการดาเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปอยาง
เปนรูปธรรม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการ ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรือผลประโยชนทับซอน โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จึงเห็นสมควรประกาศนโยบาย ปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือ ผลประโยชน ทับซอน ดังน้ี  

1.ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองมีความเขาใจความหมายของความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนหรือ ผลประโยชนทับซอน  

ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ หนาท่ี
โดย คานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซึ่งถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปน ความผิดข้ัน
แรกที่จะ นาไปสู การทุจริต สานักงาน ก.พ ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณหรือการกระทาที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผูมีผลประโยชน สวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงท่ี
บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอ สวนรวม  

2. การจัดการขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน  

2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะการกระทาเพื ่อผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที ่หลัก 
ผูปฏิบัติงานของ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองตัดสินใจและใหคาแนะนาภายในกรอบกฎหมายและ นโยบาย 
จะตองทางานในขอบเขต หนาท่ีพิจารณาความถูกตองไปตามขอเท็จจริงไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง 
รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวน บุคคลปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลางไมมีอคติลาเอียงในเรื่องตางๆ เชน 
ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย เพียง
ตองปฏิบัติตามกฎหมายเทาน้ัน แตตองมีจริยธรรมใน การปฏิบัติงานดวย  

 



2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความรับผิดชอบการจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย 
กระบวนการ แสวงหาที่เปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใสโดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอม 
รับผิด เชน โยกยาย ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จากตำแหนงที่เกี่ยวของกับ ผลประโยชนทับซอน 
การ เปดเผยผลประโยชนสวน ตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ถือเปนขั้นตอนแรกของการ 
จัดการผลประโยชนทับซอน การใช กระบวนการอยางเปดเผยถวนหนา อันจะทาใหผูปฏิบัติงานของโรงเรียน
วัดเขาศรีวิชัย ใหความรวมมือและสรางความ เช่ือม่ันแก ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือ จัดการ
ผลประโยชนทับ ซอนซึ่งจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของ ผูปฏิบัติงาน ของ
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย การ จัดการตองอาศัยขอมูลนาเขาจากทุกระดับในองคกรฝายบริหารตองรับผิดชอบ 
เรื่องการสรางระบบและนโยบายรวมถึง ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตองมีความรับผิดชอบโดยการ 
ระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมีจัดการกับเรื่อง สวนตนเพื่อหลีกเลี่ยง ผลประโยชนทับซอนมากที่สุดเทาที่จะ 
สามารถกระทาไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน แบบอยางดวย  
3. ขอไมพึงปฏิบัติของผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย  

3.1 ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ไมพึงทางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการ ดำเนินงาน
หรือการ จัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนบานวัดเขาศรีวิชัย หลังพนจากตำแหนงหนาท่ีไปแลวเพ่ือเปนการ ปองกันมี
ใหผูน้ันนาขอมูล ภายในของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ตนทราบไปใชประโยชนหลังพนจาก ตำแหนงและ ปองกัน
การใชสิทธิพิเศษในการ ติดตอกับโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงาน มากอน  

3.2 ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ไมพึงรับส่ิงตอบแทนท่ีเปนเงินและไมใชตัวเงินท่ี มีมูลคา
สูงเกิน ความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ  
4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน  

4.1 การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคหรือคุณสมบัตติตองหามเปนเครื่องมือที่ใชในการปองกัน
เบ้ืองตนมีใหมี โอกาสเกิดความขัดแยงของผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  

4.2 การกำหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรมเปนการสรางกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม ควรยึดถือ
เปนหลัก ในการทางานถาไมติดไมปฏิบัติตามถือวามีความผิดเนื่องจากสามารถบอนทาลาย ความ เชื่อมั่นท่ี
สังคมจะมีตอ ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย และสามารถเปนบอเกิดแหงความเสื ่อมศรัทธาท่ี 
ประชาชนจะมีตอองคกร  

4.3 กำหนดเกี่ยวกับการทางานหลังจากพนจากตำแหนงที่เปนขอกำหนดที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
ไมใหผูท่ี ดารงตำแหนงในโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย นาขอมูลลับไปในหนวยงาน ที่ทราบไป ใชประโยชนหลังจาก
ออกจากตำแหนง ดังกลาวแลว  
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                                                  ลงช่ือ 

 
          (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 

         ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 



 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
เร่ือง มาตรการภายในสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

..................................................................................................................................................... 
เพ่ือใหการบริหารงานของโรงเรียนบานวัดเขาศรีวิชัย และเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย จึงกาหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ดังน้ี  
1. มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  

พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วา ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการ ใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทาแผนการใชจายงบประมาณประจาปและเผยแพรอยาง
โปรงใส ไปจนถึง ลักษณะการใชจาย งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเอง หรือพวงพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาทางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ จึงกาหนดใหมีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ จัดซื้อจัด จาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและแผนปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในการ จัดซื้อ จัดจาง ดังนั้นเพื่อใหการดาเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบ ได มีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติดังน้ี  

1. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทาการหลังจากวันท่ีไดรับ การ
จัดสรร งบประมาณ  

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมูลการ จัดซ้ือจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กาหนด  

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผู
เสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  

4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ท้ัง 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี  

5.หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทาหนาท่ีทับซอน  
6. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงาน ทราบ

เปน ประจาทกุเดือน  
2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ  

2.1 ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจานงหนวยงานใหมีการดาเนินงานดวยความช่ือสัตยสุจริต และพรอม 
ท่ีจะ แสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานน้ันสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม  

2.2 ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดาเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตย 
สุจริตมาก ข้ึนในหนวยงาน  

2.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี
ความ กระตือรือรนมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  



2.4 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ความ รับผิดชอบมากกวาสวนตัว  

2.5 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน
เน่ืองมาจาก การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

2.6 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชมจาก
ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 
ใหบริการ หรือ การอานวยความสะดวก  

3.2 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมใชอานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง  
3.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร ไมมีสวนเสียในสัญญาโครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หนวยงาน  
4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร  
4.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทางานท่ีดี มีคุณธรรม 

และ ซ่ือสัตย สุจริตใหแกกันอยูเสมอ  
4.2 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอมท่ี 

จะ ดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย  
4.3 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทาการทุจริตทุก 

รูปแบบ  
4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานและบุคลากร ตองไมนาวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใช

สวนตัว  
4.5 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดาเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหารหรือ ผูมี 

อานาจ และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. มาตรการดานคุณธรรมการทางานในหนวยงาน  
5.1 การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การพิจารณา ความดี 

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง  
5.2 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  
5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษาอยางเปน

ธรรม  
5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  
5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเร่ืองสวนตัว  
5.6 ใหคำแนะนาและรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม  
5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 

อยาง สม่ำเสมอ  
5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน  

 
 



6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
6.1 ถายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใส ตาม แนว ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับน้ี ใหเจาหนาท่ีใน สังกัดไดรับ ทราบ  

6.2 ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 
ประชุม ประจำ เดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความช่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส  

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 สิงหาคม พ .ศ.256๗ 
 

ลงช่ือ 
 
 
 

(นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
ผูอานวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 

 
 


