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คำนำ 

รายงานการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพ่ือ

สรุปผลการดำเนินงานและมาตรการตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ภายในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการสรางจิตสำนึกใหกับนักเรียนและ

บุคลากรในการปองกันและตอตานการทุจริต รายงานฉบับนี้นำเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมและโครงการ

ตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดดำเนินการตลอดทั้งป 2566 เพื่อสงเสริมความเขาใจและความรวมมือในดานการ

ปองกันการทุจริต อาทิเชน การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรณรงคตอตานการทุจริต การเผยแพรความรู

ใหแกบุคลากรและนักเรียน รวมถึงการสรางความรวมมือกับชุมชนในการตอตานการทุจริต โดยมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานอยางละเอียด พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตใน

อนาคต 

ทางโรงเรียนบานบางสะพานนอยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนเครื่องมือในการเสริมสราง

ความโปรงใส และเปนแนวทางในการพัฒนาการปองกันการทุจริตใหดียิ่งขึ ้นไป เพื่อสรางสรรคสังคมแหง

คุณธรรมและความยั่งยืนตอไป ขอขอบคุณทุกทานที่ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดำเนินงานตางๆ 

ของโรงเรียนในปท่ีผานมา 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานบางสะพานนอย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   เขต  1 
ท่ี      พิเศษ /  25๖6                                                   วันท่ี   ๓๐   เดือน กันยายน   พ.ศ. 25๖6 
เรื่อง    รายงานการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2566 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย  

 ตามท่ีโรงเรียนบานบางสะพานนอยไดดำเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือปองกันการทุจริตภายในสถานศึกษา

ในปการศึกษา 2566 นั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความโปรงใสและความรับผิดชอบในองคกร รวมท้ังสรางจิตสำนึก

ในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรและนักเรียน โรงเรียนไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตอยาง

ตอเนื่อง ในรายงานนี้ไดสรุปผลการดำเนินงานในดานตางๆ เชน การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรณรงคสราง

จิตสำนึกตอตานการทุจริต การเผยแพรความรู และความรวมมือกับชุมชน ซึ่งมีความสำคัญตอการสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีเนนคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนั้น ขอใหทานโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะแกการดำเนินงานในอนาคต เพ่ือพัฒนาการปองกันการ

ทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
ลงชื่อ.................................................... 

  (นางกมลพร  สุขแกว) 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ขอเสนอแนะผูบริหาร 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................           

                                                   
                                                                  ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสุกัญญา ปตเมฆ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
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ความเปนมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรค สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริม การ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี 

ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการ

ทุจริต เชน ระเบียบการ จัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช

เวลานาน ซ้ำซอนและ เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูก

จิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวน

รวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ กลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคู กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี

จรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร ชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน ดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจร ิตที ่เปลี ่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยต อปญหาหรือ 

สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก

ภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชา

สังคม เพื่อให เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาติฯไปสู การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ 

ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ ในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล 
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คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทย

ทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการ

ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐ าน เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 

ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป

กลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย

เปาประสงคของ ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 

50 เพ่ือใหเปน มาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตาม ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป โดยใหยึด กรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 256๗ 

ฉบับนี ้

โรงเรียนบานบางสะพานนอย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางสะพาน

นอย ประจำป พ.ศ. 256๗ เพ่ือเปน กรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

วิสัยทัศน  โรงเรียนบานบางสะพานนอย ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ 

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

 2 .โรงเรียนบานบางสะพานนอย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิม

สูงข้ึน 
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 3. เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางาน ดาน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจำป พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริตไมนอยกวารอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให เกิดภาวะที่ไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมใน ทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสราง วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลา

ทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสราง

ใหทุกภาคสวนมี พฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ 

แนวทาง  การดำเน ินการตามกลย ุทธ และต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จเพ ื ่อให ท ุกส วนราชการในส ัง กัด

กระทรวงศึกษาธกิาร นำไปกำหนดเปนแผนงานโครงการของสวนราชการตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

บ ุคลากรทุก

ระดับ มีจิตสำนึก

และ พฤติกรรมท่ี

สามารถ แยกแยะ

ระหวางผล ประ  

โยชน สวนตัวและ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  

ส  ว น ร ว ม ป ร ะ 

พฤต ิตนเป นพล 

เมือง ดีมีคุณธรรม  

จร ิยธรรมส ู การ

เ ป  น บ ุ ค ค ล ต น 

แบบ  

1. การประกาศ 

เ จ ต น า ร ม ณ

บร ิหารงาน  ด วย

ความซ่ือสัตย สุจริต

แ ล ะ ก ำ ห น ด 

นโยบายคุณธรรม

และ ความโปรงใส 

ในการ ดำเนินงาน 

1 .  ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ/  กำหนด

นโยบาย 

-  ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตจำนง การบริหารงาน

ดวย ความซ่ือสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส  ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

-  การออก/ต ิ ดตาม

แนวทาง  การปฏ ิบ ั ติ

เกี ่ยวกับการให และรับ

ข อ ง ข ว ั ญ  เ พ ื ่ อ ใ ห  

บุคลากร ถือปฏิบัต ิให

เปนไป ตามนโยบายของ

ร ัฐบาล  และนโยบาย

กระทรวงในการสงเสริม

การตอตาน การทุจริต 

1.  ร อยละของ

ความ สำเร็จในการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต า ม

แนวทางปฏิบัติ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2 .  ส ร  า ง จิ ต 

สำนึกที่ตัวบุคคลให

ต ร ะ ห น ั ก  ร ู  ถึ ง

ป  ญ ห า แ ล ะ ผ ล 

กระทบขอ ง ก า ร 

ทุจร ิตให ดำรงตน

อยางมีศักดิ์ศรีและ

มี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการ 

ทุจริต 

2.  ร อยละของ

จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร

ผูเขารวม กิจกรรม มี

ความ ตระหนักรู และ

ไดรับ การปลูกฝงให

มีทัศนคติและคานยิม

ท่ี  ไม  ย อมร ั บ ก า ร

ทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

3 .  ป ร ั บ ฐ าน

ความคิด บุคลากร

ให สามารถ  แยก 

แ ย ะ ร ะ ห ว  า ง 

ผลประโยชนส วน 

ตั ว แ ล ะ ผ ล ป ร ะ 

3. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยก 

ระหว างผลประโยชน

ส  ว น ต ั ว แ ล ะ ผ ล 

ประโยชนสวนรวม 

3.  ร อยละของ

จ ำนว น  บ ุ ค ล าก ร

เป  าหมายมี  ความ

ตระหนักและ ปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไป ตาม

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

โยชน สวนรวมใน

การดำเนินงาน 

- การสรางความรับรู

เร ื ่อง ผลประโยชนทับ

ซอนใหก ับ ขาราชการ

ใหม 

แนวทาง เร ื ่ อ ง  ผล 

ประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการ

สราง คุณธรรมและ 

จร ิ ยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพื ่อตอ 

ตานการทุจริต 

4. ส งเสร ิมก ิจกรรม 

ทำความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็นแก

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต  

จิตสาธารณะ 

4.  ร อยละของ

จำนวน บุคลากรท่ี

ได  ร ั บการ  พ ัฒนา

ค ว า ม ร ู  เ ก ี ่ ย ว กั บ 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

สามารถนำความรู  ท่ี

ไดร ับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของ หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1.โรงเร ียนบ าน

บางสะพานนอยมีผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเน ินงานเป นไป

ตามเปาหมายหรือสูง

กว าเปาหมาย เพ่ือ

ผ ล ั ก ด ั น ใ ห  ด ั ช นี

ภ า พ ล ั ก ษ ณ

คอรรัปชั่น (CPI) ของ 

ประ เทศ ไท ย เ พ่ิ ม

สูงข้ึน 

1.  พ ัฒนาและ

ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร

ท ำ ง า น ใ ห

สอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ข อ ง ห น  ว ย ง า น

ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเม ินค ุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

-  การประช ุมเตร ียม

ความพรอมการตอบแบบ

ส ำ ร ว จ ห ล ั ก ฐ า น เชิ ง

ประจกัษประจำป 256๗ 

-  ก า ร เ ข  า ร ั บ ก า ร

ประเม ินค ุณธรรมและ

คว าม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำป 256๗ 

1. คาคะแนน

เฉล ี ่ยการประ 

เม ินค ุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง

โรงเรียน (ITA) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2.  ข ับ เคล ื ่ อน

น โ ย บ า ย แ ล ะ

ย ุทธศาสตร ด  าน

การป องก ันและ

ปราบปรามกา ร

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบสูการปฏิบัต ิ

2.การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของ 

โรงเรียน ประจำป 256๗ 

2. หนวยงาน

ม ีแผนปฏ ิบ ั ติ

การปองกันการ

ทุจริตประจำป 

25๖๗ 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

2 .  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 

ภาพลักษณท ี ่ด ี ใน

อ ง ค  ก ร แ ล ะ 

สาธารณชนให เกิด 

ค ว า ม เช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกัน และ

ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร

ทุจริต 

3. สรางการรับรู 

เก ี ่ยวก ับบทบาท 

หน าท ี ่  และการ 

ดำเนินงาน ในดาน 

ก า ร ส  ง เ ส ริ ม 

จ ร ิ ย ธ ร รม  แล ะ 

ตอตานการทุจริต 

3 .  สร  า งส ื ่ อประชา 

สัมพันธแนวสรางสรรค

เพ ื ่ อ ให  เข  าถ ึ ง ได  ง  า ย 

นาสนใจและกระตุ นให

ประชาชนรู ส ึกร วมเปน

สวนหนึ่งในการ ตอตาน

การทุจริต 

- ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ

รณรงค ตอตานการทุจริต 

ทาง Websit fb Line 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ

ช องทาง การร องเร ียน 

websit 

3. จำนวน

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ 

ในดานการ

ตอตานการ

ทุจริตเพ่ือสราง

การรับรู 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

-  ค ู  ม ื อ ป  อ ง ก ั น ผ ล  

ประโยชน ทับซอน (กรณี 

ศึกษาที่อาจ เกิดขึ้น/Do 

& Don't) 

4 .  พ ั ฒ น า รู ป 

แบบ วิธ ีการ เนื้อ 

หาสาระและช อง 

ทางให  เหมาะสม 

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ 

ความตองการของ 

กลุ มเปาหมายทุก

ระดับ 

4 .  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ ช า 

สัมพันธ โดยการ มีส วน

รวมของผูรับบริการ และ

ผูมีสวนไดเสีย 

4 .  ร  อ ย ล ะ

ของ ความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง 

ผู ร ับบริการตอ 

ระบบบร ิ ห า ร 

จ ั ด ก า ร ง า น

ส ื ่ อ ส า ร  เ พ่ื อ

ต  อ ต  า น ก า ร 

ทุจริต (ชองทาง 

/การน า เสนอ

ขอมูล) 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 
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รายงานการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 
โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ภายในองคกร” 

โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำป 2566 และ การจัดทำหลักฐาน
เชิงประจักษ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินและโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
- กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป 2566 

โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
- กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดำเนินงาน ในดานการสงเสริม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
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ช่ือโครงการ โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
กิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของครูและนักเรียน 
๒. เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและลดความเสี่ยงตอการทุจริต 
๓. เพ่ือสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมและความโปรงใส 
๔. เพ่ือแสดงความมุงม่ันและเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
๑. ประกาศเจตนารมณและกำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
๒. การอานคำปฏิญาณตอตานการทุจริตของครูและนักเรียน 
๓. การมอบใบรับรองนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสแกหนวยงานหรือผูแทนท่ีเขารวม 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ การประกาศเจตนารมณและนโยบายที่มุงเนนการสรางความโปรงใสในทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัตงิาน ไดรับการสนับสนุนและยอมรับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชิงปริมาณ - ครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

- ครูและนักเรียนไดรวมกันแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตอยางเปดเผย รอย   
ละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

๑. การสื่อสารภายใน: มีบางสวนของครูและนักเรียนที่ยังไมเขาใจเจตนารมณของนโยบายในเชิงลึก ซ่ึง
จำเปนตองมีการใหความรูเพ่ิมเติม 

๒. การจัดการเวลา: การดำเนินกิจกรรมบางสวนลาชาเนื ่องจากขอจำกัดทางดานเวลาและการ
ประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดการอบรมเพิ่มเติมสำหรับคร ูเพื่อใหเขาใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ

ทำงานมากข้ึน 
๒. พัฒนาชองทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

อยางราบรื่นและโปรงใสมากข้ึน 
๓. กำหนดมาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในระยะยาว 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมประกาศเจตนารมณและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายหลัก โดยไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ กิจกรรมนี้ชวยสรางความ
ตระหนักรูในเรื่องจริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงานอยางชัดเจน และมีผลตอการปฏิบัติงานในทิศทางท่ีดี
ข้ึน 

ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจในนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสอยาง
ตอเนื่อง และใชระบบติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความสำเร็จของนโยบายท่ีประกาศไว 
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ชื่อโครงการ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 
กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรใหเขาใจและสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมไดอยางชัดเจน 

๒. เพื ่อสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกันและหลีกเลี ่ยงสถานการณที ่อาจกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

๓. เพ่ือสงเสริมการทำงานอยางโปรงใสและเปนธรรมภายในสถานศึกษา 
๔. เพ่ือพัฒนาทักษะในการระบุและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอนในสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการที ่เนนใหบุคลากรไดฝกฝนและเรียนรู แนวทางปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานกรณีศึกษาและการอภิปรายกลุม 
หัวขอท่ีอภิปรายในกิจกรรม 

๑. ความหมายของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
๒. ผลกระทบของการมีผลประโยชนทับซอนตอสถานศึกษา 
๓. แนวทางการปองกันและจัดการผลประโยชนทับซอน 
๔. การปฏิบัติตนอยางโปรงใสและจริยธรรมในการทำงาน 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญ 
วิธีการอบรม: การบรรยาย กิจกรรมกลุ ม การระดมความคิด และกรณีศึกษาเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
จำนวนชั่วโมงการอบรม: 8 ชั่วโมง 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  1. เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรในการปองกันผลประโยชนทับซอน ซ่ึง   

นำไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถนำไปใชจริงได 
2. ผูเขารวมมีความสามารถในการระบุสถานการณที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

และมีทักษะในการแกไขสถานการณดังกลาว 
เชิงปริมาณ บุคลากรที ่เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจชัดเจนยิ ่งขึ ้นเกี ่ยวกับความแตกตางระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม รอยละ 100 
งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บางสวนของบุคลากรยังไมเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนในเชิงลึก เนื่องจากแนวคิดนี้เปน

เรื่องใหมสำหรับบางคน 
๒. การจัดการเวลาของการอบรมบางชวงลาชา เนื่องจากการอภิปรายใชเวลามากกวาท่ีคาด 
๓. การนำเสนอกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเปนเรื่องทาทาย 
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อุปสรรคในการดำเนินงาน 
      ขาดการสนับสนุนดานทรัพยากรบางประการ เชน สื่อการเรียนรูท่ีทันสมัยในการอบรม 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. เสนอใหมีการจัดอบรมเพิ่มเติมที่เนนไปที่กรณีศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรเขาใจ

และสามารถประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. พัฒนาสื่อการเรียนรูที ่เปนกรณีศึกษาเฉพาะของสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับปญหาท่ี

แทจริง 
๓. สรางคูมือเก่ียวกับแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือแจกจายใหบุคลากรใชอางอิงใน

กรณีท่ีพบสถานการณท่ีเก่ียวของ 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนภายในสถานศึกษา” ไดผลลัพธที่ดีในดานการสรางความเขาใจแกบุคลากรเกี่ยวกับการแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม บุคลากรมีความรูและทักษะในการปองกันผลประโยชนทับซอนอยาง
ชัดเจนข้ึน และมีการเสนอแนะแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถใชไดจริงในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตอเนื่องเปนประจำ และสนับสนุนการนำแนวทาง
ปองกันผลประโยชนทับซอนมาใชในระดับนโยบายของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 
ช่ือโครงการ โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริตในสถานศึกษา 
กิจกรรม ทำความดีเพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนมีจิตสาธารณะและพรอมแบงปนตอสังคม 
๒. เพ่ือปลูกฝงหลักพอเพียง มีวินัย และจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
๓. เพ่ือลดความเห็นแกตัวและสงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
๔. เพ่ือสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในสังคม 

การดำเนินงาน 
1. การอบรมและบรรยายหัวขอ “ความหมายของจิตสาธารณะและการพัฒนาตนเอง” 
2. การทำกิจกรรมจิตอาสา เชน การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนและชุมชน การปลูกตนไม และการ

บริจาคสิ่งของจำเปน 
3. การสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามหลักพอเพียงและการสรางความมี

วินัยในชีวิตประจำวัน 
ผูเขารวมกิจกรรม ครู นักเรียน และเจาหนาท่ีสถานศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรและนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงความมีจิตสาธารณะและสามารถทำ
ความดีเพ่ือสวนรวมไดอยางชัดเจน 

2. การเรียนรูหลักการของความพอเพียงและการนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน เชน การ
ใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและไมฟุมเฟอย 
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3. บุคลากรและนักเรียนมีการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมผานการทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ 

เชิงปริมาณ  ผูเขารวมกิจกรรมมองวากิจกรรมนี้ชวยสงเสริมใหตนมีจิตสาธารณะและลดความเห็น  
แกตัว รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรและนักเรียนบางสวนยังมีความเขาใจไมชัดเจนเกี ่ยวกับแนวคิดเรื ่องจิต

สาธารณะและการพ่ึงตนเองตามหลักพอเพียง 
๒. อุปกรณหรือทรัพยากรท่ีใชในการทำกิจกรรมอาจไมเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ เนื่องจากกิจกรรมบางสวนใชเวลามากกวาท่ีคาดการณไว 

 แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดอบรมเพิ่มเติมที่เนนไปที่การประยุกตใชหลักพอเพียงและจิตสาธารณะในชีวิตประจำวัน เพื่อสราง

ความเขาใจท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
๒. เพ่ิมการวางแผนลวงหนาสำหรับการจัดเตรียมทรัพยากรท่ีใชในกิจกรรมใหเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม 
๓. สรางกิจกรรมเสริมในระยะยาวเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ยั่งยืน เชน การจัดโครงการปลูกตนไมทุกเดือน 

หรือการทำกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่อง 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัวไดรับความรวมมือ
และการสนับสนุนจากบุคลากรและนักเรียนเปนอยางดี สงผลใหมีการเสริมสรางจิตสาธารณะและการทำความ
ดีตอสวนรวมอยางเปนรูปธรรม การทำกิจกรรมนี้ยังเปนการปลูกฝงแนวคิดเรื่องความพอเพียง มีวินัย และ
ความสุจริต ซ่ึงเปนคุณคาท่ีสำคัญในการตอตานการทุจริต 

ขอเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมจิตอาสาและการทำความดีเพ่ือสังคมอยางตอเนื่องในทุกป และควรมีการ
ประเมินผลลัพธในระยะยาวเพ่ือใหม่ันใจวาผูเขารวมสามารถนำหลักการท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

 
ช่ือโครงการ โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป 2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื ่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ประจำป 2566 

๒. เพ่ือยกระดับการทำงานของสถานศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินของ ITA 
๓. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการประเมิน ITA และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษท่ี

จำเปน 
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๔. เพ่ือเสริมสรางการทำงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในทุกกระบวนการของสถานศึกษา 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการอบรมเกี่ยวกับการประเมิน ITA และการจัดทำ

หลักฐานเชิงประจักษ โดยมุ งเนนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดทำความเขาใจแนวทางการดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับเกณฑการประเมิน และสามารถเตรียมขอมูลหลักฐานไดอยางถูกตอง 

เนื้อหาการอบรมและปฏิบัติการ 
1. การชี้แจงหลักเกณฑและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
2. แนวทางการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษและการบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง 
3. การเสริมสรางความรูดานจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักความโปรงใส 
4. การวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษาในการรับการประเมิน ITA 
5. การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับการประเมิน ITA 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญ 
วิธีการดำเนินกิจกรรม: การบรรยาย การทำเวิรกช็อปกลุม และการวิเคราะหขอมูลในบริบทของ
สถานศึกษา 
จำนวนชั่วโมงการประชุม: 8 ชั่วโมง 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรในสถานศึกษาเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมิน ITA อยางถูกตอง

และชัดเจน 
2. มีการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางถูกตองและเปนระบบตามที่กำหนดในการ

ประเมิน ITA 
เชิงปริมาณ  1. บุคลากรสามารถประเมินตนเองและวิเคราะหจุดออน-จุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือ

รับการประเมิน ITA รอยละ 100 
2. สถานศึกษามีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับหลักคุณธรรมและความ

โปรงใส เพ่ือเพ่ิมคะแนนการประเมิน ITA ในป 2566 
งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจไมเพียงพอเก่ียวกับข้ันตอนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
๒. ขอจำกัดดานเวลาในการทำเวิรกช็อปท่ีเนนการปฏิบัติจริงอาจไมเพียงพอใหผูเขารวมไดฝกฝน

อยางเต็มท่ี 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ขาดการสนับสนุนทรัพยากรบางอยาง เชน การจัดการขอมูลและการบันทึกหลักฐานออนไลนที่มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดการอบรมเพ่ิมเติมสำหรับผูท่ียังไมเขาใจข้ันตอนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางครบถวน 
๒. จัดทำคูมือหรือสื่อการเรียนรูท่ีชัดเจนและเขาใจงายสำหรับการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 
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๓. วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ครอบคลุมเวลามากขึ้น เพื่อใหบุคลากรมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง

มากยิ่งข้ึน 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ประสบความสำเร็จในการสรางความเขาใจใน
หลักเกณฑการประเมิน ITA และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่ถูกตอง สงผลใหบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพรอมมากข้ึนในการรับการประเมิน ITA ในป 2566 นอกจากนี้ ยังเปนการสงเสริมการทำงานท่ีโปรงใส
และสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษในระยะยาว รวมท้ังจัดการอบรมซ้ำ
สำหรับบุคลากรที่ยังขาดความเขาใจ นอกจากนี้ ควรจัดหาเครื่องมือหรือระบบที่ชวยในการบันทึกและจัดเก็บ
หลักฐานเชิงประจักษใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
กิจกรรม การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบานบางสะพานนอย ประจำป 2566 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อเตรียมความพรอมของโรงเรียนบานบางสะพานนอยในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ประจำป 2566 

๒. เพ่ือยกระดับการทำงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน ITA 
๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑและหลักการประเมิน ITA ใหกับบุคลากร 
๔. เพ่ือพัฒนาการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีจำเปนสำหรับการประเมิน 

การดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูและเตรียมความพรอมในการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษสำหรับการประเมิน ITA โดยเนนการบรรยาย การแบงกลุมทำงาน และการวิเคราะหปญหา
ในการดำเนินงาน 
หัวขอการประชุม 

1. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และเกณฑการประเมิน 
2. การจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษตามเกณฑ ITA 
3. การวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของโรงเรียนบานบางสะพานนอยในการรับการประเมิน 
4. การพัฒนาแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักการประเมิน ITA 

วิทยากร: วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญ 
ระยะเวลาการประชุม: 8 ชั่วโมง 
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ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 1.บุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน ITA และแนวทางการ 
จัดทำหลักฐานเชิงประจักษอยางชัดเจน 

     2.โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบและครบถวน 
ตามเกณฑการประเมิน 

3. โรงเรียนไดวางแผนการปรับปรุงกระบวนการทำงานที่สอดคลองกับเกณฑ ITA เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการรับการประเมิน 

เชิงปริมาณ บุคลากรระบุวามีความมั ่นใจในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ITA ประจำ         
ป 2566 รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจวิธีการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษท่ีซับซอน 
๒. ขอจำกัดดานเวลาในการจัดประชุมทำใหบางข้ันตอนตองรีบเรง 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
การจัดเก็บเอกสารและหลักฐานในระบบดิจิทัลยังไมสะดวก เนื่องจากขาดทรัพยากรท่ีจำเปน 

แนวทางการปรับปรุง 
๑. จัดการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทำเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีซับซอน 
๒. จัดทำคูมือหรือสื่อการเรียนรูเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรเพ่ือใหการดำเนินงานชัดเจนและงายตอการ

ปฏิบัติ 
๓. พัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการเก็บขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมปฏิบัติการครั้งนี้สามารถเพ่ิมความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน 

ITA และกระบวนการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษใหแกบุคลากรของโรงเรยีนบานบางสะพานนอยไดเปนอยางดี 
ทำใหโรงเรียนมีความพรอมมากข้ึนในการรับการประเมิน ITA ในป 2566 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ัง
จัดการอบรมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมินหรือมีขอสงสัยจากบุคลากร 

 
ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร (สถานศึกษา) และสาธารณชน 
กิจกรรม สรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต 
 
วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร (สถานศึกษา) ในสายตาของสาธารณชน 
๒. เพื่อสรางการรับรูในบทบาทและความสำคัญของการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตใน

สถานศึกษา 
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๓. เพื่อใหบุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและเปนผูนำในการตอตาน

การทุจริต 
๔. เพื ่อสงเสริมใหสาธารณชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีจริยธรรมในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 
การดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรม 
  การจัดเวิรกช็อป การบรรยาย และการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการดำเนินงานในดาน

การสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต โดยใหความรูและแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  หัวขอการบรรยายและประชาสัมพันธ 

1. บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต 
2. แนวทางปฏิบัติในการสรางองคกรโปรงใส 
3. การเผยแพรขอมูลใหกับสาธารณชนเก่ียวกับการดำเนินงานของสถานศึกษาในดานจริยธรรม 
4. การรณรงคตอตานการทุจริตในหมูครู บุคลากร และนักเรียน 
5. กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในดานความโปรงใสและความรับผิดชอบตอสังคม 

การเผยแพรขอมูล 
1. การประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของสถานศึกษา (เว็บไซต, Facebook, LINE) 
2. การจัดทำโปสเตอรและเอกสารประชาสัมพันธเผยแพรในชุมชน 
3. การออกอากาศวิทยุชุมชนและสื่ออื่นๆ เพื่อสรางความรับรูเกี ่ยวกับการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรและนักเรียนมีความเขาใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาใน
การสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

 2. มีการเผยแพรขอมูลดานจริยธรรมและการตอตานการทุจริตอยางกวางขวางท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 

3. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนและสาธารณชนในดานความโปรงใสและ 
จริยธรรมท่ีดี 

เชิงปริมาณ ทุกโครงการหรือกิจกรรมมีการพัฒนาที่ตอเนื่องในการรณรงคตอตานการทุจริตท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา รอยละ 100 

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 
ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาท่ีพบ 
๑. บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติที ่ชัดเจนเกี ่ยวกับการสงเสริม

จริยธรรม 
๒. การประชาสัมพันธอาจไมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมายบางกลุมในชุมชน 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    ขอจำกัดดานทรัพยากรในการเผยแพรขอมูลและการรณรงคตอตานการทุจริตในวงกวาง 
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แนวทางการปรับปรุง 

๑. จัดการอบรมเพิ่มเติมใหกับบุคลากรในดานการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและแนวทางการตอตาน
การทุจริต 

๒. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 
๓. รวมมือกับหนวยงานในทองถ่ินเพ่ือขยายผลการรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน การประชุมและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนครั้งนี้ประสบความสำเร็จในการสรางการรับรู

และความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต โดยมีการ
เผยแพรขอมูลอยางกวางขวางทั้งในและนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการสรางภาพลักษณที่ดีในสายตา
ของสาธารณชน ซ่ึงสงผลใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับมากข้ึนในดานความโปรงใสและจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในระยะยาวเพื่อประเมินความเขาใจและการปฏิบัติ
ของบุคลากรและนักเรียน รวมท้ังขยายกิจกรรมดานจริยธรรมไปยังชุมชนมากยิ่งข้ึน 
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