
คำนำ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนแผนการบริหารงานที่ใชเปนขอบขายในการทำงานที่ทำใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนไดศึกษากฎระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
ปฏิบัติงานของกลุ มบริหารงานบุคคล เพื ่อที ่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไดนำไปตอง          
และสามารถปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงานเปนไป      
อยางราบรื่น โรงเรียนบานบางสะพานนอย หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานของกลุมบริหารงานบุคคลเลมน้ี 
จะเปนประโยชนในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง หนา 
คำนำ  
สารบัญ  
ขอมูลท่ัวไปสถานศึกษา  
โครงสรางการบริหารงานบุคคล  
แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากร  
ขอบขายงานบริหารงานบุคคล  
แผนการดำเนินงานโรงเรียนบานบางสะพานนอย  
โครงการสงเสริมพัฒนาบุคคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือสถานศึกษา :  โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
อักษรตัวยอ  :  บ.น. 
ประเภท  :  โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง 
สังกัด  :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีต้ัง  :  เลขท่ี 107 หมูท่ี 4 ตำบลบางสะพาน อำเภอบางสะพานนอย  

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77170 
โทร  : 032 - 699568 E-mail : bbn_school@hotmail.com 
E - Mail  : E-mail : bbn_school@hotmail.com 

  เว็บไซต  : 
   
 

ตราประจำโรงเรียน 
  

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  คุณธรรม  นำวิชา  พัฒนาสุข 
คำขวัญสถานศึกษา  เรียนดี  กิจกรรมเดน  เนนการมีสวนรวม 
วิสัยทัศน โรงเรียนบานบางสะพานนอย “มุงใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี สำนึกในความเปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนองคพระประมุข” 

อัตลักษณสถานศึกษา  เรียนดี  กิจกรรมเดน  เนนการมีสวนรวม  
เอกลักษณของโรงเรียน             การเรียนดี  มีทักษะอาชีพ 
อักษรยอของโรงเรียน  บ.น. 
สีประจำโรงเรียน   ชมพู-มวง 
 

พันธกิจ (MISSION) 
      พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว              
ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังน้ี 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ                     
มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย และรับผิดชอบตอสังคม 

2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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5. จัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ เอื้อตอการ
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
8. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสรางภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
 
 เปาประสงค(School Goals) 

     เปาประสงคเปนผลลัพธของการดำเนินงานตามพันธกิจ เปนผลสัมฤทธ์ิท่ีมุงหวังจะใหเกิดการ
บรรลุผลในอนาคต ดังน้ี 
 1. ผูเรียนเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนคนเกง คนดี มีความสุข มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทยนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการดำรงชีวิต 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 
 4. โรงเรียนพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและ
นักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน 
 6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. โรงเรียนพัฒนาแหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 8. ชุมชน ผูปกครอง และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
2. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.1 จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีธุรการ รวมท้ังหมด 
จำนวน ๒ 1๘ ๑ 1 ๒๒ 

 
 2.2 วุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
ต่ำกวาปริญญาตรี 0 
ปริญญาตรี 14 
ปริญญาโท 3 
ปริญญาเอก 0 

 
 



โครงสรางการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคล เปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลดี มีความรู ความสามารถ

เหมาะสมกับงาน เขามาทำงานใหไดผลดีที่สุด โดยหนวยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อใหหนวยงานสามารถทำภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุง
หมายการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมายระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา       
มีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ       
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมันในระเบียบ
วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน
สำคัญ 

5. สงเสริมขวัญและกำลังใจใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกๆ 
7. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะ

งานบุคลากรเปนกำลังสำคัญในการบริหารงานดาน อ่ืน ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได 
ขอบขายงานบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน แนวทางการปฏิบัติ 
1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.2 การกำหนดตำแหนง แนวทางการปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือนำเสนอ ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 



1.3 การขอเล่ือนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู แนวทางการปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

ตำแหนง/ขอกำหนดตำแหนงเพิ่มจาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

2. ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง/ขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

3. สงคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง/
ขอกำหนดตำแหนงเพิ่มจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่เพ่ือ
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติและเสนอผูมีอำนาจแตงต้ัง 
2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเปนอำนาจหนาท่ีของผูมีอำนาจตามมาตรา 53 แนวทางการปฏิบัติ 

1. การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ
ในตำแหนงครูผูชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ใหดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
2.2 การจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวโดยใชงบประมาณใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด 

2. กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากขอ 1) 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดย
ใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษาได โดยใชเงินรายได
ของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.3 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหนง แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ
ไดใหรองผูอำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถามีรองผูอำนวยการสถานศึกษาหลาย
คนใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งรองผูอำนวยการสถานศึกษาคนใดคน
หนึ ่งรักษาราชการแทน ถาไมมีผู ดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการ ใหสถานศึกษาเสนอ
ขาราชการที่เหมาะสม ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งขาราชการใน
สถานศึกษาคนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน ( มาตรา 54 แหงกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงใดวางลงหรือผูดำรง
ตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 
สั ่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหนง (มาตรา 68 แหง
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 
 
 



3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.1 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากอนมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี

แนวทางการปฏิบัติ 
1. ผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศ แกผูที่ไดรับการสรรหา และบรรจุแตงต้ัง

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการ

ประเมินผลงาน ฯลฯ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กอนมีการมอบหมาย
หนาท่ีใหปฏิบัติงาน 

3. ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตอเน่ือง 
3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ แนวทางการปฏิบัติ 
1. ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน 
3. ผูอำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ตองชี้แจงเหตุใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกลาวทราบกรณีเลื ่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหรายงาน
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี    
ก.ค.ศ.กำหนด 
4. รายงานการสั่งเลื่อนและไมเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจัดเก็บขอมูลลงในทะเบียน
ประวัติตอไป 

3.3 การเพ่ิมคาจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดำเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

กรณีการเพิ่มคาจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศึกษา
สามารถดำเนินการ จางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของ
สถานศึกษาภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.4 การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
3.5 เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 



3.6 งานทะเบียนประวัติ การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง แนวทางการปฏิบัติ 

1. สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จำนวน 2 ฉบับ 

2. สถานศึกษาเก็บไว 1 ฉบับ สงไปเก็บรักษาไวท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ฉบับ 
3. เปล่ียนแปลง บันทึกขอมูล ลงในทะเบียนประวัติ 

3.7 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ แนวทางการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
2. ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
3 .  จ ัดทะเบ ี ยนผ ู  ไ ด  ร ั บ เคร ื ่ อ งราชอ ิ สร ิ ยาภรณ และ เหร ี ยญจ ักรพรรด ิมาลา 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณและผูคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
3.8 การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูขอมีบัตรกรอกรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
2. ตรวจสอบเอกสารความถูกตอง 
3. นำเสนอผูมีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยคุม

ทะเบียนประวัติไว 
4. สงคืนบัตรประจำตัวถึงสถานศึกษา 

3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท 
งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ ยกยองเชิดชูเกียรติและใหไดรับเงินวิทยพัฒน และการ
จัดสวัสดิการ ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
4.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนใหไดความจริงและ
ความยุติธรรมโดยไมชักชาเมื่อมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากระทำผิดวินัยไมรายแรง 

2. ผูอำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื ่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแลวพบวาไมได
กระทำผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการ
สอบสวนแลวพบวามีความผิดวินัยไมรายแรง 

3. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไมรายแรงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎก.ค.ศ. 

2. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีพิจารณาลงโทษ 

3. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 



4. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.3 การอุทธรณ 

4.3.1 การอุทธรณกรณีความผิดวินัย แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีการอุทธรณความผิดวินัยที่ไมรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดกรณีการอุทธรณความผิดวินัยรายแรง ใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
แจงคำส่ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ.กำหนด 

4.4 การรองทุกข แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งใหออกจากราชการใหรองทุกขตอ ก.ค.ศ.

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคำส่ัง 
กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ

เนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหรองทุกข
ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีหรือ ก.ค.ศ.แลวแตกรณี 
4.5 การเสริมสรางและการปองกันการกระทำผิดวินัย แนวทางการปฏิบัติ 

1. ใหผูอำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2. ดำเนินการใหความรู  ฝกอบรมการสรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ
เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

5. งานออกจากราชการ  
5.1 การลาออกจากราชการ แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผูชวย ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

2. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ 

1. ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
เขารับการพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3. ผูอำนวยการสถานศึกษาสั่งใหผูที่ไมผานการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมออกจากราชการ 

4. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 

 



แผนการดำเนินงานโรงเรียนบานบางสะพานนอย ปงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โครงการคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา              

70,000 พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 
 

 ก.ค.67 
 

บริหารงาน
บุคคล 

 1. กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 

พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 
 

 ก.ค.67 
 

บริหารงาน
บุคคล 

 2.กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาผูบริหาร  

5,000 
พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 

 
 ก.ค.67 

 

บริหารงาน
บุคคล 

3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 45,000  มี.ค 67   บริหารงาน
บุคคล 



 
ช่ือโครงการ       พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แผนงาน       บริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.          นโยบายท่ี 5 การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา    
                                             และบุคลากร   
                                         5.1 สง่เสรมิสนบัสนุนการดาํเนินการประเมนิวทิยฐานะ โดยใชร้ะบบ
การ  
                                            ประเมนิตาํแหน่งและวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการ 
                                            ศกึษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
                                            5.3 พฒันาครใูหม้คีวามพรอ้มดา้นวชิาการและทกัษะการจดัการ
เรยีนรู ้     
                                            การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั gง 
                                            ใหเ้ป็นผูว้างแผนเสน้ทางการเรยีนรู ้การประกอบอาชพี และการ
ดาํเนิน 
                                            ชวีติของผูเ้รยีนไดต้ามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล 

สอดคลองกับนโยบาย สพป.ปข.1   ท่ี 4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทัน 
                                               ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ  
                                            จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
สอดคลองกับกลยุทธ สพป.ปข.1   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                                             เปาหมายกลยุทธขอท่ี  9-13  
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                   นางสุกัญญา  ปตเมฆ นางสมจิตร   เกงตรง  
ระยะเวลาดำเนินการ          ตุลาคม  2566 ถึง  กันยายน 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเปนการ
เสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความ



สมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 โรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษาน้ันจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กำลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 

 ในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 

 อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

      (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและ 

 ศึกษาดูงาน อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับ 

 ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 
      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

  อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป       
 
4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 ผูอำนวยการ 
2 แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2566 ผูอำนวยการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ  ผูอำนวยการโรงเรียน  



ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ครูสมจิตร 

๔ นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ผูอำนวยการ 

๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน 2567 ครูสมจิตร 
 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานการ  

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนบานบางสะพานนอยและสถานท่ีตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรืออ่ืนๆ 
กำหนด 
 
6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         ๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน  100,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
         ๖.๒ รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 20,000 - 20,000 

2 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร - 5,000 - 5,000 
3 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000  5000 
 รวม - 70,000 - 70,000 

 

7. การประเมินผล 
 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 
3. ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ครูและผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  นำผลท่ีไดจากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน   



   8.2 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืนได 
 
 
 
    (ลงช่ือ)      ผูเสนอโครงการ 
              (นางสมจิตร    เกงตรง) 
                                          ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 
         
    (ลงช่ือ)      ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


