
คำนำ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนแผนการบริหารงานที่ใชเปนขอบขายในการทำงานที่ทำใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนไดศึกษากฎระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
ปฏิบัติงานของกลุ มบริหารงานบุคคล เพื ่อที ่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไดนำไปตอง          
และสามารถปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงานเปนไป      
อยางราบรื่น โรงเรียนบานบางสะพานนอย หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานของกลุมบริหารงานบุคคลเลมน้ี 
จะเปนประโยชนในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตอไป 
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ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือสถานศึกษา :  โรงเรียนบานบางสะพานนอย 
อักษรตัวยอ  :  บ.น. 
ประเภท  :  โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง 
สังกัด  :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีต้ัง  :  เลขท่ี 107 หมูท่ี 4 ตำบลบางสะพาน อำเภอบางสะพานนอย  

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77170 
โทร  : 032 - 699568 E-mail : bbn_school@hotmail.com 
E - Mail  : E-mail : bbn_school@hotmail.com 

  เว็บไซต  : 
   
 

ตราประจำโรงเรียน 
  

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  คุณธรรม  นำวิชา  พัฒนาสุข 
คำขวัญสถานศึกษา  เรียนดี  กิจกรรมเดน  เนนการมีสวนรวม 
วิสัยทัศน โรงเรียนบานบางสะพานนอย “มุงใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี สำนึกในความเปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนองคพระประมุข” 

อัตลักษณสถานศึกษา  เรียนดี  กิจกรรมเดน  เนนการมีสวนรวม  
เอกลักษณของโรงเรียน             การเรียนดี  มีทักษะอาชีพ 
อักษรยอของโรงเรียน  บ.น. 
สีประจำโรงเรียน   ชมพู-มวง 
 

พันธกิจ (MISSION) 
      พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว              
ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังน้ี 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ                     
มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย และรับผิดชอบตอสังคม 

2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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5. จัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ เอื้อตอการ
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
8. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสรางภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
 
 เปาประสงค(School Goals) 

     เปาประสงคเปนผลลัพธของการดำเนินงานตามพันธกิจ เปนผลสัมฤทธ์ิท่ีมุงหวังจะใหเกิดการ
บรรลุผลในอนาคต ดังน้ี 
 1. ผูเรียนเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนคนเกง คนดี มีความสุข มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทยนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการดำรงชีวิต 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 
 4. โรงเรียนพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและ
นักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน 
 6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. โรงเรียนพัฒนาแหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 8. ชุมชน ผูปกครอง และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
2. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.1 จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีธุรการ รวมท้ังหมด 
จำนวน ๒ 1๘ ๑ 1 ๒๒ 

 
 2.2 วุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
ต่ำกวาปริญญาตรี 0 
ปริญญาตรี 14 
ปริญญาโท 3 
ปริญญาเอก 0 

 
 



โครงสรางการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคล เปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลดี มีความรู ความสามารถ

เหมาะสมกับงาน เขามาทำงานใหไดผลดีที่สุด โดยหนวยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อใหหนวยงานสามารถทำภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุง
หมายการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมายระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา       
มีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ       
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมันในระเบียบ
วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน
สำคัญ 

5. สงเสริมขวัญและกำลังใจใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกๆ 
7. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะ

งานบุคลากรเปนกำลังสำคัญในการบริหารงานดาน อ่ืน ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได 
ขอบขายงานบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน แนวทางการปฏิบัติ 
1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.2 การกำหนดตำแหนง แนวทางการปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือนำเสนอ ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 



1.3 การขอเล่ือนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู แนวทางการปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

ตำแหนง/ขอกำหนดตำแหนงเพิ่มจาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

2. ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง/ขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

3. สงคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง/
ขอกำหนดตำแหนงเพิ่มจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่เพ่ือ
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติและเสนอผูมีอำนาจแตงต้ัง 
2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเปนอำนาจหนาท่ีของผูมีอำนาจตามมาตรา 53 แนวทางการปฏิบัติ 

1. การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ
ในตำแหนงครูผูชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ใหดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
2.2 การจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวโดยใชงบประมาณใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด 

2. กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากขอ 1) 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดย
ใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษาได โดยใชเงินรายได
ของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.3 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหนง แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ
ไดใหรองผูอำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถามีรองผูอำนวยการสถานศึกษาหลาย
คนใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งรองผูอำนวยการสถานศึกษาคนใดคน
หนึ ่งรักษาราชการแทน ถาไมมีผู ดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการ ใหสถานศึกษาเสนอ
ขาราชการที่เหมาะสม ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งขาราชการใน
สถานศึกษาคนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน ( มาตรา 54 แหงกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงใดวางลงหรือผูดำรง
ตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 
สั ่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหนง (มาตรา 68 แหง
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 
 
 



3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.1 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากอนมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี

แนวทางการปฏิบัติ 
1. ผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศ แกผูที่ไดรับการสรรหา และบรรจุแตงต้ัง

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการ

ประเมินผลงาน ฯลฯ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กอนมีการมอบหมาย
หนาท่ีใหปฏิบัติงาน 

3. ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตอเน่ือง 
3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ แนวทางการปฏิบัติ 
1. ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน 
3. ผูอำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ตองชี้แจงเหตุใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกลาวทราบกรณีเลื ่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหรายงาน
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี    
ก.ค.ศ.กำหนด 
4. รายงานการสั่งเลื่อนและไมเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจัดเก็บขอมูลลงในทะเบียน
ประวัติตอไป 

3.3 การเพ่ิมคาจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดำเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

กรณีการเพิ่มคาจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศึกษา
สามารถดำเนินการ จางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของ
สถานศึกษาภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.4 การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจายเงินเดือน แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
3.5 เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 



3.6 งานทะเบียนประวัติ การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง แนวทางการปฏิบัติ 

1. สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จำนวน 2 ฉบับ 

2. สถานศึกษาเก็บไว 1 ฉบับ สงไปเก็บรักษาไวท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ฉบับ 
3. เปล่ียนแปลง บันทึกขอมูล ลงในทะเบียนประวัติ 

3.7 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ แนวทางการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
2. ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
3 .  จ ัดทะเบ ี ยนผ ู  ไ ด  ร ั บ เคร ื ่ อ งราชอ ิ สร ิ ยาภรณ และ เหร ี ยญจ ักรพรรด ิมาลา 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณและผูคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
3.8 การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูขอมีบัตรกรอกรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
2. ตรวจสอบเอกสารความถูกตอง 
3. นำเสนอผูมีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยคุม

ทะเบียนประวัติไว 
4. สงคืนบัตรประจำตัวถึงสถานศึกษา 

3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท 
งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ ยกยองเชิดชูเกียรติและใหไดรับเงินวิทยพัฒน และการ
จัดสวัสดิการ ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
4.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนใหไดความจริงและ
ความยุติธรรมโดยไมชักชาเมื่อมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากระทำผิดวินัยไมรายแรง 

2. ผูอำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื ่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแลวพบวาไมได
กระทำผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการ
สอบสวนแลวพบวามีความผิดวินัยไมรายแรง 

3. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไมรายแรงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎก.ค.ศ. 

2. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีพิจารณาลงโทษ 

3. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 



4. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.3 การอุทธรณ 

4.3.1 การอุทธรณกรณีความผิดวินัย แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีการอุทธรณความผิดวินัยที่ไมรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดกรณีการอุทธรณความผิดวินัยรายแรง ใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
แจงคำส่ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ.กำหนด 

4.4 การรองทุกข แนวทางการปฏิบัติ 
กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งใหออกจากราชการใหรองทุกขตอ ก.ค.ศ.

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคำส่ัง 
กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ

เนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหรองทุกข
ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีหรือ ก.ค.ศ.แลวแตกรณี 
4.5 การเสริมสรางและการปองกันการกระทำผิดวินัย แนวทางการปฏิบัติ 

1. ใหผูอำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2. ดำเนินการใหความรู  ฝกอบรมการสรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ
เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

5. งานออกจากราชการ  
5.1 การลาออกจากราชการ แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผูชวย ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

2. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ 

1. ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
เขารับการพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3. ผูอำนวยการสถานศึกษาสั่งใหผูที่ไมผานการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมออกจากราชการ 

4. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 

 



แผนการดำเนินงานโรงเรียนบานบางสะพานนอย ปงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โครงการคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา              

70,000 พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 
 

 ก.ค.67 
 

บริหารงาน
บุคคล 

 1. กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 

พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 
 

 ก.ค.67 
 

บริหารงาน
บุคคล 

 2.กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาผูบริหาร  

5,000 
พ.ย 67 ม.ค 67 เม.ย 67 

 
 ก.ค.67 

 

บริหารงาน
บุคคล 

3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 45,000  มี.ค 67   บริหารงาน
บุคคล 



 
ช่ือโครงการ       พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แผนงาน       บริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.          นโยบายท่ี 5 การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา    
                                             และบุคลากร   
                                         5.1 สง่เสรมิสนบัสนุนการดาํเนินการประเมนิวทิยฐานะ โดยใชร้ะบบ
การ  
                                            ประเมนิตาํแหน่งและวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการ 
                                            ศกึษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
                                            5.3 พฒันาครใูหม้คีวามพรอ้มดา้นวชิาการและทกัษะการจดัการ
เรยีนรู ้     
                                            การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั gง 
                                            ใหเ้ป็นผูว้างแผนเสน้ทางการเรยีนรู ้การประกอบอาชพี และการ
ดาํเนิน 
                                            ชวีติของผูเ้รยีนไดต้ามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล 

สอดคลองกับนโยบาย สพป.ปข.1   ท่ี 4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทัน 
                                               ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ  
                                            จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
สอดคลองกับกลยุทธ สพป.ปข.1   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                                             เปาหมายกลยุทธขอท่ี  9-13  
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                   นางสุกัญญา  ปตเมฆ นางสมจิตร   เกงตรง  
ระยะเวลาดำเนินการ          ตุลาคม  2566 ถึง  กันยายน 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการน้ีจึงเปนการ
เสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความ



สมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 โรงเรียนบานบางสะพานนอย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษาน้ันจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กำลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 

 ในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 

 อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

      (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและ 

 ศึกษาดูงาน อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับ 

 ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 
      (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
      (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

  อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอป       
 
4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 ผูอำนวยการ 
2 แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2566 ผูอำนวยการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ  ผูอำนวยการโรงเรียน  



ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ครูสมจิตร 

๔ นิเทศ ติดตาม  กำกับ  แกปญหา  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ผูอำนวยการ 

๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน 2567 ครูสมจิตร 
 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานการ  

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนบานบางสะพานนอยและสถานท่ีตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรืออ่ืนๆ 
กำหนด 
 
6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         ๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน  100,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
         ๖.๒ รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 20,000 - 20,000 

2 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาผูบริหาร - 5,000 - 5,000 
3 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000  5000 
 รวม - 70,000 - 70,000 

 

7. การประเมินผล 
 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 
3. ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ครูและผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  นำผลท่ีไดจากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน   



   8.2 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืนได 
 
 
 
    (ลงช่ือ)      ผูเสนอโครงการ 
              (นางสมจิตร    เกงตรง) 
                                          ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 
         
    (ลงช่ือ)      ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสุกัญญา  ปตเมฆ) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางสะพานนอย 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


