
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อยพบว่ามีผลคะแนน 
๑๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้อง

แก้ไข/ปรับปรุง 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 คะแนน  - - 

2. การใช้งบประมาณ100 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 100 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต100    
คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 100 คะแนน  - 

 
- 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  100 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน - - 

10. การป้องกันการทุจริต100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             (การน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ) 
 จากการประชุมข้าราชการครูและบุคลกากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียน ได้ร่วมกันพิจารณา ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียน      
วัดทุ่งน้อย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลัก ความคุ้มค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช่
ทรัพย์สินของทาง ราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด 
ๆ แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
5. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการ
แสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียก
รับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์
อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบัง
ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์ อ่ืน
ใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ ผู้อ่ืน 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
10. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลย
พินิจในการให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมี
หน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่ วยงานหรือส่ งจดหมายถึ ง  หน่ วยงาน 
โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. กรณี เ รื่ องร้ อง เรี ยนที่ ไม่ ได้ อยู่ ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ ร้องเรียน 
เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที่ รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ รายงาน
การร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่
ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  
 3.1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชา
เพ่ือทราบภายใน 5 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียน 
 3.2) ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน ท าการ นับ
แต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ 
หากด าเนินการไม่แล้ว เสร็จ ภายในก าหนดให้
ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
15 วัน ท าการ 
 
 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน  
 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1 ผู้ ไ ด้ รั บแต่ ง ตั้ ง เ ป็ น เ จ้ า หน้ า ที่
สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
เว็บไซต์ www.wattungnoi.com  และ  
เพจ Facebook ของโรงเรียน (สารสนเทศ) 
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มี
หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง อ่ืน ๆ 
เช่นสื่อสังคมออนไลน์ ประกาศภายในหน่วยงาน 
ฯลฯ 
 1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้
ข้อมูลข่ าวสารแก่ผู้ รับผิดชอบส าหรับการ 
เผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1 ให้ หั วหน้ ากลุ่ ม งาน  ดู แลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับให้มีการ
รายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท าสถิติการให้บริการและ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงาน
ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
4. มาตรกรตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ  

 

1. ก ากับดูแลข้ าร าชการและบุ คลากร ใน
สถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่ เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการในการบริหารงาน บุคคล จะต้องมีการ
สอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่
เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาและใช้
ดุลยพินิจต่อไป  
 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 

5. มาตรการส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในระยะเวลา  
30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เ พ่ือให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
5. มาตรการส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง (ต่อ) 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
5. ห้ ามมิ ให้บุ คคลภายในหน่ วยงานด ารง
ต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนอราคา 
ดังนี้ 
 6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอ
ราคาว่ ามีความสัม พันธ์หรือ เกี่ ยวข้องกับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา 
มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
 6.2 ต รวจสอบสถานที่ อ ยู่ ส ถ านที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม ่ 
 6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่า
มีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง ประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 6.4 ประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่ งน้อย 
เครอืข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
7. ให้ เจ้าหน้าที่ รายงานผลปฏิบัติ งานเ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาทราบเป็นประจ าทุกเดือน  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ เจ้ าหน้าที่ ผู้ เกี่ ยวข้องหรือผู้ อ านวยการ
มอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
1. หนั งสื อส่ ง ไปรษณีย์ ได้ที่  ผู้ อ านวยการ
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย หมู่ 3 ต าบลเขาแดง อ าเภอ
กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 087-9050302 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : 
wattongnoischool@hotmail.com  
4. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
www.wattungnoi.com 
5. ทางเพจเฟซบุ๊ก 
www.facebook.com/wattongnoischool 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
อยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้
ความคิดเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
โดยการจัดประชุมครู  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ประจ าเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
โ อก าส ให้ ค ว ามคิ ด เ ห็ น  ค า แนะน า แล ะ
ข้ อ เ สนอแนะ  อัน เป็ นประ โยชน์ ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานของโรงเรียนโดยโรงเรียนอนุญาตให้
เครือข่ายผู้ปกครองและนักเรียนเก่าโรงเรียนวัด
ทุ่งน้อย ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 

คณะครู ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ ส่วน เสียทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟัง
ข้ อ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ค า แ น ะน า แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของ โรงเรียนได้แก่ 
 9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
ประจ าเดือน 
 9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและครู 
 9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิด
ภาคเรียน 
 9.4 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
วัดทุ่งน้อย เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง  
 9.5 การประชุมของส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด  
 

 
3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อยพบว่ามีผลคะแนน 

๑๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ AA   
ดังนั้นโรงเรียนวัดทุ่งน้อย จึงไม่มีข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

    โทรศัพท์ 087-9050302 
 


