
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเ์ขต 2 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6

6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.พ
. 6

7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิด
ของนักเรียนและ
บุคลากรให้ สามารถ
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ประโยชน์
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากร
ของ โรงเรียน 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน  

            ฝ่ายอ านวยการ 

(4) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่วงชั้วโมง Home Room 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6

6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.พ
. 6

7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วม ของชุมซน
และบูรณาการ ทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า มามี
ส่วนร่วมในการด าเนิน 
กิจการของโรงเรียน 
 

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีและการ
ประชุมผู้ปกครองและครโูรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

            ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองใหร้าย
ซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทาง วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษ/รายชื่อ 
หน่วยงานวิจัยที่ไปศึกษาดูงานและทาวิจัย จัด
เลี้ยงอาหาร แก่นักเรียนและครูในกีฬาสี 
กิจกรรมวันเกียรติยศ  

            ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถใน
ด้านต่างๆ มาให้ความรู้แก่คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี/ ตรวจสอบภายในมาเป็น
กรรมการในคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชี
ภายหลังจากการปิด บัญชีประจ าปี
งบประมาณตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนฯ 
เห็นชอบ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ/ ก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6

6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6
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ม.
ค.

 6
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ก.พ
. 6
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ค.

 6
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เม
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 6
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พ.
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 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญา เศรษฐกจิ
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม ประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปร่วมกัน ที่จะประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้าน
การ ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือได้ข้อสรุป
แนวปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ ต.
ค.

 6
6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.
พ.

 6
7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย. 

67
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสรา้งจิตส านึก 
ค่านิยมและปลูกผิง
ความ ซื่อสัตย์ 
 

บุคลากรมีจิตส านึกและ 
ค่านิยมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ของตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
 

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชู
การปฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
มอบรางวัลและ ประกาศเกียรติ คุณแก่ครแูละ
เจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจ าปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) ให้ความรูแ้ก่บคุลากรของโรงเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล โดย บรรจุ เป็นวาระการ ประชุม
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรของ โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

2. เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร ตระหนัก ถึงความส าคัญถึงบทลงโทษ
การทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระ การประชุม
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศและคาสั่งที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของ โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศและคาสั่งที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6
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พ.
ย. 
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ธ.ค
. 6
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ม.
ค.

 6
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ก.พ
. 6
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มี.
ค.

 6
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.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 
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ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

3. ปลูกผังจิตส านึก
การ ต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิด
ใน การรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสริมสร้างให้บุคลากร
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและสง่เสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุม ประจ าเดือนของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

  (4) จัดการเข้าค่ายยุวชนคุณธรรมให้กับ
นักเรียน เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต 

             

4. รวบรวมองค์
ความรู้ต้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้
ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6
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พ.
ย. 
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ธ.ค
. 6
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ม.
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 6
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ก.พ
. 6
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ก.ค
. 6
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ส.ค
. 6
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ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรม
และ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ ลด
ปัญหาการทุจริต 
 

(1) ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
การปฏิบัติตาม พระราช 
บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ 
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

(1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างใน
ระบบเครือข่าย สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ ชนะ 
การซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ
ผ่าน ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) บุคลากรของ
โรงเรียน สามารถเช้าใช้/
ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/
รายงาน ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถ
เช้ามาศึกษาได้ 

            ฝ่าย
อ านวยการ/ 

ศูนย์ 
คอมพิวเตอร์ 

 (3) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย 
และสื่อสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากร 
ของโรงเรียนและ บุคคลภายนอกท่ี
หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  
อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 

            ฝ่ายอ านวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6

6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.พ
. 6

7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การ
ประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อการจัดการ
เรียนการสอน ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา
ประจ าข้ัน เมื่อสิ้นภาคเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

            ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือร่วมงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรในภาพรวมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดาเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

ต.ค
. 6

6 

พ.
ย. 

66
 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.พ
. 6

7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย.

 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย. 

67
 

ก.ค
. 6

7 

ส.ค
. 6

7 

ก.ย
. 6

7 ผู้รับผิดชอบ  

1. สนับสนุน
หน่วยงาน ภายใน
โรงเรียนปรับปรุง 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ ป้องลันการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

2. บูรณาการการ
ท างาน ระหว่าง
หน่วยงานเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
การ ด าเนินการเก่ียวกับ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

จัดประชุมข้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการการดาเนินการเก่ียว
ลับจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 


