
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก 

(1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทุ่งนอ้ย 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก (1 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566)  

ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

........................................................... 

 

ตามประกาศโรงเรียนวัดทุ่งน้อย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ประการ ได้แก่ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับการภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา ตอบสนองความจ าเป็น ความ

เหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส

บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ด้า น

ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อน

การเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีน  าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวม จะสะท้อน

การเป็นคนด ี

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรงมีความสุขในการ

ท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีพ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก  

(1 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566) ได้ด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา ทักษะและความสามารถ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน แรก (1 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

นโยบายที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

งบประมาณ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 1.1 การจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 

1. โรงเรียนได้ค านวณอัตราก าลัง 
ที่สอดคล้องกับความต้องการและ 
ความจ าเป็นของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้ 

1.2 การระบุความ 
ต้องการวิ ชา เอก
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

1. โรงเรียนได้ก าหนดวิชาเอกแทน 
ต าแหน่งที่ว่างลง 1 ต าแหน่ง โดย
ดูความจ าเป็นและความขาดแคลน
ของโรงเรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 
 - เอกปฐมวัย 1 ต าแหน่ง  

ไม่ได้ใช้ 

1.3 ก า ร ส ร ร ห า
อัตราจ้าง 

1. โรงเรียนได้ด าเนินการจ้างเหมา
ครูอัตราจ้าง 1 อัตรา วิชาพลศึกษา 
เนื่องจากจ านวนครูประถมศึกษา
ในโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับจ านวน 
ห้องเรียนที่เปิดสอน 

84,000 

2 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครู ครั ง
ที่ 1 (1 เม.ย.66) 

1. โรงเรียนประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูด้วย 
ความโปร่งใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
โดยดูจากภาระงาน ผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ โดยข้าราชการครู
ทุกคนได้รับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่นและด ี

ไม่ได้ใช้ 

  ประเมินผลการ
พัฒนา 
อย่ าง เข้มของครู
ผู้ช่วย 

1. ประเมินผลการพัฒนาอย่างเข้ม 
ของครูผู้ช่วย ครั งที่ 2 จ านวน 2  
ราย เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566  
ผลการประเมินผ่านการพัฒนาทั ง 
2 ราย 

ไม่ได้ใช้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



นโยบายที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

งบประมาณ 

3 การส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

อบรมให้ความรู้แก ่
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. ครูทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจและแนวทางในการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. ครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล 
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้ 

4 การพัฒนาทักษะและ 
ความสามารถ 

โครงการพัฒนา 
บุคลากร 

1. ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม 
พั ฒ น า เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
(On site และ On line) 
2. ครูได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ที่นอกเหนือจากการสอน 
3. ครูทุกคนน าความรู้ที่ได้รับการ 
จากเข้าร่วมการอบรม พัฒนา มา 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ อ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่ได้ใช้ 

5 การส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิต 

5.1 การเลื่อน 
เงินเดือน 

ได้ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนครู
ครั งที่ 1/2566 ด้วยความโปร่งใส  
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยข้าราชการ
ครู ได้รับการเลื่อนเงินเดือนใน
ระดับดีเด่น และด ี

ไม่ได้ใช้ 

  5.2 การให้ขวัญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดสรรงบประมาณให้ที่เหมาะสม 

ไม่ได้ใช้ 



นโยบายที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

งบประมาณ 

และเพียงพอในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 
- มอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถและความถนัด 

 

 


