
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ปี พ.ศ.2566 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการป้องกันการ ขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้อง อย่าง
เครง่ครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ยึดหลัก ความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการ ไม่ใช่ทรัพย์สินของทาง ราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไมน่ าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ ส่วนตนหรือ
ผู้อ่ืน 
4. ไมใ่ช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืน 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

ไม่พบว่า บุคลากร 

ภายใน โรงเรียนมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์
ใด ๆ แกต่นเองหรือผู้อ่ืน  
6. ไมอ่าศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 
7. ไมก่ระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดอันเป็นของหน่วยงานหรือ
ทางราชการ 
8. ไมน่ าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ ผู้อ่ืน 
9. ไมร่ับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ ขัดแย้งระหว่าง
หนว่ยงาน 
10. ไมน่ าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
ให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน
หรือส่งจดหมายถึง หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณี เรื่องร้องเรียนที่ ไม่ได้อยู่ ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้ แจ้งกับผู้  ร้องเรียน เพ่ือให้ ผู้ ร้องเรียนไป
ด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที ่รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท า
การ นับแต่วันที่ได้รับ รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  
 3.1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ
ภายใน 5 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน 
 3.2) ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/
หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน 
ท าการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ 
หากด าเนินการไม่แล้ว เสร็จ ภายในก าหนดให้ขอขยาย
ระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม ่
เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ท าการ 
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ไม่พบว่ามี เรื่อง 
ร้องเรียน 
 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณชน  
 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เวบ็ไซต์ 
www.wattungnoi.com  และ  
เพจ Facebook ของโรงเรียน (สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 1.2 ผู้ ที่ ได้ รับ มอบหมายตามข้ อ  1.1 มี หน้ าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง อ่ืน ๆ เช่นสื่อสังคม
ออนไลน์ ประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
 1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการ เผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน และก ากับให้มีการ รายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยจัดท าสถิติการให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 
เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ  

มกราคม – 
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มีการ 
เผยแพร่ 
ข้อมูลผ่าน 
ช่องทางที่ 
ได้ก าหนด 
ไว้เป็น 
ปัจจุบัน 
สามารถ 
เข้าถึงได้ 
ง่าย 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

http://www.wattungnoi.com/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. มาตรกรตรวจสอบการ      ใช้
ดุลยพินิจ  

 

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวขอ้งกับเรื่องการทุจริตไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เลื่อน ขั้น
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในการ
บริหารงาน บุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิด
ที่แตกตา่งและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพ่ือ พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป  
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ไม่พบว่า 
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โรงเรียนม ี
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โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. มาตรการส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
 
 
 
 
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา  
30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด
จา้งไดโ้ดยมีองคป์ระกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
4. ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ 
5. หา้มมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่
ทับซอ้น  
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
 6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้ เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในหน่วยงาน
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ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียน 
มีความ 
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โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หรือไม ่เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คูแ่ข่ง ฯลฯ  
 6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม่  
 6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/โครงการ ทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม ่
 6.4 ประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่ งน้อย เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
7. ให้ เจ้ าห น้ าที่ ร าย งาน ผล ป ฏิ บั ติ ง าน เพ่ื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ ผู้อ านวยการ สถานศึกษาทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
หมู่ 3 ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 087-9050302 
3. ท า ง จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  : 
wattongnoischool@hotmail.com  
4. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
www.wattungnoi.com 
5. ทางเพจเฟซบุ๊ก 
www.facebook.com/wattongnoischool 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และเปน็ปจัจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู  เจ้าหน้าที่ 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่า 
มีการ 
ร้องเรียน 
ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และลูกจา้งประจ าเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต  ให้
เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ใช้
สถานที่ในโรงเรียน เป็นที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้
จัดประชุมผู้มีส่วนได้ ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่
โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะเชิ งสร้ างสรรค์ อัน เป็นประโยชน์ ต่อการ
ด าเนินงานของ โรงเรียนได้แก่ 
 9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจ าเดือน 
 9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
 9.3 การประชุมของผู้ปกครองกอ่นเปิดภาคเรียน 
 9.4 การป ระชุ ม ร่ วม ระหว่ างคณ ะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โรงเรียนวัดทุ่ งน้อย  เครือข่ าย
ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
 9.5 การประชุมของส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วน
ไดส้่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด  



 

การแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์โรงเรียน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดตอ่ราชการหรือมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 
 
 


