
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2567 

............................................................... 

 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีบุคคลที่
สำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล่าวคือครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพราะ
คนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนหนองพลับวิทยาจึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคล ดังนี้ 

 1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึง
ระบบคุณธรรม โดย 
  1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเข้าเป็นครูอัตรา
จ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 
  1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 
  1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงความโปร่งใส 
  1.4 การดำเนินการวินัย ต้องเป้นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 

 2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
 
 
 

4. ส่งเสริม ... 




