
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ชมรมผูปกครองและครู 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

ฝายอำนวยการ ฝายวิชาการ ฝายบริหารท่ัวไป ฝายกิจการนักเรียน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบรหิารฝายวชิาการ 
1. งานบริหารสำนักงานและสารสนเทศ

ฝายวิชาการ   
2.  งานทะเบียนวัดผล   
3.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ  
     การจัดการเรียนการสอน   
4. งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
5. งานหองสมุด   
6. งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  
7. งานทะเบียนนักเรียน   
8. งานนิเทศการศึกษาและวิจัยเพือ่ 
    พัฒนาการศึกษา   
9.งานแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือ  
    นักเรียน   
10.งานโครงการพิเศษ 
 

คณะกรรมการบริหารงานฝายอำนวยการ 
1. งานบริหารสำนักงานและสารสนเทศ

ฝายอำนวยการ   
2. งานบุคลากร   
3. งานงบประมาณและแผนงาน   
4. งานการเงินและบัญชี   
5. งานพัสดุและสินทรัพย   
6. งานสารบรรณ   
7. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน   
8. งานยานพาหนะ   
9. งานประกันคุณภาพภายในและ

สารสนเทศสถานศึกษา   
10. งานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
11. งานสมาคมผูปกครองและครู   
12. งานสวัสดิการโรงเรียน   

 

คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักเรียน 
1. งานบริหารสำนักงานและสารสนเทศ 

ฝายกิจการนักเรียน   
2. งานปกครองระดับชั้น รักษาวินัย 

และควบคุมความประพฤตินักเรียน  
3. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
4. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
5. งานกิจกรรมนักเรียน  
6. งานสงเสริมประชาธิปไตย  
7. งานเครือขายผูปกครอง   
8. งานสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน  
9. งานทูบีนัมเบอรวัน    
10. งานธนาคารโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารฝายบริหารทั่วไป 
1. งานบริหารสำนักงานและสารสนเทศ

ฝายบริหารทัว่ไป   
2. งานอนามัย   
3. งานอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 

และนักการภารโรง  
4. งานโภชนาการ   
5. งานชุมชนสัมพันธ   
6. งานประชาสัมพันธและการส่ือสาร   
7. งานโสตทัศนศึกษา   
8. งานรักษาความปลอดภยั    
9. งานสถานศึกษาปลอดภัย 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 



 
อ ำนำจหน้ำท่ี 

โรงเรียนกยุบุรวิีทยำ 
 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบครีขีนัธ์  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร มีภารกจิบทบาท
และหน้าที่ในการจดัการศึกษาใหเสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิม่เติม พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวง
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษา พ.ศ.2550 ดงันี้ 

1. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ก าหนดแนวการจดัการศกึษาไว่ในหมวด 4 
ดงันี้ 

                มาตรา 22  การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
                 มาตรา 23  การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา
ตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรูเ้รื่องเกีย่วกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครวั 
ชุมชน   

ชาต ิ และสงัคมโลก รวมถงึความรูเ้กี่ยวกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและระบบการเมอืง
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
                    (2) ความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ความรูค้วามเขา้ใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจดัการ การบ ารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอย่างสมดุลยัง่ยนื 
                    (3) ความรูเ้กีย่วกบัศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การกฬีา ภูมปัิญญาไทย และการ
ประยุกตใ์ชภู้มปัิญญา 
                    (4) ความรู ้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร ์และดา้นภาษา เน้นการใชภ้าษาไทยอย่าง
ถูกตอ้ง 
                    (5) ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชพีและการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข 
                    มาตรา 24  การจดักระบวนการเรยีนรู ้ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

1.1.



                    (1) จดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน
โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                    (2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
                    (3) จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ าได ้คดิเป็น
ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 
                    (4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่าง ๆ อย่างไดส้ดัสว่นสมดุล
กนั รวมทัง้ปลูกฝัง 
คุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
                    (5) สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีนและ
อ านวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู้ รวมทัง้สามารถใชก้ารวจิยัเป็นสว่น
หนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้ ทัง้นี้ ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสือ่การเรยีนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 
                    (6) จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกบับดิา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
                    มาตรา 26  ใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา 
                    ใหส้ถานศกึษาใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อ และใหน้ าผล
การประเมนิผูเ้รยีนตามวรรคหนึ่งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 
                    มาตรา 27  ใหค้ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานเพือ่ความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการด ารงชวีติ และการประกอบอาชพี
ตลอดจนเพือ่การศกึษาต่อ 
                    ใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมหีน้าทีท่ าสาระของหลกัสตูรตามวตัถุประสงคใ์นวรรคหนึ่งใน
สว่นทีเ่กีย่วกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่เป็น
สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ
                    มาตรา 28  หลกัสตูรการศกึษาระดบัต่าง ๆ รวมทัง้หลกัสตูรการศกึษาส าหรบับุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่ตอ้งมลีกัษณะหลากหลาย ทัง้นี้ ใหจ้ดัตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ 
                    สาระของหลกัสตูร ทัง้ทีเ่ป็นวชิาการ และวชิาชพี ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหม้คีวามสมดุล ทัง้
ดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความดงีาม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
                    มาตรา 29  ใหส้ถานศกึษาร่วมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสงัคมอื่น สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน เพือ่ใหชุ้มชน



มกีารจดัการศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร และรูจ้กัเลอืกสรรภูมปัิญญาและ
วทิยาการต่าง ๆ เพือ่พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ รวมทัง้หาวธิกีาร
สนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์พฒันาระหว่างชุมชน 
                    มาตรา 30  ใหส้ถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
การสง่เสรมิใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษา 

2. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ.2546 มาตรา 39 
ก าหนดให ้

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและมอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
(1)  บรหิารกจิการของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  

ขอ้บงัคบัของทางราชการและของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการ รวมทัง้นโยบายและวตัถุประสงคข์อง
สถานศกึษาหรอืสว่นราชการ 

(2) ประสานการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา  รวมทัง้ควบคุม ดแูลบุคลากร  การเงนิ  
การ 

พสัดุ  สถานที ่ และทรพัยส์นิอื่นของสถานศกึษา หรอืสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัของทางราชการ 

(3) เป็นผูแ้ทนของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการในกจิการทัว่ไป  รวมทัง้การจดัท านิตกิรรม
สญัญา 

ในราชการของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการตามวงเงนิงบประมาณทีส่ถานศกึษาหรอืสว่นราชการไดร้บั
ตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ 

(4) จดัท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบักจิการของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการเพือ่เสนอต่อ 
คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

(5) อ านาจหน้าทีใ่นการอนุมตัปิระกาศนียบตัรและวุฒบิตัรของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ 

ทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 
(6) ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

ปลดักระทรวง  
เลขาธกิารสภาการศกึษา  เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และผูอ้ านวยการส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้งานอื่นทีก่ระทรวงมอบหมาย 

3. กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษา 
พ.ศ. 

2550 ขอ้ 1 ใหป้ลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พจิารณา
ด าเนินการกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศกึษาในดา้นวชิาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นการ
บรหิารงานบุคคล และดา้นการบรหิารทัว่ไป ไปยงัสถานศกึษา 4 ดา้น ดงันี้ 

    (๑) ดา้นวชิาการ 

2.

3.

2.

3.



(ก) การพฒันาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทอ้งถิน่ 

(ข) การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
(ค) การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
(ง) การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
(จ) การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
(ฉ) การวดัผล ประเมนิผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 
(ช) การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
(ซ) การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู้ 
(ฌ) การนิเทศการศกึษา 
(ญ) การแนะแนว 
(ฎ) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
(ฏ) การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ 
(ฐ) การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น 
(ฑ) การสง่เสรมิและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน สถาน 

ประกอบการและสถาบนัอื่นทีจ่ดัการศกึษา 
(ฒ) การจดัท าระเบยีบและเเนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานดา้นวชิาการของสองสถานศกึษา 
(ณ) การคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใ้นสถานศกึษา 
(ด) การพฒันาและใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 

(๒) ดา้นงบประมาณ 
  (ก) การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณเพือ่เสนอต่อปลดักระทรวง 

ศกึษาธกิาร หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แต่กรณี 
(ข) การจดัท าแผนปฏบิตักิารใชจ่้ายเงนิ ตามทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง 
(ค) การอนุมตักิารใชจ่้ายงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
(ง) การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
(จ) การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(ฉ) การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
(ช) การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจากงบประมาณ 
(ซ) การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพือ่การศกึษา 
(ฌ) การปฏบิตังิานอื่นใดตามทีใ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบักองทุนเพือ่การศกึษา 
(ญ) การบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
(ฎ) การวางแผนพสัดุ 



(ฏ) การก าหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์หรอืสิง่ก่อสร้างที่
ใชเ้งนิ 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
แลว้แต่กรณี 

(ฐ) การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนทศเพือ่การจดัท าและจดัหาพสัดุ 
(ฑ) การจดัหาพสัดุ 
(ฒ) การควบคุมดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายน่ายพสัดุ 
(ณ) การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 
(ด) การเบกิเงนิจากคลงั 
(ต) การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการจ่ายเงนิ 
(ถ) การน าเงนิสง่คลงั 
(ท) การจดัท าบญัชกีารเงนิ 
(ธ) การจดัท ารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ 
(น) การจดัท าหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาม 

(๓) ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
(ก) การวางแผนอตัราก าลงั 
(ข) การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
(ง) การปลื่อนส าเหน่งใหส้งูขึน้ การดา้ยขา้ราราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
(จ) การด าเนินการเกีย่วกบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
(ฉ) การลาทุกประเภท 
(ช) การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(ซ) การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
(ณ) การสัง่พกัราชการและการสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 
(ญ) การรายงานการด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
(ฎ) การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์
(ฏ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวตั ิ
(ฑ) การจดัท าบญัชรีายชื่อและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 
(ฒ) การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
(ณ) การสง่เสรมิและยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
(ด) การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 



(ต) การส่งเสรมิวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
(ถ) การรเิริม่สง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาต 
(ท) การพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาการด าเนินการทีเ่กีย่วกบัการ 

บรหิารงานบุคคล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 
(๔) ดา้นการบรหิารทัว่ไป 

(ก) การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
(ข) การประสานงานและพฒันาเครอืข่ายการศกึษา 
(ค) การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา 
(ง) งานวจิยัเพือ่พฒันานโยบายและแผน 
(จ) การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองคก์ร 
(ฉ) การพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(ช) งานเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 
(ซ) การด าเนินงานธุรการ 
(ฌ) การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 
(ญ) การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 
(ฎ) การรบันกัเรยีน 
(ฏ) การเสนอควานเหน็เกีย่วกบัเรื่องการจดัตัง้ อุบ รวมหรอืเลกิฮถามศกึษา 
(ฐ) การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
(ฑ) การระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
(ฒ) การทศันศกึษา 
(ณ) งานกจิการนกัเรยีน 
(ด) การประชาสมัพนัธง์านการศกึษา 
(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงาน 
และสถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดัการศกึษา 

(ถ) งานประสานราชการกบัสว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ 
(ท) การรายงานผลการปฏบิตังิาน 
(ธ) การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
(น) แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการลงโทษนกัเรยีน 

 ซึง่ในสว่นของโรงเรยีนกุยบุรวีทิยาด าเนินการแบ่งโครงสรา้งงานออกเป็น 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่าย
วชิาการ  ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายกจิการนกัเรยีน และฝ่ายบรหิารทัว่ไป โดยมาภารกจิครอบคลุมตามที่
กฎกระทรวงก าหนด ดงันี้ 

    (1) ดา้นการบรหิารงานฝ่ายอ านวยการ มภีาระหน้าทีป่ฏบิตังิาน 12 อย่าง ไดแ้ก่ 
1.1 งานบรหิารส านกังานและสารสนเทศฝ่ายอ านวยการ 



1.2 งานบุคลากร 
1.3 งานงบประมาณและแผนงาน 
1.4 งานการเงนิและบญัช ี
1.5 งานพสัดุและสนิทรพัย์ 
1.6 งานสารบรรณ 
1.7 งานประกนัคุณภาพภายในและสารสนเทศสถานศกึษา 
1.8 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
1.9 งานยานพาหนะ 
1.10 งานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1.11 งานสมาคมผูป้กครองและครู 
1.12 งานสวสัดกิารโรงเรยีน 

    (2) ดา้นการบรหิารงานฝ่ายวชิาการ มภีาระหน้าที ่13 อย่าง ไดแ้ก่ 
2.1  งานบรหิารส านกังานและสารสนเทศฝ่ายวชิาการ 
2.2  งานทะเบยีนวดัผล 
2.3  งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอน 
2.4  งานวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
2.5  งานหอ้งสมุด 
2.6  งานพฒันาสือ่เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู้ 
2.7  งานทะเบยีนนกัเรยีน 
2.8  งานนิเทศการศกึษาและวจิยัเพือ่พฒันาการศกึษา 
2.9  งานแนะแนวและระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
2.10  งานโครงการพเิศษ 

      (3)  ดา้นการบรหิารงานฝ่ายกจิการนกัเรยีนมภีาระหน้าที ่11 อย่าง ไดแ้ก่ 
3.1 งานบรหิารส านกังานและสารสนเทศฝ่ายกจิการนกัเรยีน 
3.2  งานปกครองระดบัชัน้  รกัษาวนิยั และควบคุมความประพฤตนิกัเรยีน 
3.3  งานสง่เสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม 
3.4  งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
3.5  งานกจิกรรมนกัเรยีน 
3.6  งานสง่เสรมิประชาธปิไตย 
3.7  งานเครอืขา่ยผูป้กครอง 
3.8  งานสง่เสรมิสวสัดภิาพนกัเรยีน 
3.9  งานทบูนีมัเบอรว์นั 
3.10   งานธนาคารโรงเรยีน 

(4) ดา้นการบรหิารงานฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป มภีาระหน้าที ่11 อย่าง ไดแ้ก่ 
4.1 งานบรหิารส านกังานและสารสนเทศฝ่ายบรหิารทัว่ไป 



4.2 งานอนามยั 
4.3 งานอาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม และนกัการภารโรง 
4.4 งานโภชนาการ 
4.5 งานชุมชนสมัพนัธ์ 
4.6 งานประชาสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร 
4.7 งานโสตทศันศกึษา 
4.8 งานรกัษาความปลอดภยั 
4.9 งานสถานศกึษาปลอดภยั 

นอกจากนี้ ในการบรหิารงานบุคคล ยงัมอี านาจหน้าทีข่องผูอ้ านวยการสถานศกึษาระบุไวใ้น
มาตรา  

27 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ดงันี้ 

ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และมอี านาจ 
หน้าทีด่งันี้ 

1. ควบคุม ดแูลใหก้ารบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษาสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั  

หลกัเกณฑ ์และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาก าหนด 
2. พจิารณาความดคีวามชอบขอ้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 
3. สง่เสรมิ สนบัสนุนขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาใหม้กีารพฒันา

อย่าง 
ต่อเนื่อง 

4. จดัท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 
5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เสนอ

ต่อ   
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่ 
การศกึษาหรอืคณะกรรมการสถานศกึษามอบหมาย 

ทัง้นี้ ในการจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีน ยงัเกี่ยวขอ้งกบักฎหมายอื่นอกี เช่น ระเบยีบกระทรวง 
ศกึษาธกิารว่าดว้ยการลงโทษนกัเรยีนนกัศกึษา พ.ศ.2548  กฎกระทรวงก าหนดความประพฤตขิอง
นกัเรยีนนกัศกึษา พ.ศ.2548 และฉบบัที ่2 พ.ศ.2562  ระเบีียบกระทรวงศีึกษาธกิารว่าดี้วยการ
ปฏีิบตัีิหน้าทีีี่พนีกังานเจี้าหน้าทีีี่สี่งเสรมิความประพฤตนิกัเรยีนฯ พ.ศ.2548 เป็นตน้ 

 



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  สังกัด สพท. พ.ศ.2546  กำหนดบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ผู้อำนวยการฯ เป็นผู้แทนนิติบุคคลสถานศึกษา 
 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) ยุบ รวม เลิก รร สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน  โอน จำหน่ายตามเกณฑ์ สพฐ.กำหนด 
 5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่
จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียรนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.  
 6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ  พัสดุตามวงเงิน  อำนาจเลขา กพฐ. มอง หรือ 
ผอ. สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด ยกเว้น  เงินดือน 
 7) จัดระบบการเงิน  บัญชี  ตามระเบียบ สพฐ. กำหนด และทรพัย์สินฯ ผู้อำทิศหลักฐาน การรับ 
บัญชีรับจ่าย รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ผอ.สพท. ตรวจสอบ และ รายงาน เลขา กพฐ.โดยเร็ว 
 

 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2546 
 1) วิเคราะห์  จัดทำนโยบลาย  แผนสถานศึกษา 
 2) วางระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ 
 3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
 4) แต่งตั้งอนุกรรมการ  คณะทำงานต่างๆ 

 อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2567 
 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล  ม.27(1) 
 2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
 5) ประเมินผลงานการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
 6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ.  กรรมการสถานศึกษา มอบหมาย ม.27(6) 
 7) สั่งให้ครู ฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
 8) สั่งบรรจุ แต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
 9) สั่งครูทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
 10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
 11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 

4.

5.

4.

5.



 12) สั่งให้ครรูักษาการในตำแหน่ง ( ตำแหน่งว่าง) ม.68 
 13) สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์การประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
                ระเบียบแผบแผนฯ ม.8 
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่งาที่ดี ม.79 
 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
 19. เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 ม.98 
 20) อนุญาต  ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
 21) แต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ ม.110(4) 
 22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วน  ยุบตำแหน่ง ไล้ประสิทธิภาพ จำคุก 

 
 



6. กฎกระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศกึษำ ทีจ่ดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

ได้กำหนดแนวทางในการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาไว้ดังนี้ 

ข้อ 2 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางดังต่อไปนี้:  

○ สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  

○ มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน  

○ มีกลไกในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

○ มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร 

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการ  

○ คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่เก้ือกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ 

และขนาดของสถานศึกษา จำนวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอื่น  

ข้อ 3 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาสามารถแบ่งเป็นกลุ่ม 

และกลุ่มอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานได้ 

ข้อ 4 การแบ่งส่วนราชการตามข้อ 3 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษาสังกัด 

 


