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คำนำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้เป็นของงานบุคลากร ฝ่ายอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ที่
เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักสำคัญในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในทุกระดับ การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต จะช่วยให้เกิดความน่าเชื่อถือ โปร่งใส 
และเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน ทั้งยังเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบไปด้วยกิจกรรม ประชุม อบรม ศึกษาดูงาน ไป
ราชการ  กิจกรรมสงเสริมความก้าวหนาทางวิชาชีพ  และกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ซึ ่งข้อมูลการ
ดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมจะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้ดำเนินการเสร็จสิ้น สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ใๆห้ประสบความสำเร็จด้วยดี 

 
           
         งานบุคลากร 
        ฝ่ายอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
           หน้า 

คำนำ               ก 
สารบัญ              ข 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564       ๑ 
- แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        4 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ    
- ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้    13 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม       ๑3 
2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน Do’s & Don’ts     ๑๕ 
3. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา       20 
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๕ 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
 

โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื ่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ  
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้  ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
     ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 
     ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม  
     ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็น 
     การทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน 
     เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
     ของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความ 
     แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน     
     พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับ 
     กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
     หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๖ 
 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มี
จ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี  คำน ึ งถ ึ งผลกระทบ  ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และ
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ   
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม 
     รับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
     ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ 
     ผู้อื่น  
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
     ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง 
     วิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
     ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ใน 
     การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะ
ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง 
ยกย่องผู ้ท ี ่ทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง  ชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที่ทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม 
     กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบาย 
     สิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษา 
     ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็น 
     สำคัญ  
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การ 
     กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด ความ 
    เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่ 
     รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การ 
     สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ 
     ธรรม  
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือ 
     ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
     ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
     ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย 
     ไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และ 
     สังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน  
และคุณภาพการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลัง
ค ว ามส ามา รถ โดยคำน ึ ง ถ ึ ง ค ุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตาม เป ้ าหมายอย ่ า งม ีป ระส ิทธ ิ ภ าพ 
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช ้ทร ัพยากรของร ัฐและสนอง
ประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบัต ิงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้ 
     งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ 
     สถานการณ ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
     ประหยัด และคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น 
     หลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น 
     ระยะ อย่างต่อเนื่อง  
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มี 
     การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่าง 
     เหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
     สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
     อย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้ 
     เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ 
     สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ (๘) มี
ความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที ่
     เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน 
     และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อ 
     ส่วนรวม 

 
 
 
 



๑๐ 
 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคต ิ  และไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัติ  โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช ่น เช ื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจส ังคม  และความเช ื ่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
     ปราศจากอคต ิ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอ 
     ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
     เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทาง 
     เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมี
วินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 
     เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
     จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การ 
     ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ใน 
     ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
     แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้ 
     บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ 
     สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรง 
     อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา 
     ด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของ 
     ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ 
     ใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
     และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
     เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
     ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 

 



๑๒ 
 

๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที ่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู ้เร ียน ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบริการ  หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุ
แห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อ 
     ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
     ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล 
     กระทบต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
     ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จาก 
     ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความ 
     ตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือม ี
     พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
     ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า 
     มนุษย ์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง  ที่

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน  จะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม  ตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล  ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 

 



๑๓ 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ที่  94 / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
...................................................................... 

 ตามบทบัญญัติว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และ
บทบัญญัติแห่งประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลง
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน ในโรงเรียนกุยบุรีวิทยา มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และแนวทางการ
ประพฤติตน สามารถถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและ 
บุคลากรเป็นคณะกรรมการการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค  ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา         ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววีนัส  ใจเพชร   รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา      รองประธานกรรมการ 
๓. ว่าที่ ร.ต.หญิง บังอร  แผ่นไธสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา      กรรมการ 
๔. นางสาวพัชรี  คล้ำจิต   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา    กรรมการ 
๕. นางวราภรณ์  วชิรภัทรกุล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา    กรรมการ 
๖. นางสาวอรทัย  เสนาธรรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา    กรรมการ 
๗. นางสาวอัจฉรา  ศรีสังข์งาม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา    กรรมการ 
๘. นางสาวภีระนุช  อยู่เจริญ  คร ู            กรรมการ 
๙. นางสาวรัชฎา  วงค์ศรีเกตุแก้ว  คร ู            กรรมการ 
๑๐. นางสาวพิณทิพย์  พระเดโช  คร ู            กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที ่1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. จัดทำแผนแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 



๑๔ 
 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อํานวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยาทราบโดยเร็ว 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
  
 
                                                 (นางสาวมัฑนีย์   ศรีนาค) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน Do’s & Don’ts 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณความดี
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และ ให ้ เ หมาะสม ในฐานะท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคําสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม่ คำน ึงถ ึ งหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต ้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-  ต ระหน ั ก  ในบทบาทหน ้ าท ี ่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ
กล้าร ับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการประชาชนหรือ ประเทศชาติ
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หร ือมีอคต ิต ่องานที ่ปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่ วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล หรือ ต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที ่น ําความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๔ .  ล ะ เว ้ น จ ากก า ร แส ว ง ห า
ประโยชน ์ท ี ่ ม ิชอบ  โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อ ั น เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะห ว ่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ื อบแคลงสงส ั ยว ่ า เป ็ นการ เ อ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นําตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕ .  เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัต ิหน ้าที่
ตามที่กำหนดในร ัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยง
ธรรมเป ็นกลางทางการ เม ือง
ให้บริการแก ่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที ่ต ้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่  โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



๑๘ 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข ่ าวสารของทางราชการอย ่ า ง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 
จากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

-  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ให ้ เป ็น ไปตามที่
พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
- ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข ้อมูล
ข ่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต ้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ 
เสียหาย 

๘. ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน ร ักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่เป็นระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห ็ น ว ่ า ม ี ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู ่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๙. ย ึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและนําความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จําเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส ่วน
น้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดด ันให ้ เพ ื ่อนร ่วมงาน ผ ู ้ม ีส ่วน 
เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห็นว ่ามีการกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 



๑๙ 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรง
ตน  ร ั กษาช ื ่ อ เ ส ี ย งและร ั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข ้ า ร าชการ  ต ้ อ งดำรงตนให ้ เป็ น
แบบอย ่างท ี ่ ด ี ร ักษาช ื ่ อ เส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที ่เป็น
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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3. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา 
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๓๑ 
 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2568 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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