
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบญั 
 

              หนา 
1.ผลการดำเนินงาน             1 
2.ระยะเวลาในการดำเนินงาน           1 
3.คาใชจายในการดำเนินงาน           1 
4.ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ชี้วดัความสำเร็จ       1 
5.สรุปผลตามตัวชี้วัด            2 
6.สรุปผลตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง         3 
7.สรุปภาพรวมของการดำเนินงานโครงการ         3 
สรุปผลการประเมิน             5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 

โครงการ  สงเสริมสวัสดิการ  

กิจกรรม 10.1กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการครูและบคุลากรทาง การศึกษา 

  10.2.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการนักเรียนและผูปกครอง 

 10.3 กิจกรรมสัมพันธชุมชน 

ฝาย /งาน              ฝายบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ            นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐาน โรงเรียน  มฐ 2  ขอท่ี 2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐาน สพฐ.             มฐ 2  ขอท่ี 12 ใชระบบกาบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT  Model และระบบคุณภาพ PDCAแต 
   ละฝายมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการขับเคล่ือนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกฝาย  โดยมีผลการตรวจสอบ/การประเมินของ
หนวยงานตนสังกัด ระดับยอดเยี่ยม 

 
1. ผลการดำเนินงาน (  ) ดำเนินการเสร็จส้ินแลว 

(     ) ยังไมไดดำเนินการ  
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 
เมษายน 2566 – กันยายน 2566 เมษายน 2566 – กันยายน 2566 

3. คาใชจายในการดำเนินงาน 
ประเภทเงิน ตามแผนปฏิบัติการ คาใชจายท่ีใชจริง คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว 15,000 5,000 10,000 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป - - - 
เงินรายไดสถานศึกษา - - - 
เงินอื่น ๆ (ระบุ)...................................... - - - 

รวมท้ังสิ้น 15,000 5,000 10,000 
 

4. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีช้ีวัดความสำเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ มฐ 2  ตัวช้ีวัดท่ี12 ใชระบบกาบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT  Model และระบบคุณภาพ PDCA
แตละฝายมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการขับเคล่ือนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บูรณาการ   หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกฝาย  โดยมีผลการตรวจสอบ/การประเมินของหนวยงานตนสังกัด ระดับยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ติดตอ ประสานงาน เพื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดานสวัสดิการของครุและบุคลากรทางการศึกษา (งานศพ เยี่ยมคนปวย     
   การคลอดบุตร การแสดงความยินดีในการยายหรือบรรจุ ของครุและบุคลากรทางการศึกษา)  
2. ประชาสัมพันธและแจงกำหนดการรวมกิจกรรม 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อมอบเปนสวัสดิการตามความเหมาะสมแตละกิจกรรม 
4. ติดตอประสานงานยานพาหนะเพื่อใชในการเดินทาง  

  5. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 



 
 

 

2. กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการนักเรียนและผูปกครอง 
1. ติดตอ ประสานงาน เพื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน งานศพ เยี่ยมคนปวย เปนตน  
2. ประชาสัมพันธและแจงกำหนดการรวมกิจกรรม 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อมอบเปนสวัสดิการตามความเหมาะสมแตละกิจกรรม 
4. ติดตอประสานงานยานพาหนะเพื่อใชในการเดินทาง  
5. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

3.กิจกรรมสัมพันธชุมชน 
   1. ติดตอประสานงาน เพื่อเขารวมกิจกรรมตางๆตามหนังสือราชการ/หนวยงานภายนอก/ชุมชน 
   2. ประชาสัมพันธและแจงกำหนดการรวมกิจกรรม 
   3. จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อรวมกิจกรรมตามความเหมาะสม 
   4.ติดตอประสานงานงานพาหนะเพื่อใชในการเดินทาง 
   5.สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียนผูปกครองระดับช้ันม.1-ม.6 รอยละ 95 มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

       3. ชุมชน รอยละ 95 มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

5. สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปงบประมาณ 2566 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียนผูปกครองระดับช้ันม.1-ม.6 รอยละ 95 มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

       3. ชุมชน รอยละ 95 มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียน ผูปกครอง  มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

       3. ชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกำลังใจในการปฎิบัติงาน 

95 95 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของนักเรียน ผูปกครอง มีความสัมพันธ
อันดีตอโรงเรียน 

95 95 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอ
โรงเรียน 

95 95 ยอดเยี่ยม 

คาเฉลี่ย 95 95 ยอดเยี่ยม 
 
 

 



 
 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนท่ีได 

5  ยอดเยี่ยม    รอยละ 80 ข้ึนไป 5  ดีเยี่ยม   รอยละ 90 ข้ึนไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ รอยละ 70 – 79 4  ดีมาก รอยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี รอยละ 60 – 69 3  ดี รอยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง รอยละ 50 – 59 2  พอใช รอยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  กำลังพัฒนา ต่ำกวา รอยละ 50 1  ปรับปรุง ต่ำกวา รอยละ 60 0.00 – 2.00 

 
6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 หวง 2 เง่ือนไข 

1. ความพอประมาณ 

การใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ  

1. ความรู 

-รูปแบบการจัดกิจกรรม 

-การดำเนินกิจกรรมสัมพันธชุมชน 

2. ความมีเหตุผล 

           

2. คุณธรรม 

-ความรับผิดชอบ 

-ความมีน้ำใจ 

-ความเสียสละ 

-มีจิตสาธารณะ 

3. การมีภูมิคุมกัน 

การวางแผนและเตรียมความพรอมในการดำเนินกิจกรรม 

 
7. สรุปภาพรวมของการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
     (   ) ดีเยี่ยม        (   ) ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช        (   ) ปรับปรุง     คะแนนเฉล่ียรอยละ....95... 
 

ลงช่ือ          
           (นางนวรัตน   ประเสริฐวัฒนะ) 
              29 กันยายน 2566 
        ผูรายงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  
ความคิดเห็นของหัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
.............................................................................................. 

                 ลงช่ือ................................................................. 
                             (นางวราภรณ วชิรภัทรกุล) 
                        หัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
................................................................................................
................................................................................................ 

                 ลงช่ือ................................................................ 
                               (นางสาวพัชรี  คล้ำจิต) 
                    รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบรหิารท่ัวไป 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                            
                                                                                     ลงช่ือ................................................................ 
                                                                                                      (นางสาวมัฑนีย ศรีนาค) 
                                                                                                ผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

โครงการ/กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ 

 

สรุปผลการประเมินโครงการสงเสริมสวัสดิการ  

.........................................................................................................................................  
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปงบประมาณ 2566 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2.นักเรียนผูปกครองระดับช้ันม.1-ม.6มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2. นักเรียน ผูปกครอง  มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 

 
แบบวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/เปาหมายความสำเร็จ 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

95 

 
 
 

95 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของนักเรียน ผูปกครอง มีความสัมพันธอันดีตอ
โรงเรียน 

95 95 ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียน 95 95 ยอดเยี่ยม 
คาเฉลี่ย 95 95 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานกิจกรรม ปงบประมาณ 2566 

                                               โครงการสงเสริมสวัสดิการ 
 
 
อุปสรรค/ปญหา 

อุปสรรคและปญหานั้นมีในสวนของการเขารวมกิจกรรมภายนอกนั้นในบางครัง้หนังสือหรือเรื่องท่ีไดรับการ
ประสานมาดวนมาก ทำใหการเขารวมกิจกรรมมีการติดขัดบางแตก็ดำเนินกิจกรรมผานไปดวยดีเพราะไดมีการวางแผนใน
การเขารวมกิจกรรมไวซึง่มีฝายตางๆหมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรมภายนอก เชน การรวมงานศพ  การเยี่ยมผูปวยและการ
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

 

 

 
ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี

ไม่มี



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน 

โครงการสงเสริมสวัสดิการ 
 

ขาพเจานางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานสัมพันธชุมชน 
 ไดดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงาน  
 

การดำเนินงานงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใชระบบ

การบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาเพื่อเขาสูมาตรฐาน

โรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการบันทึกและสอบถามนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม  มีแบบประเมินกิจกรรมตางๆทำใหการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของโครงการ 

 
 
        
       ลงช่ือ                   
                        (นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ)  

                                       หัวหนางานสัมพันธชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

โครงการสงเสริมสวัสดิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2566 

 

 

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ครูพัชร ี คล้ าจิต และคณะครูฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
อ าเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

 
ค าน า 

 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ให้ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้              
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา เพื่อสรุปความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 
และเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาต่อไป 
 

 ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมของฝ่ายบริหารทั่วไป
ให้ประสบความส าเร็จด้วยดี 
 
 
                          คณะครูผู้จดัท า 
         ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

 
สารบัญ 

 
                                                                                                                         หน้า 

 
บันทึกข้อความ            1 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566      2 
ผลการด าเนินงาน             3 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน          3 
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                       บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ท่ี        งปม................................/66   วันที่      กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

เรื่อง  การส่งรายงานผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนกุยบุรีวิทยา 
 

สิง่ที่ส่งมาด้วย  เอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน  1  เล่ม 
 

ตามที่งานงบประมาณและแผนงาน  ได้ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ า              
ปีการศึกษา 2566 นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายบริหารทั่วไปได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
        
         (นางสาวพัชรี  คล้ าจิต) 
 ครู ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพัชรี  คล้ าจิต และคณะครูในฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ล าดับ รายละเอียด มี ไม่มี หมายเหต ุ
 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ✓   

P: Plan 
1 แบบบันทึกขออนุญาตด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ✓  
2 โครงการที่ไดร้ับการอนุมัติ ✓   
3 การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและร่องรอยหลักฐานตามมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด 
✓   

4 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  ✓   
5 ปฏิทินการด าเนินงาน  ✓  
6 ค าสั่งการด าเนินงาน  ✓  
7 ก าหนดการ  ✓  
8 บันทึกข้อความ  ✓  
9 แบบค าขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  ✓  
10 ประมาณการรายจ่าย  ✓  
11 แบบประเมิน ✓   
12 อื่น ๆ (ระบุ)........................    
 .....    

D: Do 
1 รายงานการประชุม  ✓  
2 แบบลงทะเบียน  ✓  
3 ข้อมูลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ✓   
4 ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาพถ่าย  ✓   
 .....    

C: Check 
1 สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ✓   
2 แบบวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วดั/เป้าหมายความส าเร็จ ✓   
 .....    

A: Act 
1 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ✓   
2 ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ ✓   
3 ไฟล์ข้อมูล ✓   
 .....    
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
กิจกรรม - 
กิจกรรมย่อย - 
ฝ่าย/งาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูพัชรีและคณะครูในฝา่ยบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ขอ้ที่ 3 
มาตรฐาน โรงเรียน มาตรฐานที ่2 ข้อ 15,16 
มาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5,6 
1. ผลการด าเนินงาน                      ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ เพราะ............................................................................ 
 

2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 

เมษายน 66 – กันยายน 66 เมษายน 66 – กันยายน 66 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ประเภทเงิน ตามแผนปฏิบัติการ ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว 953,171 953,171 - 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี - - - 
เงินรายได้สถานศึกษา - - - 
เงินอื่น ๆ (ระบุ)...................................... - - - 

รวมทั้งสิ้น 953,171 953,171 - 
 

4. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัดความส าเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนกุยบุรีวิทยา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
โรงเรียน 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคาร 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งแวดลอ้ม และ
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 
1.พัฒนาปรับปรุงส านักงาน
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วดัที ่15 

ฝ่ายบริหารทัว่ไปมีผลด าเนินงานในการบริหารงาน ดังนี้ 
  1. พัฒนาซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 
  2. ประสานงานกับงานงบประมาณฯ งานพสัดุ ในการซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบ ารุง อาคาร สถานที่เพื่อใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 
  3. ปรับซ่อม อาคารเรียน อาคาร ประกอบการ ห้องน้ า  
ลานอเนกประสงค์ โต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
โรงเรียน 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ
เครือข่ายและเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วดัที ่16 

ฝ่ายบริหารทัว่ไปมีผลด าเนินงานในการบริหารงาน ดังนี้ 
  1. มกีารขยายสัญญาณเครือข่าย INTERNET ไปห้อง
วิชาการ ห้องอ านวยการ ห้องกิจการนักเรียน และห้อง
บริหารทั่วไป ห้องส านักงานบริหาร  
  2. มกีารขยายสัญญาณ WIFI ห้องประชุมหางนกยูง 1 
และ 2 
  3. มีเครื่องคอมพวิเตอร์พรอ้งเครื่องพิมพ์สีในการตดัต่อ
วิดีโอและบริหารจดัการ Website โรงเรียน 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 ตกแต่งสถานที่ใน
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วดัที ่15 

ฝ่ายบริหารทัว่ไปมีผลด าเนินงานในการบริหารงาน ดังนี้ 
  1. มีเวทีที่สวยงามเหมาะสมในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
  2. มกีารจัดสถานทีใ่นการถวายพระพรวันพระราขสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินีได้สวยงาม 
เหมาะสม 
  3. จัดสถานที่ในการแข่งขันกีฬาภายในได้สวยงาม
เหมาะสม 
  4. มวีัสดุอุปกรณ์ในการจัดตกแต่งสถานที่ในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ร้อยละ 92 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
        ร้อยละ 95 ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลมุทั้งการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรูใ้น
ระดับดีขึ้นไป 

 

5. สรุปผลตามตัวชี้วดัความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ม.1 – ม.6 คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนกุยบุรีทุกคน พึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        2. ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน  

    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีบรรยากาศ มสีภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้เป็นที่พักผ่อนของนักเรียน มีอาคารเรียน

ห้องปฏิบัติการ ห้องศูนย์การเรียนรูต้่าง ๆ พร้อมให้บริการทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน 
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ตารางแสดงความส าเรจ็มาตรฐาน/ตวัชี้วัด 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 15  
ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง
และชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในระดบัดีข้ึนไป 

   

92 92.25 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 16 
ร้อยละความพึงพอใจตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมทั้งการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
 

95 90 ยอดเย่ียม 

 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนที่ได้ 
5  ยอดเย่ียม    ร้อยละ 90 ขึ้นไป 5  ดีเยี่ยม   รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ ร้อยละ 80 – 89 4  ดีมาก ร้อยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี ร้อยละ 70 – 79 3  ดี ร้อยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69 2  พอใช้ ร้อยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  ก าลังพัฒนา ต่ ากว่า ร้อยละ 60 1  ปรับปรุง ต่ ากว่า ร้อยละ 60 0.0 – 2.00 
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6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
1. ความพอประมาณ 
-  การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

1. ความรู ้
-การวางแผนงานในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์
ต้องศึกษาระเบียบให้เข้าใจและปฏิบัติให้
ถูกต้อง  
-รูปแบบการจัดกจิกรรม 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การวางแผนงานในการจัดเวที จัดสถานที่  
 การผูกผ้าเวท ีการจับผา้โต๊ะ การจัดดอกไม้ 
 และการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์ต้องศึกษา 
 ระเบียบให้เข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้อง 

2. ความมีเหตุผล 
-งานปรับปรุงอาคารสถานที่ของฝ่ายบริหารทั่วไปนั้นจะช่วยให้
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีสภาพที่ดีขึ้นซึ่งจะส่งผลให้เอื้อต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
-จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
-นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
-การจัดเวท ีจดัสถานที่ของฝ่ายบริหารทัว่ไปนั้นจะช่วยให้การจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียนมีสภาพสวยงาม เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

2. คุณธรรม 
 -ความรับผิดชอบในหน้าที่  
 -ตรงต่อเวลา 
-สามัคค ี
-มีน้ าใจ 
-มีความเสียสละ 
-มีจิตสาธารณะ 
-เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 

3. การมีภูมิคุ้มกัน 
-  การวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
 

 
7. สรุปภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
 
            ยอดเย่ียม         ดีเลิศ         ด ี            ปานกลาง         ก าลังพัฒนา     คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.13 
 

 
ลงชื่อ....................................................... 
             (นางสาวพัชร ีคล้ าจติ) 
              29  กันยายน 2566 
              ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
 
 

 
 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

-7- 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
.............................................................................................. 

                 ลงชื่อ................................................................. 
                                (นางวราภรณ์ วชริภัทรกุล) 
                          หวัหน้างานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
................................................................................................
................................................................................................ 

                 ลงชื่อ................................................................ 
                                 (นางสาวพัชรี   คล้ าจติ) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝา่ยบริหารทัว่ไป 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                            
                                                                                     ลงชื่อ................................................................ 
                                                                                                    (นางสาวมฑันีย์  ศรีนาค) 
                                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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สรุปผลการประเมนิ 
 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

สรุปผลการประเมิน โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนกุยบุรีทุกคน พึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง 
    กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

         2. ครูทกุคนใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
   เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศ มสีภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้เป็นที่พักผ่อนของนักเรียน มีอาคารเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องศูนย์การเรียนรูต้่าง ๆ พร้อมให้บริการทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน 

 

แบบวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจตอ่สภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
  การจัดการเรียนรู ้
  ตัวชี้วัด 16 ร้อยละความพึงพอใจตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ของครูและ 
  นักเรียนในระดับดีขึ้นไป 
 

 
 

92 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 

92.25 
 
 
 
 
 
 

90 

 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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ข้าพเจ้านางสาวพัชรี  คล้ าจิต ครู ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป ไดด้ าเนินการตรวจ
การด าเนินงานของงานในฝ่ายบริหารทั่วไป ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 3 กจิกรรม ดังนี ้

1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงส านักงาน อาคารสถานที่และสิ ่งแวดล้อม พบวา่มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โต๊ะเก้าอี้ให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมใช้งาน มีการปรับซ่อมระบบไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพด ีปลอดภัยในการ
ใช้งาน ในด้านสิ่งแวดลอ้มมีการดูแลสวนหย่อมให้มีความสะอาด สดชื่น รม่รื่น สวยงาม 
             2. กิจกรรมย่อยพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี พบว่ามีการด าเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อม
เครื่องพิมพ์สี ( ส าหรับงานตัดต่อวีดีโอ และบริหารจัดการWebsite โรงเรียน)  เช่าโดเมน website โรงเรียน 
             3. กิจกรรมตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน พบว่ามีการตกแต่งสถานที่ให้สวยงาม เหมาะสมใน
การจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น พิธีไหว้ครู  วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/ราชินี วันแม่ วันภาษาไทย กีฬาสี
ภายใน วันแสดงมุทติาจติและเกษียณ 
     จากการตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมฝ่ายบริหารทั่วไป ที่มีทั้งหมด 3 กิจกรรม พบว่า ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน      
มีความพร้อมในการด าเนินงานและพร้อมให้บริการอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 
 
       ลงชื่อ                          
                        (นางสาวพัชร ี  คล้ าจติ) 
                  คร ูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการบริหารงานในฝ่าย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อเป็นการประเมินตนเองและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานในปีการศึกษา 2566 จึงได้ด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้รับผลการประเมินตามรายการดังต่อไปนี ้

1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงส านักงาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีคะแนนระดับความพึงพอใจ ร้อยละ  
92.33 ระดับยอดเย่ียม      
             2. กิจกรรมยอ่ยพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี มีคะแนนระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม      
             3. กิจกรรมตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีคะแนนระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 92.17 
ระดับยอดเยี่ยม      
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ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

การด าเนินงานโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้ 
 1. นักการภารโรงมีงานเยอะท าให้ท างานไม่ทันต่อเวลา 
 2. ปัญหาระบบน้ าในการรดน้ าสวนหย่อมและต้นไม้มีน้ าไม่เพียงพอเพราะต้องอาศัยน้ าชลประทานปล่อยซึ่งใน
ฤดูกาลนี้ฝนตกน้อยท าให้น้ าชลประทานไม่ปล่อยมาสวนหย่อมและต้นไม้ไม่ค่อยสวยงาม 
 3. การซ่อมระบบไฟฟ้าให้นายวิเศษ เป่ียมพอดี เป็นผู้ซ่อม ซึ่งต้องขับรถโรงเรียนให้ครูและผู้บริหารไปราชการท า
ให้มีเวลาไม่เพียงพอในการปรับซ่อม 
 4. ระบบไฟฟ้าอาคาร 1 ของโรงเรียน ไฟฟ้าตก ช่างที่ช านาญการในการซ่อมรับงานต่างจังหวัดท าให้ไม่สามารถมา
ซ่อมได้ 
 5. ระเบียบการจัดซื้อพัสดุก าหนดให้ซ้ือวัสดุในท้องถิ่นท าให้ได้ราคาแพง ของไม่ตรงกับความต้องการ 
 6. นักเรียนไม่รักษ์สะอาด ทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
 7. นักเรียนไม่ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องสุขา 
 8. นักเรียนท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน เช่น เจาะในน้ าหรือท าขันน้ าในห้องน้ าแตก  
 9. ไม่ได้ด าเนินการขยายสัญญาณ internet โดยใช้สายเคเบิล UTP CAT 65 ไปที่ห้องวชิาการ ห้องอ านวยการ 
ห้องกจิการนักเรียน ห้องบริหารทั่วไป ห้องส านกังานบริหาร ขยายสัญญาณ WIFI ห้องประชุมหางนกยงู1และ 2     
เน่ืองจากระบบของ Bookmark ยกเลิกการท าระบบออนไลน์ ยังคงกลับไปใช้ระบบแบบเดิม จึงระงับการท ากิจกรรม 
          10. ระเบียบการจัดซื้อพัสดุก าหนดให้ซ้ือวัสดุในท้องถิ่นท าให้ได้ราคาแพง ของไม่ตรงกับความต้องการ 
 11. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่มีต่อการใช้ในการจัดสถานที่ เช่น ผ้าจีบคลุมโต๊ะในห้องประชุมอาคาร 1  
 12. วัสดุบางรายการไม่สามารถหาซื้อในท้องถิ่นได้ เช่น โอเอซีสปักดอกไม้แห้ง  
 13. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถซื้อวัสดุได้เองตามระเบียบพัสดุท าให้บางครั้งได้ของไม่ตรงตามความ
ต้องการ 
 14. ครูมีภาระในการสอนและหน้าที่พิเศษท าให้ไม่มีเวลามาจัดสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 
 

ควรน าผลการประเมินไปใช้ในพัฒนางานในโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนดังนี้  

1. ปรับปรุงระบบบาดาลเก่าเพื่อน ามาใชร้ดน้ าสวนหย่อมโดยเฉพาะ 
2. ปลูกฝังนักเรียนในเรื่องการรักษาความสะอาดและการช่วยกันรักษาทรพัย์สมบัติของโรงเรียนและส่วนรวม 
3. หากมีการรับนักการใหม่ควรมีทักษะดา้นการปรับซ่อมระบบไฟฟ้าได้ดว้ย 
4. สอบคัดเลือกนักการภารโรงที่มีความรู้ในการจดัตกแต่งสถานที่ 
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
2. เสนอโครงการ/กิจกรรม ขออนุมัต ิ
 

 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคาร ห้องปฏิบัติการ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยี 
1.พัฒนาปรับปรุงส านักงานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

1.1 ประสานงานกับฝ่าย/งานกลุ่มสาระฯ ในการจัดกิจกรรม 
1.2 ประสานงานกับงานงบประมาณฯและพัสดุในการจดัซื้อวัสด ุ– อุปกรณ์ 
1.3 ตกแต่งเวที สถานที่ในกิจกรรมของโรงเรียน เช่น อาคารหอประชุมโรงเรียน ห้อง

โสตทัศนศึกษา ฯลฯ ให้เหมาะสมกับการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น ประชุม
ผู้ปกครอง วันคริสต์มาส กิจกรรมวันไหว้ครู วันคร ูเป็นต้น 

1.4 สรุปและรายผลการด าเนินกิจกรรม 
2 พัฒนาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี 
   2.1 ประชุมวางแผนพฒันาระบบ INTERNET 
   2.2 ประสานงานกับงานงบประมาณ งานพัสดุ 
   2.3 ด าเนินการขยายสญัญาณ internet โดยใช้สายเคเบิล UTP CAT 65 
        ห้องวิชาการ ห้องอ านวยการ ห้องกิจการนักเรียน ห้องบริหารทัว่ไป  
        ห้องส านักงานบริหาร ขยายสัญญาณ WIFI ห้องประชุมหางนกยูง1และ 2 

2.3 สรุปและรายผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1. ประสานงานกับฝ่าย/งานกลุ่มสาระฯ ในการจดักิจกรรม 
2. ประสานงานกับงานงบประมาณฯและพัสดุในการจดัซื้อวัสด ุ– อุปกรณ์ 
3. ตกแต่งเวท ีสถานที่ในกิจกรรมของโรงเรียน เชน่ อาคารหอประชุมโรงเรยีน ห้อง

โสตทัศนศึกษา ฯลฯ ให้เหมาะสมกับการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น ประชุม
ผู้ปกครอง วันคริสต์มาส กิจกรรมวันไหว้ครู วันคร ูเป็นต้น 

4. สรุปและรายผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 

เม.ย. 66 – ก.ย. 66 
เม.ย. 66 – ก.ย. 66 
เม.ย. 66 – ก.ย. 66 

 
 

ก.ย. 66 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
 
 

ก.ย. 66 
 

เม.ย. 66 – ก.ย. 66 
เม.ย. 66 – ก.ย. 66 
เม.ย. 66 – ก.ย. 66 

 
 

ก.ย. 66 
 

ขั้นประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
ก.ย. 66 
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สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
กิจกรรมย่อยพัฒนาปรบัปรุงส านักงาน อาคารสถานที่และส่งแวดล้อม 

 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) N=100 
ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

1. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่ 
   1.1 ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร 94 6 - - - 
   1.2 ดูแล เอาใจใส กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 92 8 - - - 
2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   2.1 กระบวนการและขั้นตอนให้บริการ มีความ  
        เหมาะสม 

92 8 - - - 

   2.2 ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม 90 4 6 - - 
3. ด้านผลการให้บริการ/คุณภาพการให้บริการ 
   3.1 ประสิทธิภาพการใช้งานหลังการให้บริการ 92 4 4 - - 
   3.2 ให้บริการตรงตามความต้องการได้ครบถ้วน 94 4 2 - - 

รวม 554 34 12 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 92.33 5.67 2.00 - - 

 
 

กิจกรรมย่อยตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) N=100 
ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

1. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่ 
   1.1 ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร 93 7 - - - 
   1.2 ดูแล เอาใจใส กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 92 8 - - - 
2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   2.1 กระบวนการและขั้นตอนให้บริการ มีความ  
        เหมาะสม 

94 6 - - - 

   2.2 ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสม 90 4 6 - - 
3. ด้านผลการให้บริการ/คุณภาพการให้บริการ 
   3.1 ประสิทธิภาพการใช้งานหลังการให้บริการ 92 4 4 - - 
   3.2 ให้บริการตรงตามความต้องการได้ครบถ้วน 92 4 4 - - 

รวม 553 33 14 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 92.17 5.50 2.33 - - 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ซ่อมถนน 

 

 

 

 

 

 

 

สร้างอาคารจ าหน่ายน้ าดื่ม 

 

 

 

 

 

 

 

ปูหญ้าปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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เทปูนปรับภูมิทัศน์บริเวณโดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท าที่กั้นหลังห้องน้ า 

 

 

 

 

 

 

 

ถมดินปรับถนน 
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ปรับซ่อมโต๊ะรับประทานอาหาร 

 

 

 

 
 

 
จัดสถานที่แข่งขันกีฬาสีภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสถานที่วันพระราชสมภพ ร10 
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จัดสถานที่อบรมประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสถานที่พิธีไหว้ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสถานที่วันพระราชสมภพพระราชินี  
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จัดสถานที่วันมุทิตาจิตครูเกษียณ 
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