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9.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 12, 15, 16 
 
 

ผู้รายงาน 
นายช านาญ ลิ้มบุญลือเขต 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

สารบัญ 
 

9.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ กิจกรรมที่ 3 ฝ่ายกิจการนักเรียน หนา 
สารบัญ ก 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566  1 
1. ผลการด าเนินงาน  1 
2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  1 
3. คาใชจายในการด าเนินงาน  1 
4. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ชี้วัดความส าเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 3 
5. สรุปผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปงบประมาณ 2566  4 
6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  6 
7. สรุปภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  6 
สรุปผลการประเมิน  7 
ปญหา/อุปสรรค  8 
ขอเสนอแนะ  9 
ภาคผนวก  11 
     โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566  12 
     ปฏิทินการด าเนินงาน  14 
     แบบประเมินการจัดกิจกรรมกิจกรรมฝุายกิจการนักเรียน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  
     ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  
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     ภาพกิจกรรมฝุายกิจการนักเรียน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  28 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ  พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ 3 ฝุายกิจการนักเรียน 
กิจกรรมย่อย - 
ฝ่าย/งาน   ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายช านาญ ลิ้มบุญลือเขต 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 
มาตรฐาน โรงเรียน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 12, 15, 16 
มาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2, 5, 6   

 
1. ผลการด าเนินงาน ( ) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ เพราะ..............................................................................................  
 

2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 

เมษายน 2566 – กันยายน 2566 เมษายน 2566 – กันยายน 2566 
 
3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 

ประเภทเงิน ตามแผนปฏิบัติการ ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง คงเหลือ 
เงินอุดหนุนรายหัว 13,000 13,000 0 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี    
เงินรายไดส้ถานศึกษา    
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)......................................    

รวมทั้งสิ้น 13,000 13,000 0 
 

4. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ช้ีวัดความส าเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 มาตรฐานที่ 2  
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 12   ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA 
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดยมีผลการตรวจสอบ/การประเมินของหน่วยงานต้นสังกัดในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
96.49  
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 16 ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100  
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ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 1. งานส านักงานฝุายกิจการนักเรียน  พบว่า มีระบบการท างานที่เป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บแฟูมเอกสารอย่างเป็น
ระบบง่ายต่อการค้นหา และดูแลส านักพร้อมให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการ  มีการจัดเก็บข้อมูลของโรงเรียนเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน 
 2. งานปกครองระดับชั้น พบว่า มีการจัดท ากฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองเข้าใจ
และชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ จัดท าบันทึกพฤติกรรมนักเรียนด้านต่างๆ ในระดับชั้น มีการประสานงานกับครูที่ปรึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือร่วมแก้ไขพัฒนานักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบว่า มีการวางแผน ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามนโยบายสพฐ. และจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า มีการวางแผนและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สนับสนุนให้ครู
ที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดท าเอกสาร แบบฟอร์ม เพ่ือบริการครูที่ปรึกษาในการ
ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดูและแก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็น
ระบบรับผิดชอบในการด าเนินการด้านเงินทุนกองทุนส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจน
เป็นพิเศษ สรุปผล ประเมินผลและรายงานผลเสนอต่อผู้อ านวยการศึกษา  
  5. งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่า จัดท าโครงการส าหรับปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่  
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมต้านยาเสพติด ประสานครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนในการเฝูาระวังนักเรียนให้ห่างไกลยา
เสพติด ให้ค าปรึกษาและให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและวิธีการใช้ชีวิตที่ห่างไกลจากยาเสพติด ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านที่เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด สรุป ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   
 6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย พบว่า มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยการจัดการ
เลือกตั้งสภานักเรียน สภานักเรียนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
 7. งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน พบว่า มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมอันดีงาม สรุป ประเมินผล และรายงานผลต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน พบว่า มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและ
ระดับโรงเรียน และประสานงานให้เกิดการประชุมเครือข่ายระดับต่างๆ จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านเครือข่ายผู้ปกครอง 
สรุปผล ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9. งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน พบว่า มีการรวบรวมข้อมูลการเดินทางไป – กลับ ของนักเรียนโรงเรียนกุยบุรี
วิทยาที่เป็นระบบ ก ากับดูแลนักเรียนสวมใส่หมวกนิรภัยและรักษาวินัยจราจร   รณรงค์ขับเคลื่อนสังคมไร้อุบัติเหตุ   ดูแล
ประสานงานการขึ้นทะเบียนรถรับ-ส่งนักเรียน   
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 10. งาน TO BE NUMBER ONE บริการให้ค าปรึกษา (Counselling) บริการฝึกคิดแก้ปัญหาพัฒนา EQ และ
บริการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างสุข 

11. งานธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมให้เห็นนักเรียนคุณค่าของการประหยัด การออมและเห็นความส าคัญของระบบ
บริการของธนาคาร – การเงิน ให้บริการรับฝาก - ถอนเงินให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
จัดท าบัญชีเงินฝากเป็นรายบุคคล จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนกุยบุรีวิทยามาเปิดบัญชี
และเพ่ิมเงินฝาก จัดหาของขวัญเพ่ือมอบให้สมาชิกเป็นรายเดือน/ปี เพื่อเป็นก าลังใจ 
 
สรุปผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model (ฝุายกิจการนักเรียน) และระบบ
คุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  
 2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. งานทุกงานในฝุายกิจการนักเรียน มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองได้ตลอดเวลาเมื่อมาขอรับบริการ ท าให้ผู้มาขอรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตารางแสดงความส าเร็จมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ 12   ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT 
Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดยมีผลการตรวจสอบ/การประเมินของ
หน่วยงานต้นสังกัดในระดับยอดเยี่ยม 

 
 

95 

 
 

96.49 

 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ 16 ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
ในระดับดีขึ้นไป 

95 100 ยอดเยี่ยม 

 

5 



 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนที่ได ้

5  ยอดเยี่ยม    ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ดีเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ ร้อยละ 70 – 79 4  ดีมาก ร้อยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี ร้อยละ 60 – 69 3  ดี ร้อยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง ร้อยละ 50 – 59 2  พอใช้ ร้อยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  ก าลังพัฒนา ต่ ากว่า ร้อยละ 50 1  ปรับปรุง ต่ ากว่า ร้อยละ 60 0.00 – 2.00 

 
สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
1. ความพอประมาณ 

มีบุคลากรเหมาะสมกับงานที่ท าและใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. ความรู้ 
งานฝุายกิจการนักเรียน เป็นงานที่

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
และปฏิบัติตามระเบียบให้ถูกต้อง 

2. ความมีเหตุผล 
งานฝุายกิจการนักเรียน เป็นงานส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้ เรียน  ดังนั้นการบริหารงานในฝุายกิจการนักเรียน  ให้มี
ประสิทธิภาพจะส่งผลให้โรงเรียนกุยบุรีวิทยาเกิดการพัฒนาในทุก ๆ 
ด้านตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 

2. คุณธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่องาน

ของตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือน
ร่วมงานด้วยไมตรีและมีความซื่อสัตย์ต่อ
หน้าที่ของตนเอง 

 
 

3. การมีภูมิคุ้มกัน  แสวงหาความรู้ที่ตนเองรับผิดชอบด้วยการประชุม 
อบรม ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง 
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5. สรุปภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
     ( ) ดีเยี่ยม        (   ) ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ปรับปรุง     คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.30 

 

ลงชื่อ....................................................... 
      (นายช านาญ ลิ้มบุญลือเขต) 
              30 กันยายน 2566 
        ผู้รายงานโครงการ/กิจกรรม 

  

ความคิดเห็นของหัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
..............................................................................................  
                 ลงชื่อ................................................................. 
                                (นางวราภรณ์ วชิรภัทรกุล) 
                          หวัหน้างานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
................................................................................... .............
................................................................................................  
                 ลงชื่อ................................................................ 
                       (นายช านาญ ลิ้มบุญลือเขต) 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝุายกิจการนักเรียน 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ........................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... .............. 
                                                                                            

                                                                                     ลงชื่อ................................................................ 
                                                                                                      (นางสาวมัฑนีย์ ศรีนาค) 
                                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

สรุปผลการประเมิน 
 

โครงการ พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ กิจกรรมที่ 3 ฝุายกิจการนักเรียน 
 

สรุปผลการประเมิน โครงการ พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ กิจกรรมที่ 3 ฝุายกิจการนักเรียน 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model (ฝุายกิจการนักเรียน) และระบบ
คุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  
 2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. งานทุกงานในฝุายกิจการนักเรียน มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองได้ตลอดเวลาเมื่อมาขอรับบริการ ท าให้ผู้มาขอรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
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 2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 

แบบวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
ข้อ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 12.  ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และ
ระบบคุณภาพ PDCA แต่ละฝุาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกฝุาย โดยมีผลการตรวจสอบ/การประเมิน
ของหน่วยงานต้นสังกัด ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 

95 

 
 
 

96.49 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
ข้อ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดความส าเร็จที ่16 ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 

95 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงานกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ กิจกรรมที่ 3 ฝุายกิจการนักเรียน 
 

การด าเนินงานโครงการ พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ กิจกรรมที่ 3 ฝุายกิจการนักเรียน ปีงบประมาณ 2566  
พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้ 
 1. งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  - เจ้าหน้าที่งานส านักงานฝุายกิจการนักเรียนเป็นครูผู้สอน ดังนั้นการจัดเก็บข้อมูลอาจล่าช้า ไม่เป็น
ปัจจุบัน  
   2. งานปกครองระดับช้ัน  
  - นักเรียนอาจไม่เข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน ท าให้มีนักเรียนบางส่วนท าผิดกฎระเบียบโรงเรียน 
 3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  - มีนักเรียนส่วนน้อยที่ไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ปัญหานักเรียนบางส่วนมาโรงเรียนสายจึง
ไม่ได้ลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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 4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  กิจกรรม 4.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - ในบางกรณีที่เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกะทันหัน คุณครูที่ปรึกษาติดภารกิจการสอน หรืองานอ่ืนๆ 
ท าให้ไม่สามารถมาดูแลแก้ปัญหาในกรณีเร่งด่วนได้ และนักเรียนบางคนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ท าให้การดูแลนักเรียนร่วมกับ
ผู้ปกครองมีอุปสรรคในการติดต่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - เนื่องจากโรงเรียนยังขาดครูที่จบทางด้านจิตวิทยาหรือด้านแนะแนวโดยตรง ในบางกรณีอาจยัง
ดูแลนักเรียนในกรณีก่อนที่จะส่งต่อภายนอกได้ไม่ครอบคลุม 
  กิจกรรม 4.2 งานสถานศึกษาปลอดภัย 
   - ระยะเวลาในการอบรมมีเพียง 1 ชั่วโมงด้วยในภาคเรียนที่ 1 มีกิจกรรมทั้งภายในโรงเรียนและ
จากหน่วยงานอื่นจ านวนมาก ท าให้ส่งผลกระทบต่อเวลาในการเรียนการสอน จึงต้องจ ากัดเวลาในการอบรม และจ านวน
นักเรียนที่เข้าอบรมยังไม่สามารถจัดอบรมได้พร้อมกันทุกคน 
 5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  - การจัดการคนและอุปกรณ์ ที่ใช้มีปริมาณจ ากัด / เด็กนักเรียนบางส่วนบางกลุ่ม ไม่ได้สนใจในสิ่งที่
น าเสนอ 
 6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
  - บุคลากรในสภานักเรียนมีน้อย          
  - งบประมาณได้รับจัดสรรจ ากัด 
 7. งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
  - เครื่องฉายไม่ค่อยสว่างในการท ากิจกรรม 
  - เครื่องเสียงไม่ค่อยพร้อม(ทางฝุายโสตด าเนินการแก้ปัญหาแล้ว) 
  - สถานทีใ่นการจัดกิจกรรมคับแคบ 
 8. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
  - การจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง อาจตรงกับวันท างานของกรรมการบางท่าน ท าให้ไม่สามารถมา
ประชุมได้ 
 9. งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน  
  - การประสานงานกับบุคคลเจ้าของรถรับส่ง ในการขึ้นทะเบียน  
  - การจัดเก็บท าระบบข้อมูล 
 10. งาน TO BE NUMBER ONE  
  - ขาดครูผู้ฝึกซ้อมที่มีความสามารถด้านการเต้น cover โดยเฉพาะ  
 11. งานธนาคารโรงเรียน 
  - การสลับคาบเรียนส่งผลให้นักเรียน ม.ต้น ไม่สามารถใช้บริการได้  
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 
 1. งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
    - ควรมีเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการโดยเฉพาะ 
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 2. งานปกครองระดับช้ัน  
  - ครูที่ปรึกษาท าความเข้าใจกับนักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียน 
 3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  - ครูผู้สอนควรกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมาโรงเรียนแต่เช้าเพ่ือได้ลงเขตพ้ืนที่และได้รับเกียรติ
บัตร 
 4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  กิจกรรม 4.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - ผลการประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการบันทึกร่องรอยการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่ม
ปกต ิกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาให้เป็นรูปธรรมและเป็นระบบที่ใช้เป็นสารสนเทศในการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างชัดเจนขึ้น และควรมีระบบการส่งต่อภายนอกโรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือให้นักเรียนยังสามา รถอยู่ในระบบ
การศึกษาต่อไป 
  กิจกรรม 4.2 งานสถานศึกษาปลอดภัย 
   - ควรเพิ่มเวลาในการจัดอบรม และจัดอบรมการเผชิญเหตุในกรณีอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
 5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  - สามารถสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโทษของบุหรี่และยาเสพติดแก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษต่อ
สุขภาพตนเอง และความอันตรายที่จะเกิดขึ้นตามมา 
 6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
  - จัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องและมีการศึกษาดูงานสภาในโรงเรียนอื่นๆ 
 7. งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

  - ในส่วนของงานกิจกรรมวันส าคัญทางชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมมีข้อเสนอแนะใน
การน าไปใช้ดังนี้คือในส่วนของเวลาเรียนของนักเรียนนั้นมักมีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมอย่างมากดังนั้นในครั้งต่อไปจะมี
การรวบรัดในเรื่องของเวลาให้มากกว่านี้รวมทั้งจ านวนของนักเรียนตอนนี้มีค่อนข้างที่จะเยอะท าให้สถานที่คับแคบส่วนใน
เรื่องเครื่องเสียงไม่พร้อมฝุายโสตทัศนะศึกษาได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาแล้วแต่ก็ยังมีในเรื่อง ของเครื่องฉายที่ยังไม่พร้อมซึ่ง
จะแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 8. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
  - ส ารวจความคิดเห็นของกรรมการเพ่ือเลือกจัดวันประชุมให้เหมาะสม 
 9. งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน  
  - ประสานงานกับบุคคลเจ้าของรถรับส่ง ให้มาขึ้นทะเบียน 
  - การจัดเก็บท าระบบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 10. งาน TO BE NUMBER ONE  
  - ควรจัดกิจกรรมให้ครบและครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ของชมรม 
 11. งานธนาคารโรงเรียน  
  - ควรเปิดให้บริการช่วงนักเรียนระดับ ม.ต้น 

10 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
    1. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566  
     2.ปฏิทินการด าเนินงาน  
     3.แบบประเมินการจัดกิจกรรมกิจกรรมฝุายกิจการนักเรียน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  
       ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  
     4. ภาพกิจกรรมฝุายกิจการนักเรียน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1, 1.2 ข้อ 4       มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1, 2, 3, 6   
 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 
สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1, 1.2 ข้อ 10.1  มาตรฐานที่ 2 ข้อ 11, 12, 13, 16   
 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 17, 18, 19, 20, 21 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราภรณ์  วชิรภัทรกุล และคณะครูทั้ง 4 ฝุาย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ฝุายอ านวยการ ฝุายวิชาการ ฝุายกิจการนักเรียน ฝุายบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 
  

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษามีเปูาหมาย ดังนี้ 
1.  โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
2.  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4.  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจ และ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาเปูาประสงค์ข้อที่ 3 ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ KUIWIT MODEL 

อย่างมีคุณภาพ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตัว
บ่งชี้ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ต้องอาศัยการด าเนินงานของฝุายวิชาการ ฝุายกิจการนักเรียน ฝุายอ านวยการ ฝุายบริหาร
ทั่วไป ภายใต้โครงการพัฒนาระบบระบบบริหารงานเชิงคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน  
2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 

KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  

3. เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีความถูกต้องตามระเบียบ ตามข้อก าหนด และให้บริการแก่ครู 
บุคลากรทาง การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดระบบงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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6. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดท าวิสัยทัศน์  เปูาหมาย และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน  

2. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ 
PDCA ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  

3. งานทุกงานตามโครงสร้างการบริหาร มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
4. งานทุกงานมีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ครูทุกคนส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และพันธกิจ ที่เป็นแนวทางให้ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีเหตุผล มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน มีส านึกในคุณธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินงานด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ ใน
การบริหารระบบงาน 

3. การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสามารถ
ตรวจสอบได้  

4. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นฐานข้อมูลในการบริหารของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
5. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ครูสามารถวางแผนในการจัดการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน และส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน  
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4. วิธีการด าเนินงานของกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินเรียน
ฟรี 15 ปี 

เงินอื่น ๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. ติดต่อประสานงาน 

 
เม.ย.66 
เม.ย.66 

 
 

  ฝุายอ านวยการ
ฝุายวิชาการ 

ฝุายกิจการนักเรียน 

ฝุายบริหารทัว่ไป 

กิจกรรมที่ 3 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1. งานบริหารส านักงานและสารสนเทศฝ่ายกิจการ

นักเรียน 
1.1 จัดบรรยากาศส านักงานให้เหมาะสมในการ

บริการ 
1.2 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ในการบรหิารงาน

ส านักงาน 
1.3 ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อราชการ
ฝุายกิจการนักเรยีน 

 
 
 

พ.ค.66 
 

มิ.ย.66 
เม.ย.- ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 

6,000 

   
 
 
นายช านาญ 
ลิ้มบุญลือเขต 
น.ส.อัจฉรา 
ศรีสังข์งาม 
น.ส.ปริศนา 
ฉิมสัญชาต 

2. งานปกครองระดับชั้น 
2.1 ประสานงานงบประมาณฯและงานพัสดุ เพื่อ

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน 
2.2 ประสานงานหัวหน้าระดับชั้นทุกระดับชั้น ครู

ที่ปรึกษาทุกท่านเรื่องระเบียบของโรงเรียน และการ
ดูแลพฤติกรรมนักเรียน 

2.3 บันทึกพฤติกรรมนักเรยีน 
2.4 แจ้งพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้

ผู้ปกครองทราบ 
2.5 เชิญผู้ปกครองเพ่ือปรึกษา ช่วยเหลือนักเรียน 
2.6 จัดท าสมุดโฮมรูม ให้ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน

อย่างต่อเนื่อง 
 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 

 
 

พ.ค.– ก.ย.66 
พ.ค.– ก.ย.66 

 
พ.ค.– ก.ย.66 
พ.ค.– ก.ย.66 
 

 
1,500 

   
นางปัญวัลย์ 
เพ็งสมมุต ิ
นางนิตมิา พวง
ทอง  

นายประมินทร์ 
เสพธรรม  
น.ส.สุทิศา 
เขียวหวาน  
นายวัฒนา  
บาระเฮ็ม  

น.ส.นุจรี นูว
บุตร 

3. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    3.1 ประชุมหัวหน้าระดับช้ัน และมอบหมายหน้าท่ี
ในการน านักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในคาบธรรมศึกษาของแต่ละระดบัช้ัน 
    3.2 คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดมีี
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อมอบเกยีรตบิัตรยกย่องคนดมีี
คุณธรรม (เด็กดี ศรีก.ว.) 
   3.3 จัดกิจกรรมธรรมสญัจร โดยคณะพระวิทยากร

 
พ.ค.66 

 
 

พ.ค.- ก.ย.66 
 
 

พ.ค.- ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
นายอนุวัฒน์ 
รัตนะ 
นายประมิ
นทร์ เสพ
ธรรม 
น.ส.อัจฉรา 
ศรีสังข์งาม 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ในชุมชน ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ 
    3.4 ประสานงานกับงานงบประมาณฯ และงาน
พัสดุ ในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ คา่จ้าง ในการด าเนิน
กิจกรรม 
    3.5 ครูให้การอบรม ส่งเสริมนกัเรียนในเรื่องกิรยิา 
มารยาท ข้อปฏิบตัิร่วมกันของโรงเรียน กฎเกณฑต์่าง 
ๆ 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 

 
 

พ.ค.- ก.ย.66 
 

 
2,000 

นางวรัญญา
ธรณ์  

นนท์ทรัพย์
น.ส.ปริศนา 
ฉิมสัญชาต 
 

4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.1 จัดท าเอกสารเพื่อใช้เป็นเครือ่งมือในการ
ปฏิบัติงานตาม 5 องค์ประกอบ ดงันี้  

(1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
(2) การคัดกรองนักเรียน  
(3) การส่งเสรมินักเรยีน  
(4) การปูองกันและแกไ้ขปัญหา  
(5) การส่งต่อ 

4.1.2 ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการส ารวจ
จัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบคุคล  

4.1.3 ประสานงานกับครูที่ปรึกษา งานแนะแนว
ในการออกเยี่ยมบ้านและการเก็บข้อมูลเพื่อขอเงินทุน
ปัจจัยพื้นฐานและทุนอ่ืน ๆ  

4.1.4 สรุปผลการคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้าน 

4.1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกในกรณี
ที่นักเรียนมีความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่ต้องได้รับการ
ส่งต่อโดยการดูแลจากหน่วยงานเฉพาะด้าน 
4.2 งานสถานศึกษาปลอดภัย 

4.2.1 จัดท าแผนความปลอดภัยและแผนเผชิญ
เหต ุ

4.2.2 ประชาสมัพันธ์ให้ความรูด้้านความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 

4.2.3 ประสานงานภาคเีครือข่าย เช่น 
โรงพยาบาล, สถานีต ารวจ, เทศบาลฯ ด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 
   4.2.4 อบรมซ้อมแผนระงับเหต,ุ การดับเพลิง, ซ้อม
หนีไฟและการปฐมพยาบาล   

 
 

พ.ค.66 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.66 
 

ม.ิย.- ก.ค.66 
 
 

ส.ค.66 
 
 
 

มิ.ย.- ก.ย.66 
 

 
 

มิ.ย.- ก.ย.66 
มิ.ย.- ก.ย.66 

 
มิ.ย.- ส.ค.66 
 

 
มิ.ย-ส.ค.66 

 
 

  
 

 

 
นางปัญวัลย,์  
เพ็งสมมุต ิ
น.ส.อ าไพวรรณ

ตันตินิมิตรกุล
และครูที่
ปรึกษา 

5. งานป้องกนัและแก้ไขยาเสพติด 
5.1 ประชุมหัวหนา้ระดับชั้นและจดัท าค าสั่ง

 
พ.ค.66 

    
นายวัชริศ  

ลิ้มกุลว



 
 

 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว  

5.2  จัดท าเอกสารห้องเรยีนสีขาว เพื่อแจก
นักเรียนทุกห้อง 

5.3  จัดท าเอกสารแบบรายงานสภาพการใช้สาร
เสพติด เพื่อส ารวจนักเรียนทุกห้อง 

5.4  ประสานงานกับฝุาย/งาน/กลุ่มสาระการ 
เรียนรู ้ทีเ่กี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดเพือ่จัด

กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ   
5.5  จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ เช่น ฟุตซอล  

วอลเลย์บอล บาสเก็ตบอล   
5.6  ประสานงานฝุายกจิการนักเรยีน ในการน า

นักเรียนเดินรณรงคต์่อต้านยาเสพติดในช่วงเช้าภายในโรงเรียน 
5.7 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในการสุ่ม 

ตรวจกลุ่มเสี่ยงติดยาเสพติด เพื่อเป็นการคดักรองและเฝูาระวัง และ
ส่งต่อในกรณทีีน่ักเรียนติดสารเสพติด 

5.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภยั และการปูองกันการติดยา
เสพติด 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
มิ.ย.66 

 
 

มิ.ย.- ส.ค.66 
 

มิ.ย.- ส.ค.66 
 
 

มิ.ย.- ส.ค.66 
 
 

มิ.ย.- ก.ย.66 

ราภิวัฒน์  
น.ส.อ าไพวรรณ  
ตันตินมิิตรกุล  
นายณัฐรฐั  
รักชาต ิ 
นายธนู ประกอบ
ชาติ  
นายอนุวฒัน์ 
รัตนะ  

 

6. งานกจิกรรมนักเรียน 
6.1 ประชุมคณะครูวางแผนการด าเนินงาน

กิจกรรมนักเรียน (วันส าคัญ) 
6.2 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนนิงานตามวัน

ส าคัญที่ก าหนดในแผน 
6.3 วันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 
6.4 วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี
6.5 วันเข้าพรรษา 
6.6 วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 10 
6.7 วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
6.8 วันมุทิตาจติ 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
มิ.ย.66 
มิ.ย.66 

 
ก.ค.66 
ก.ค.66 

 
ส.ค.66 

 
ก.ย.66 

    
นายวัฒนา  
บาระเฮ็ม  
นายณัฐรัฐ  
รักชาติ  
นายภาชกร 
รวดเร็ว 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
7.1 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 

2566  
7.2 คณะสภานักเรยีนด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย

ตามปฏิทินงาน 
7.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานในการด าเนินงาน

สภานักเรียน โดยประสานงานกับงานงบประมาณฯ 

 
พ.ค.66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
มิ.ย.66 

 

 
 
 
 
 

1,500 

   
นายประมิ
นทร์ เสพ
ธรรม 
น.ส.อัจฉรา 
ศรีสังข์งาม 
นางวรัญญา



 
 

 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
และงานพัสด ุ

7.4 ด าเนินการตรวจเขตความสะอาดรอบบรเิวณ
โรงเรียนและประกาศผลการปฏิบตัิงานการท าความ
สะอาดของแตล่ะห้อง ในช่วงหลังจากท าพิธีหน้าเสาธง
เรียบร้อยแล้ว 

7.5 ด าเนินการกิจกรรมหน้าเสาธงทุก ๆ เช้า  
7.6 ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับวันส าคัญของชาติ 

ศาสนา และพระมาหากษัตริย์ ตามปฏิทินงาน
โรงเรียน 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
 
 

พ.ค.- ก.ย.66 
พ.ค.- ก.ย.66 
 

ธรณ์  

นนท์ทรัพย์
นายอนุวัฒน์ 
รัตนะ 
น.ส.ปริศนา 
ฉิมสัญชาต 
 

8. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
8.1 แจ้งครูที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 ทุก

ท่าน ด าเนินการคดัเลือกเครือข่ายผู้ปกครองระดับ
ห้องเรียนจากห้องประจ าชั้น ห้องละ 5 คน 
ด าเนินการเลือกประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก ปฏิคม (ในวันประชุมผู้ปกครอง) 

8.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมลูเครือข่ายผู้ปกครองระดับ
ห้องเรียน จัดท าท าเนยีบเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ด าเนินงาน 

8.3 ประสานงานกับงานงบประมาณฯ และงาน
พัสดุ ในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ คา่จ้าง ในการด าเนิน
กิจกรรม 

8.4 จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน
เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองระดบัโรงเรยีน จ านวน 
15 คน 

8.5 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ระดับโรงเรยีน 

 
เม.ย.-พ.ค.66 

 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.66 
 
 

เม.ย.-พ.ค.66 
 
 

พ.ค.-ก.ย.66 
 
 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

   
น.ส.อ าไพวรรณ  
ตันตินมิิตรกุล  

นางปัญวัลย์ 
เพ็งสมมุต ิ
นายธีรพงศ์  
ลีเขียน 

9. งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
9.1 ประสานงานงบประมาณฯและงานพัสดุ เพื่อ

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน 
9.2 ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการจัดเก็บ

ข้อมูลการเดินทางไป-กลับ ระหว่างบ้านโรงเรียนของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน 

9.3 ประสานงานการขึ้นทะเบียนรถรับ-ส่งนักเรียน 
9.4 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกหรือ
หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดภิาพนักเรียนให้ความรู้เรื่องความ 
ปลอดภัยในการขับขี่ปลอดภัย การประกันภัย 
 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 
พ.ค.- มิ.ย.66 
 

 
1,500 

   
ว่าท่ีร้อยตรี
หญิงฎายิน 
ผ่องใส 
น.ส.อัจฉรา 
ศรีสังข์งาม 
 



 
 

 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
10. งาน TO BE NUMBER ONE  

10.1 ประชุมคณะครู / คณะกรรมการ TO BE 
NUMBER ONE   

10.2 รับสมัครและจดัท าทะเบียนสมาชิกใหม ่
10.3 จัดท าปูายสมาชิกแกนน า และผังการท างาน 
10.4 เข้าร่วมกิจกรรมประกวด To be number 

one dancercise และ To be number one idol 
ในระดับจังหวัด และระดับภาค 

10.5 จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
ต้านยาเสพติด  

 
พ.ค.66 

 
พ.ค.- มิ.ย.66 
พ.ค.- มิ.ย.66 

ส.ค.66 
 
 

มิ.ย.- ส.ค.66 

    
นางสาวนุจรี 
นูวบุตร  
นายธีรพงค์  
ลีเขียน  
น.ส.ปุญชรัสมิ ์
สร้างเกตุ  
นายพลวัฒน์ 
ยศวิปาน 

11. งานธนาคารโรงเรียน 
11.1 ประชุมวางแผนกิจกรรม เสนอกิจกรรม 

และขออนุมัต ิ
11.2 ประชาสมัพันธ์ เชิญชวน นักเรียนให้ออม

เงิน และฝากเงินกับธนาคาร 
11.3 ด าเนินการบริการรับฝากเงิน ถอนเงิน และ

น าส่งเงิน กับธนาคารออมสิน สาขากุยบุรี ส าหรับการ
ปิดวันท าการในระบบ พร้อมด้วยแบบสรุปรายงานการ
เคลื่อนไหวการรบัฝากถอนเงิน  

11.4 จัดกิจกรรมสัปดาห์การออมเงิน 

 
เม.ย.66 

 
20 พ.ค.66 

 
พ.ค.- ก.ย.66 

 
 
 

ส.ค.66 

    
น.ส.จรรยา  
คีรีนิล  
น.ส.วิชชุลดา 
ชมชื่น 

 
5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. งานทุกงานตามโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนร้อยละ 80 ใช้ระบบการบริหารเชิง
คุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ 
PDCA แต่ละฝาุยมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ใน
การขับเคลื่อนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลุมทุกฝุาย โดยมีผลการตรวจสอบ/การ
ประเมินของหน่วยงานตน้สังกัด ระดับยอดเยี่ยม 
(12) 

1. ประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

2. ตรวจร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 4 ฝุาย 

3. ผลการประเมินของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

2. รายงานผลการปฏบิัติงาน
หรือข้อมูลเชิงประจักษ ์

3. แบบประเมินผลจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจต่อระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ครอบคลมุทั้งการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
ในระดับดีขึ้นไป (16) 

1. ตรวจการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ระบบ 

2. ประเมินความพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

1. แบบตรวจการจัดเก็บข้อมูล 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ

ของครูและนักเรียน 



 
 

 

6. งบประมาณที่ใช้ 
6.1  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   1,325,026  บาท 
6.2  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน    -  บาท 
6.3  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน      690,000 บาท 
6.4  เงินอ่ืน ๆ  จ านวน  - บาท 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน   2,015,026 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สามารถน าวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และพันธกิจ ที่เป็นแนวทางให้ครู นักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ  
2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ได้รับค ายกย่อง ชื่นชม ในการท างานของบุคลากร มีข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

ให้บริการอย่างรวดเร็ว เป็นมิตรกับทุกคนที่มาใช้บริการ  
3. โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีความถูกต้องตามระเบียบ 

สามารถตรวจสอบได้  
4. โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน และส่งผลให้การบริหารงานของ

โรงเรียนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน และส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ 

ด้าน  
   
 
ลงชื่อ .........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      
     (นางวราภรณ์  วชิรภัทรกุล) 
          ครูช านาญการพิเศษ 

   ลงชื่อ .......................................ผู้ตรวจโครงการ 
          (นางวราภรณ์  วชิรภทัรกุล) 
    หัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ ........................................ผู้พิจารณาโครงการ 
          (นางชุติมา  ชมชื่น) 
  ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายอ านวยการ 

   ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวมัฑนีย์ ศรีนาค) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

ที ่ ฝ่าย 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

1 วิชาการ 92,230 - - 92,230 
2 อ านวยการ 1,094,296 690,000 - 1,784,296 
3 กิจการนักเรียน 14,500 - - 14,500 
4 บริหารทั่วไป 124,000  - 124,000 

รวมทั้งสิ้น 1,325,026 690,000  2,015,026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบตรวจการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ น้ าหนัก 

คะแนน 1 2 3 4 
1 งานส านักงาน     1 
2 งานปกครองระดับชั้น     1 
3 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     1 
4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     1 
5 งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ     1 
6 งานส่งเสริมประชาธิปไตย     1 
7 งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน      1 
8 งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน      1 
9 งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน     1 
10 งาน TO BE NUMBER ONE     1 
11 งานธนาคารโรงเรียน     1 
รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 
เฉลี่ย 4.00 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  ผลการด าเนินงาน ต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  ผลการด าเนินงาน พอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  ผลการด าเนินงาน เป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00  ผลการด าเนินงาน เป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
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เกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

หัวข้อการประเมิน 
รายละเอียดการประเมิน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. งานส านักงาน ประกอบด้วย  

1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ  
2. จัดส านักงานสวยงาม สะอาด  
3. มีการแจ้งข่าวสารให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. มีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับผู้มาใช้บริการ  

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

2. งานปกครอง
ระดับชั้น  
 

ประกอบด้วย  
1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ  
2. มีการชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของ 
โรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้าใจและ 
ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ  
3. มีการอบรม ตรวจ ควบคุมดูแล แก้ไข 
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับ 
4. มีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนด้านต่างๆ ใน
ระดับชั้น  
5. ร่วมแก้ไขพัฒนานักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

3. งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  

ประกอบด้วย  
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ  
4. ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ตามนโยบายสพฐ.  
5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

4. งานระบบดูแล ประกอบด้วย  มีการ มีการ มีการ



 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
รายละเอียดการประเมิน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
ช่วยเหลือนักเรียน 1. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนับสนุนให้ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
2. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์ม เพ่ือบริการครูที่
ปรึกษาในการด าเนินการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดูและ
แก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
4. รับผิดชอบในการด าเนินการด้านเงินทุน
กองทุนส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจนเป็นพิเศษ 
สรุปผล ประเมินผลและรายงานผลเสนอต่อ
ผู้อ านวยการศึกษา 

ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

5. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
 

ประกอบด้วย  
1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ  
2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนปี
การศึกษา 2566 
3. เลือกตั้งประธานนักเรียน ประกาศผลการ
เลือกตั้ง  
4. สภานักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบข่ายงาน 
5. สภานักเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมน้องส่งพี่ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

6. งานปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด   
 

ประกอบด้วย  
1. จัดท าโครงการส าหรับปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ได้แก่ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมต้านยาเสพติด  
2. ประสานครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนในการเฝูา
ระวังนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด  
3. ให้ค าปรึกษาและให้ความรู้แก่นักเรียน
เกี่ยวกับยาเสพติดและวิธีการใช้ชีวิตที่ห่างไกล
จากยาเสพติด  
4. มีเครือข่ายปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านยาเสพติด  

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 



 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
รายละเอียดการประเมิน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
6. สรุป ประเมินผลและรายงานผล  

7. งานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน  

ประกอบด้วย  
1. จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมอันดีงาม  
2. สรุป ประเมินผล และรายงานผล 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

8. งานเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 

ประกอบด้วย  
1. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน  
2. จัดการประชุมเครือข่ายระดับต่างๆ  
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
4. สรุปผล ประเมินผลและรายงานผล 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

9. งานส่งเสริม
สวัสดิภาพนักเรียน 

ประกอบด้วย  
1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ  
2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเดินทางไป – 
กลับ ของนักเรียนโรงเรียนกุยบุรีวิทยา   
3. ก ากับดูแลนักเรียนสวมใส่หมวกนิรภัยและ
รักษาวินัยจราจร    
3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันภัยแก่นักเรียน    

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 1 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 2 
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไมค่รบ 3 
ข้อ 

10. งานงาน TO BE 
NUMBER ONE 

ประกอบด้วย 
1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู ่
2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
4. มีการประสานงานกับ งาน/ฝุาย/กลุม่สาระการ
เรียนรู้ เพื่อจัดเก็บข้อมลูในการบรหิารงาน 

เอกสารไม่
ครบ 1 อย่าง  

เอกสารไม่
ครบ 2 อย่าง  

เอกสารไม่
ครบตั้งแต่ 3 
อย่างขึ้นไป 

11. งานธนาคาร
โรงเรียน 

ประกอบด้วย 
1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู ่
2. ให้บริการรับฝาก – ถอนเงิน 
4. มีการประสานงานกับ งาน/ฝุาย/กลุม่สาระการ
เรียนรู้ เพื่อจัดเก็บข้อมลูในการใหบ้ริการธนาคาร
โรงเรียน 

มีการ
ด าเนินการไม่
ครบ 1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการไม่
ครบ 2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อ 

 
 



 
 

 

  สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
การบริหารงานในฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

ประเด็นที่ประเมิน 
ระดับคะแนน ร้อย

ละ 5 4 3 2 1 
1. ผู้รับบริการมาขอรับบริการจากงานในฝุายกิจการนักเรียน 
ได้รับบริการด้านข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว  

43 6 - - - 97.73 

2. งานในฝุายกิจการนักเรียน มีความส าคัญต่องานของท่าน
เป็นอย่างมาก มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ  

49 - - - - 100 

3. ฝุายกิจการนักเรียน มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันพร้อมให้บริการ 
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถให้บริการแก่ท่านได้
อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง  

43 6 - - - 97.73 

4. บุคลากรที่ด าเนินงานในฝุายกิจการนักเรียน มีความรู้ 
ความสามารถในการด าเนินงาน และงานที่ปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพ  

40 9 - - - 90.91 

ร้อยละ 96.69 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีเลิศข้ึนไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ  96.69 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
                                                                   ลงชื่อ............................................... ...ผู้สรุปแบบประเมิน  
            (นางสาวอัจฉรา ศรีสังข์งาม) 
                 30 กันยายน 2566 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ ให้  5  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง         ให้  4  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ให้  3  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง         ให้  2  คะแนน 
ไมป่ฏิบัติหรือไมแ่สดงพฤติกรรม             ให้   1  คะแนน 

 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 4.51 – 5.00 

4 ดีเลิศ ร้อยละ 80-89 4.01 – 4.50 

3 ดี ร้อยละ 70-79 3.01 – 4.00 

2 ปานกลาง ร้อยละ 60-69 2.01 – 3.00 

1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ  60 0.00 – 2.00 

 



 
 

 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการงานในฝ่ายกิจการนักเรียน 

ประเด็นที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานส านักงานฝุายกิจการนักเรียน 42 7 - - 

ร้อยละ 95.45 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานปกครองระดับชั้น 40 9 - - 

ร้อยละ 90.91 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 43 6 - - 

ร้อยละ 97.73 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 49 - - - 

ร้อยละ 100 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพ 40 9 - - 

ร้อยละ 90.91 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานส่งเสรมิประชาธิปไตย 42 7 - - 

ร้อยละ 95.45 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานส่งเสรมิกิจกรรมนักเรยีน  43 6 - - 

ร้อยละ 97.73 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  43 6 - - 

ร้อยละ 97.73 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานส่งเสรมิสวัสดิภาพนักเรียน 41 2 - - 

ร้อยละ 93.18 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานTO BE NUMBER ONE 49 - - - 

ร้อยละ 100 
ท่านมีความพึงพอใจต่องานธนาคารโรงเรียน 49 -   

ร้อยละ 100 
คิดเป็นร้อยละ 96.28 

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีเลิศขึ้นไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.28 ในระดับยอดเยี่ยม           ลงช่ือ..................................................ผู้สรุปแบบประเมิน  

         (นางสาวอัจฉรา ศรีสังข์งาม) 
                     30 กันยายน 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ ให้  5  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง         ให้  4  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ให้  3  คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง         ให้  2  คะแนน 
ไมป่ฏิบัติหรือไมแ่สดงพฤติกรรม             ให้   1  คะแนน 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 4.51 – 5.00 

4 ดีเลิศ ร้อยละ 80-89 4.01 – 4.50 

3 ดี ร้อยละ 70-79 3.01 – 4.00 

2 ปานกลาง ร้อยละ 60-69 2.01 – 3.00 

1 ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ  60 0.00 – 2.00 

 



 
 

 

แบบตรวจสอบแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ น้ าหนัก 

คะแนน 1 2 3 4 
1 ไฟล์เอกสารมีชื่อระบุชัดเจน    / 1 
2 ข้อมูลในไฟล์เอกสารเป็นฐานข้อมูลของแต่ละงาน    / 1 
3 ไฟล์เอกสารมีการจัดกลุ่มอยู่ในโฟลเดอร์ที่เกี่ยวข้องกัน เป็นระบบ 

ค้นหาได้สะดวก 
   / 1 

4 ไฟล์เอกสารสามารถส ารองข้อมูลไว้นอกเครื่องคอมพิวเตอร์ได้    / 1 
5 มีการน าข้อมูลไฟล์งานของฝุายออกเผยแพร่ให้กับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในช่องทาง gg.gg/ictkw 
   / 1 

รวม (ผลรวมทุกช่อง)    20 5 
เฉลี่ย  4.00 

คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  ผลการด าเนินงาน ต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  ผลการด าเนินงาน พอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  ผลการด าเนินงาน เป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00  ผลการด าเนินงาน เป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานส านักงาน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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งานปกครองระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานกิจกรรมนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานเครือข่ายผู้ปกครอง ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งาน TO BE NUMBER ONE  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานธนาคารโรงเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


