
 

 
  



 

สารบัญ 

9.1 ฝ่ายวิชาการ       หน้า 

แบบราบงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566       1 
1. ผลการดำเนินงาน             1 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน            1 
3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน            1 
4. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ชี้วัดความสำเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา   1 
5. สรุปผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566    4 
6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          5 
7. สรุปภาพรวมของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม         6 
สรุปผลการประเมิน             7 
ปัญหา/อุปสรรค              9 
ข้อเสนอแนะ              10 
ภาคผนวก              11 
โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566         11 
แบบประเมินความพ่ึงพอใจ            16 
ภาพกิจกรรม              17 
 
 
  



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ  พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ 
กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 ฝ่ายวิชาการ 
กิจกรรมย่อย ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่าย/งาน   ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพร เกิดพุ่ม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 
มาตรฐาน โรงเรียน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 11, 12, 13, 16  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 17, 18, 19, 20, 21  
มาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1, 1.2 ข้อ 4 มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1, 2, 3, 6 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 

 

1. ผลการดำเนินงาน (  ) ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
( ✓ ) ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะดำเนินกิจกรรมใน ภาคเรียนที่ 2/2566 

 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 

เมษายน 2566 – กันยายน 2566 เมษายน 2566 – กันยายน 2566 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 
ประเภทเงิน ตามแผนปฏิบัติการ ค่าใช้จ่ายที่ใช้จริง คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว 91,530 87,125 5,105 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี    
เงินรายไดส้ถานศึกษา    
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)......................................    

รวมทั้งสิ้น 91,530 87,125 5,105 
 
 

4. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่ช้ีวัดความสำเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 12,13,16,17,18,19,20,21 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1. งานสำนักงาน  

1.1. มีทะเบียนคุมการจัดส่งมอบเอกสารทางราชการให้กับครูและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายอย่างเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

1.2. มีบรรยากาศในสำนักงานที่เอ้ือต่อการทำงาน และพร้อมให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อราชการ  
1.3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่สนับสนุนให้การทำงานในสำนักฝ่ายวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือคัดกรองรายการหนังสือและจัดซื้อหนังสือ 
2. งานทะเบียนวัดผล 

2.1. มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานทะเบียนวัดผล 
2.2. มีการดำเนินการจัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ ให้ตรงตามการใช้งานและระเบียบของสพฐ. 
2.3. มีการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วยโปรแกรม 

Secondary'56+ 



 

2.4. ครูผู้สอนทุกท่านมีการส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านโปรแกรม bookmark  เมื่อเสร็จสิ้นการวัดและประเมินผลการ
เรียนในแต่ละภาคเรียน 

3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ตรงตามตัวชี้วัดในรายวิชาพ้ืนฐาน และตรงตามผลการเรียนรู้ในรายวิชา

เพ่ิมเติม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
3.2.ครูและบุคลการทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงสร้างและคำอธิบายรายวิชาที่จะจัดการ

เรียนการสอน 
3.3.ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้และ

ประสิทธิผลตรงตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
3.4.โรงเรียนมีหลักสูตรที่เปิดกว้างสำหรับนักเรียนในการเข้าเรียนในแผนการเรียน/กลุ่มสนใจเป็นไปตามความถนัด

และความต้องการของตนเองทุกระดับชั้น โดยได้รับความร่วมมือด้านวิชาการและการสร้างโอกาสในการศึกษาต่อจาก
สถาบันวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

3.5.มีการติดตามผลการใช้หลักสูตรในภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา2566 
4. งานจัดการเรียนการสอน 

4.1. มีการประชุมบุคลากรในกลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแผนโครงสร้างรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน
ที่1 ปีการศึกษา 2566 

4.2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนและดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกหลังสอน นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4.3. มีการจัดทำบันทึกเข้าชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านgoogle form และรายงานการติดตามการเข้าชั้น
เรียนของนักเรียนทุกสัปดาห์ 

4.4. มีการประสานงานกับงานกิจการนักเรียน(ระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน)เมื่อพบนักเรียนที่มีปัญหาด้านเวลาเรียน 
5. งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

5.1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานวัดผล ปฏิทินงานด้านงานวัดผล จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การดำเนินงาน
ด้านวัดผล 

5.2.มีการดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้บริการทางด้านงานวัดผล 
5.3.ครูผู้สอนมีการปฏิบัติหน้าที่งานวัดผล เป็นไปตามจุดประสงค์รายวิชา  
5.4.มีการสำรวจนักเรียนที่เวลาเรียนไม่ถึง ร้อยละ 80 เพ่ือพิจารณารายชื่อนักเรียนที่ที่ไม่มีสิทธิสอบ 
5.5.มีการดำเนินการจัดทำคำสั่งและตารางสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน จัดเตรียมอุปกรณ์การสอบ เก็บรักษา

และเบิกจ่ายข้อสอบระหว่างสอบ 
6. งานแนะแนว 

     ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ให้ความรู้ เกี่ยวกับ การศึกษาต่อการประกอบอาชีพ ในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6   
7. งานห้องสมุด 

7.1.มีการจัดหาวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์การปฏิบัติงานห้องสมุด 
7.2.มีการจัดหาหนังสือ วารสาร และหนังสือพิมพ์ 
7.3.มีงานเทคนิคหนังสือใหม่ และงานซ่อมหนังสือ 
7.4.ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ครู และนักเรียนเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
7.5.พัฒนาห้องสมุด มุมการเรียนรู้ ห้องสมุด IT 
7.6.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการศึกษาค้นคว้า 
7.7.จัดการเรียนการสอนและสื่อเอกสารประกอบการสอนการใช้ห้องสมุดนักเรียนระดับชั้น ม.1 



 

8. งานพัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
8.1.  ครู ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  8.2. 

ครูผู้สอนได้ร่วมส่งผลงานการประกวดการทำสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1.  เอกสารบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานการศึกษา รร.
กุยบุรีวิทยา ปีการศึกษา 2566 

9.2.  กำหนดมาตรฐาน-ตัวชี้วัด-เป้าหมายความสำเร็จ-โครงการ-กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานการศึกษา  

9.3. เผยแพร่ให้บุคลากรในโรงเรียนผ่านกลุ่มไลน์งานวิชาการ และเพจงานประกันคุณภาพการศึกษาในเว็บไซต์
สารสนเทศ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
    9.4. รอข้อมูลผลการดำเนินการ เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน สรุปและจัดทำร่างรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปี 2566 

10. งานทะเบียนนักเรียน 
10.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
10.2 ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศในระบบ DMC  รอบที่  1 ปีการศึกษา 2566 ให้เป็นปัจจุบัน 
10.3 ดำเนินการประสานงานกับงานจัดการเรียนการสอนและงานทะเบียนวัดผล เพื่อติดตามนักเรียนเข้าสู่ระบบ

ตามระเบียบคู่มือการติดตามนักเรียนขาดเรียนนาน  โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ให้เป็นปัจจุบัน 
10.4 ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ และสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล 
11.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อมุ่งพัฒนาและ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกิดในชั้นเรียนและ
ขณะที่สอน   เพ่ือมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสถานศึกษาไปสู่คุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  ดังนี้ 

11.1 ดำเนินการประชุมครูและกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในการทำการวิจัย ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

11.2 ครูผู้สอนได้กำหนดตัวแปรจัดกระทำในการ วิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  จากผลการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
เพ่ือดำเนินการวิจัย  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

11.3 อได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนพร้อมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือนำเข้าสู่
กระบวนการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  

11.4 ครูผู้สอนร้อยละ 100   ได้รายงานผลการวิจัย  1 รายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

11.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานวิจัยเพื่อ พัฒนาการศึกษา 
12.  งานนิเทศการศึกษา 

    การนิเทศภายใน  ประจำปีการศึกษา 2566 ครูร้อยละ 100 มีการจัดการการสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
Learning 

13.  งานโครงการพิเศษ 
    จัดกิจกรรมร่วมกับฝ่ายงานในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายหน่วยงานต้น

สังกัด     
 
 
 



 

5. สรุปผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการ

ขับเคลื่อน 
สถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกงาน  

2. งานทุกงานตามโครงสร้างการบริหารของฝ่ายวชิาการ มีการบรหิารงานอย่างมปีระสิทธภิาพ และเกิดประสิทธผิล  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. งานทุกงานในฝา่ยวชิาการ มีระบบการทำงานที่มีประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ตลอดเวลาเมื่อมาขอรับบริการ ทำให้ผู้มาขอรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

2. การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารฝ่ายวิชาการ โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สามารถตรวจสอบได้  

 
ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 12 
     ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบ
คุณภาพ PDCA แต่ละฝ่าย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกฝ่าย โดยมีผลการตรวจสอบ/การ
ประเมินของหน่วยงานต้นสังกัด ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

95 

 
 

97.5 

 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 13 
     มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทำความ
ร่วมมือ (MOU) กับสถาบันทางการศึกษา เพ่ือสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองในระดับดีขึ้นไป 

 
 

95 

 
 

95.27 

 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 16 
     ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนในระดับดี
ขึ้นไป 

 
95 

 
95 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 17  
ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญในรูปแบบที่หลากหลาย และนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 18 
ร้อยละของครูใช้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 19 
ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสร้างบรรยากาศในชั้น

เรียนระดับดีขึ้นไป 

 
95 

 
98 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 20 
ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
95 

 
88.33 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 21 
ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับ 
ปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
94.17 

 
ยอดเยี่ยม 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนที่ได้ 
5  ยอดเยี่ยม    ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ดีเยี่ยม   ร้อยละ 90 ขึ้นไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ ร้อยละ 70 – 79 4  ดีมาก ร้อยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี ร้อยละ 60 – 69 3  ดี ร้อยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง ร้อยละ 50 – 59 2  พอใช้ ร้อยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  กำลังพัฒนา ต่ำกว่า ร้อยละ 50 1  ปรับปรุง ต่ำกว่า ร้อยละ 60 0.00 – 2.00 

 
 
6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
1. ความพอประมาณ 
มีบุคลากรเหมาะสมกับงานที่ทำและใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ความรู้ 
งานสำนักงานฝ่ายวิชาการเป็นงานที่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
และปฏิบัติตามระเบียบให้ถูกต้อง 

2. ความมีเหตุผล 
งานฝ่ายวิชาการเป็นงานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ดังนั้นบริหารงานในฝ่ายวิชาการให้มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้โรงเรียน
กุยบุรีวิทยาเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้านตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 
มาตรฐาน 

2. คุณธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ

งานของตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือน
ร่วมงานด้วยไมตรีและมีความซื่อสัตย์ต่อ
หน้าที่ของตนเอง 
 3. การมีภูมิคุ้มกัน 

มีการแสวงหาความรู้ที่ตนเองรับผิดชอบด้วยการ ประชุม อบรม ศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง 

 



 

7. สรุปภาพรวมของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
     (  ✓ ) ดีเยี่ยม        (   ) ดีมาก       (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ปรับปรุง     คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.03 

 
 

ลงชื่อ....................................................... 
            (นางสุภาพร  เกิดพุ่ม) 
              30 กันยายน 2566 
        ผู้รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 

  

ความคิดเห็นของหัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
..............................................................................................  

                 ลงชื่อ................................................................. 
                                (นางวราภรณ์ วชิรภัทรกุล) 
                          หวัหน้างานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
.................................................................................... ............
................................................................................................  

                 ลงชื่อ................................................................ 
                       (...............................................................) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่าย.................................. 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ........................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... .............. 
                                                                                            
                                                                                     ลงชื่อ................................................................ 
                                                                                                      (นางสาวมัฑนีย์ ศรีนาค) 
                                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมิน 
 

โครงการ/กิจกรรม        พัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน กิจกรรม          กิจกรรมที่ 1 ฝ่ายวิชาการ  
 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปีงบประมาณ 2566 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดทําวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายทางการ 

ศึกษาของโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบคุณภาพ PDCA ในการ 

ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐาน สากล บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลุม 
ทุกงาน 

3. งานทุกงานตามโครงสร้างการบริหาร มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
4. งานทุกงานมีการนําคอมพิวเตอร์มาใช้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ครูทุกคนส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ ที่เป็นแนวทางให้ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน 

ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีเหตุผล มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน มีสํานึกในคุณธรรม ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินงานด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
ในการบริหารระบบงาน 

3. การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

4. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นฐานข้อมูลในการบริหารของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
5. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ครูสามารถวางแผนในการจัดการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน และส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
 

แบบวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 12 
     ใช้ระบบการบริหารเชิงคุณภาพ KUIWIT Model และระบบ
คุณภาพ PDCA แต่ละฝ่าย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมทุกฝ่าย โดยมีผลการตรวจสอบ/การ
ประเมินของหน่วยงานต้นสังกัด ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

95 

 
 

97.5 

 
 

ยอดเยี่ยม 

    



 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 13 
     มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทำความ
ร่วมมือ (MOU) กับสถาบันทางการศึกษา เพ่ือสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองในระดับดีขึ้นไป 

 
95 

 
95.27 

 
ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 16 
     ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนในระดับดี
ขึ้นไป 

 
95 

 
95 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 17  
ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญในรูปแบบที่หลากหลาย และนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 18 
ร้อยละของครูใช้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 19 
ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสร้างบรรยากาศในชั้น

เรียนระดับดีขึ้นไป 

 
95 

 
98 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 20 
ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
95 

 
88.33 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 21 
ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับ  
ปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
95 

 
94.17 

 
ยอดเยี่ยม 

 
  



 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

กิจกรรม..................ฝ่ายวิชาการ..........................  
 

 การดำเนินงานกิจกรรม.................ฝ่ายวิชาการ.................... ปีงบประมาณ 2566 พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้ 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานบริหารงานในฝ่ายงานวิชาการ 
การรายงานข้อมูลกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความซ้ำซ้อน 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานหลักสูตรสถานศึกษา 
1. ครูและบุคคลาการ 

- เวลาเปิดเรียนจริง ไม่สอดคล้องตามหลักสูตร  
2. นักเรียนและผู้ปกครอง 

14. อยากให้มีกิจกรรมภายในโรงเรียนมาก เผื่อให้นักเรียนที่กำลังจะไปต่อมหาลัย มีผลงานมี 
กิจกรรมไปยื่น 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรจึงทำให้โครงสร้างรายวิชามีการเปลี่ยนแปลงตามครูผู้สอน 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล เนื่องจากมีกิจกรรมและ

ทำให้ 
การเรียนการสอนต้องสอนเสริมส่งผลให้การวัดผลหรือการสร้างเครื่องมือในการวัดผลไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
การเรียนการสอนบางช่วงเวลา 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา  
                     มีการวางแผนโดยกำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดคุณลักษณะ เลือกรูปแบบเครื่องมือ การสร้าง
แบบทดสอบในเวลาที่เหมาะสม กำหนดแบบแผนการตรวจให้คะแนน การแปลผล ตลอดจนใช้ผลการสอบให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานแนะแนว 
1.ปัญหาในการจัดกิจกรรมแนะแนวการให้บริการแนะแนวเนื่องจากขาดครูแนะแนวโดยตรง ครูที่

ปฏิบัติงานแนะแนวมีภาระการสอนเวลาในการบริการด้านการช่วยเหลือนักเรียนน้อย และไม่มีความรู้โดยตรง จึงทำให้
งานแนะแนวประสบปัญหา 

2.ปัญหาที่พบคืองานแนะแนวมีการประสานงานกับหน่วยงานนอกหลายๆหน่วยงานซึ่งมักเจอกับ
เอกสารของหน่วยงานคือ มาแบบด่วนและแบบด่วนที่สุดบ่อยครั้ง ทำให้งานการสอนของครูผู้สอนเกิดผลกระทบและ
งานแนะแนวเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่างๆได้ทุกงานตามความต้องการ 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานทะเบียนนักเรียน 

1. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในระบบ Data Management Center (DMC)  ซึ่งข้อมูลในการกรอกลง
ใน 

ระบบ Data Management Center (DMC) ในรอบที่  1 ปีการศึกษา 2566 สำหรับนักเรียนใหม่นั้น ข้อมูลที่ได้จากการ
รับสมัครนักเรียนใหม่บางรายไม่ครบถ้วน  ส่งผลให้ข้อมูลสารสนเทศในระบบ Data Management Center (DMC) มี
ข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลไม่ครบถ้วน 

2. การติดตามนักเรียนเข้าสู่ระบบตามระเบียบคู่มือการติดตามนักเรียนขาดเรียนนาน  เกิดความล่าช้า  
สืบ 



 

เนื่องมาจากมีการรายงานการขาดเรียนมายังงานทะเบียนนักเรียนล่าช้า  และการติดตามนักเรียนกลับเข้าชั้นเรียน
เป็นไปด้วยลำบาก  เนื่องจากบางกรณีไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าที่ควร 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

การจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนบางเรื่อง  ยังไม่ชัดเจนและครอบคลุมตามองค์ประกอบเค้าโครงงานวิจัยใน 

ชั้นเรียน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช้ 
ข้อเสนอแนะของงานหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ให้เด็กได้ทำชิ้นงานส่งแทนนั่งเขียนเยอะๆ 
2. อยากให้นักเรียนมีกิจกรรมเล่นทุกวัน 
3. ควรมีแบบทดสอบประเมินครู 

ข้อเสนอแนะของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีการตรวจสอบและประเมินผลการวิเคราะห์ข้อสอบทุกภาคเรียน 

เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะของงานแนะแนว 

อยากนำสนอให้มีการนำนักเรียนไปดูกิจกรรมเปิดบ้านของสถานบันต่างๆ ที่จัดกิจกรรมอาจจะเทอม
ละครั้งเพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสในการแนะแนวศึกษาต่อจากสถาบันโดยตรง 
ข้อเสนอแนะของงานทะเบียนนักเรียน 

1. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในระบบ Data Management Center (DMC)  ให้ครูที่รับผิดชอบการรับ
สมัครนักเรียน  ตรวจการกรอกข้อมูลในเอกสารให้ครบถ้วน 

2. การติดตามนักเรียนเข้าสู่ระบบตามระเบียบคู่มือการติดตามนักเรียนขาดเรียนนาน  ครูที่ปรึกษาเร่ง
ติดตามนักเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการออกกลางคัน 

ข้อเสนอแนะของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  จัดทำแบบฟอร์มเค้าโครงงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้เป็น 

รูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 
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รูปกิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

  



 

 
 

 
 

 
  



 

 
  



 

   
 
 

      
 
 

     

 



 

  



 

 


