
                                 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566  
 
 
 

8.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.1 กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
8.2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
8.3 กิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
 

รายงานโดย 
นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

 
 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



                                 

 
 

 
คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2565 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ไดดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่ง
ประกอบดวย กิจกรรมศึกษาดูงาน  กิจกรรมพัฒนาครูสู มืออาชีพ  ขอมูลการดำเนินงานของแตละกิจกรรม  จะเปน
ฐานขอมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 โครงการนี้ดำเนินการเสร็จสิ้น สำเร็จลุลวงไปดวยดี  ขอขอบคุณคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหาร  ที่มี
สวนรวมในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆใหประสบความสำเร็จดวยดี 
 
 
 
           
                                                                                                  นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

                                                                                                ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

สารบัญ 
 
  หนา 
คำนำ  
สารบัญ  
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ2566 
ผลการดำเนินงานโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 
ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 2566 
 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

 
 

ลำดับ รายละเอียด มี ไมมี หมายเหตุ 
 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    

P: Plan 
1 แบบบันทึกขออนุญาตดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    
2 โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ    
3 การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและรองรอยหลักฐานตามมาตรฐาน

 

   
4 การกำหนดเกณฑการประเมิน     
5 ปฏิทินการดำเนินงาน    
6 คำส่ังการดำเนินงาน    
7 กำหนดการ    
8 บันทึกขอความ    
9 แบบคำขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง    
10 ประมาณการรายจาย    
11 แบบประเมิน    
12 อื่น ๆ (ระบุ) กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ    
 .....    

D: Do 
1 รายงานการประชุม    
2 แบบลงทะเบียน    
3 ขอมูลการประเมินโครงการ/กิจกรรม    
4 ผลงาน/ช้ินงาน/ภาพถาย     
 .....    

C: Check 
1 สรุปผลการประเมินโครงการ/กจิกรรม    
2 แบบวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/เปาหมายความสำเร็จ    
 .....    

A: Act 
1 ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
2 ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช    
3 ไฟลขอมูล    
 .....    

 
 
 



                                 

 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม – 
กิจกรรมยอย – 
ฝาย/งาน ฝายอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะและคุณคร ู
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 2 
มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี  2 ขอ 14 
มาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2  ขอ 4 
1. ผลการดำเนินงาน ดำเนินการเสร็จส้ินแลว 

       ยังไมไดดำเนินการ เพราะ................................................................... 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 
1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566   1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566   

3. คาใชจายในการดำเนินงาน 

ประเภทเงิน 
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

คาใชจาย     
ท่ีใชจริง 

คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว 60,000 48,193 11,807 
เงินอื่น ๆ  - - 

รวมท้ังสิ้น 60,000 48,193          11,807 
 

4. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีช้ีวัดความสำเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานโรงเรียน ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ฝายอำนวยการ 

มาตรฐานท่ี 2 ขอ14 
 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารวมการอบรม ศึกษาดูงาน 

และ ไปราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

1. ครูทุกคนจัดทำ ID Plan และนำสงงานบุคลากร 
2. ครูทุกคนไดรับขาวสารและเขารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
3. ครขูอยื่นประเมินวิทยฐานะผานระบบ DPA จำนวน 4 ราย ผาน   
   การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ และประเมินขอตกลงตาม   
   วPA ทุกคน 
4. ครูทุกคนจัดทำแฟมสรุปผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ   
   วิชาชีพครูเพื่อประเมินคุณภาพและไดรับการประเมินในระดับ 
   คุณภาพดีเดน 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

  

 



                                 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
5. สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปการศึกษา 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครูมืออาชีพดวยการศึกษาดู    

     งาน อบรม สัมมนาอยางตอเนื่อง 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   

ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผน
ในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ (ID Plan) 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

คาเฉลี่ย 95 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนท่ีได 
5  ยอดเยี่ยม    รอยละ 90 ข้ึนไป 5  ดีเยี่ยม   รอยละ 90 ข้ึนไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ รอยละ 80 – 89 4  ดีมาก รอยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี รอยละ 70 – 79 3  ดี รอยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง รอยละ 60 – 69 2  พอใช รอยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  กำลังพัฒนา ต่ำกวา รอยละ 60 1  ปรับปรุง ต่ำกวา รอยละ 60 0.00 – 2.00 

 
 
 



                                 

 
 

6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 หวง 2 เง่ือนไข 

ความพอประมาณ 
มีการใชทรัพยากรดานบุคคลและวัสดุ ในการดำเนินงานอยางคุมคา และ

เหมาะสมในทุก ๆ ดาน 

1. ความรู 
คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาไดพัฒนาความรู ความเขาใจ 
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพเขาสู
ความเปนครูมืออาชีพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ มีการดำเนนิงาน
เปนไปอยางมีระบบ  

ความมีเหตุผล 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ

สงผลใหนักเรียนเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง 

2. คุณธรรม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมมือ รวมใจ มีความรับผิดชอบ 
มีวินัย ในการพัฒนาตนเอง  3. การมีภูมิคุมกัน 

มีการวางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. สรุปภาพรวมของการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
       ดีเยี่ยม           ดีมาก         ดี             พอใช  ปรับปรุง     คะแนนเฉล่ียรอยละ  100 

 
ลงช่ือ 
          (นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ) 
                29 กันยายน 2566 
               ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

  

ความคิดเห็นของหัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
.............................................................................................. 

                 ลงช่ือ................................................................. 
                              (นางวราภรณ วชิรภัทรกุล) 
                          หัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
................................................................................................
................................................................................................ 

                 ลงช่ือ................................................................ 
                                 (นางชุติมา  ชมช่ืน) 
                        รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายอำนวยการ 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                            
                                                                                     ลงช่ือ................................................................ 
                                                                                                    (นางสาวมัฑนีย  ศรีนาค) 
                                                                                                ผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปการศึกษา 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครูมืออาชีพดวยการศึกษาดู    

     งาน อบรม สัมมนาอยางตอเนื่อง 
      2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
4)  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีศึกษาดูงาน อบรม 
สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

 
 
 

95 

 
 
 

100.00 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

คาเฉลี่ย 95 100.00 ยอดเยี่ยม 
 
ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานกิจกรรม ปการศึกษา 2566 

-    บุคลากรที่เกี่ยวของสงเอกสารลาชา เชน การขออนุญาตไปราชการ  การรายงานผลการอบรม การสง    

     ใบลา การสงเอกสารสัญญาจาง  เปนตน จึงทำใหการใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลาชา     

     ไมเปนปจจุบัน และขัดตอระเบียบปฏิบัติ 
 

 ขอเสนอแนะ 

  - ใชมาตรการเรื่องการกำหนดเวลา และปฏิบัติตามขอตกลง 

 - สงเสริมใหบุคลากรที่เกี่ยวของวางแผนในการดำเนินงานหรือสงเอกสารใหตรงเวลา 
 
 



                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
 

 
 

 
 

 
ครูทุกคนไดรับขาวสารและเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 
 
 



                                 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ครูขอยื่นประเมินวิทยฐานะผานระบบ DPA จำนวน 4 ราย ผาน  การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



                                 

 
 

 
 

 
 
 
 

ครูทุกคนจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ID Plan และนำสงงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา แตงกายสุภาพเรียบรอย  อนุรักษผาไทย 
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