
                                 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566  
 
 
 

8.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.1 กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
8.2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
8.3 กิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
 

รายงานโดย 
นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

 
 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจวบคีรีขันธ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



                                 

 
 

 
คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2565 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ไดดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่ง
ประกอบดวย กิจกรรมศึกษาดูงาน  กิจกรรมพัฒนาครูสู มืออาชีพ  ขอมูลการดำเนินงานของแตละกิจกรรม  จะเปน
ฐานขอมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 โครงการนี้ดำเนินการเสร็จสิ้น สำเร็จลุลวงไปดวยดี  ขอขอบคุณคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหาร  ที่มี
สวนรวมในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆใหประสบความสำเร็จดวยดี 
 
 
 
           
                                                                                                  นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

                                                                                                ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

สารบัญ 
 
  หนา 
คำนำ  
สารบัญ  
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 1 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ2566 
ผลการดำเนินงานโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 
ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 2566 
 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ 

 
 

ลำดับ รายละเอียด มี ไมมี หมายเหตุ 
 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    

P: Plan 
1 แบบบันทึกขออนุญาตดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    
2 โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ    
3 การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและรองรอยหลักฐานตามมาตรฐาน

 

   
4 การกำหนดเกณฑการประเมิน     
5 ปฏิทินการดำเนินงาน    
6 คำส่ังการดำเนินงาน    
7 กำหนดการ    
8 บันทึกขอความ    
9 แบบคำขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง    
10 ประมาณการรายจาย    
11 แบบประเมิน    
12 อื่น ๆ (ระบุ) กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ    
 .....    

D: Do 
1 รายงานการประชุม    
2 แบบลงทะเบียน    
3 ขอมูลการประเมินโครงการ/กิจกรรม    
4 ผลงาน/ช้ินงาน/ภาพถาย     
 .....    

C: Check 
1 สรุปผลการประเมินโครงการ/กจิกรรม    
2 แบบวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/เปาหมายความสำเร็จ    
 .....    

A: Act 
1 ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
2 ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช    
3 ไฟลขอมูล    
 .....    

 
 
 



                                 

 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ปงบประมาณ 2566 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม – 
กิจกรรมยอย – 
ฝาย/งาน ฝายอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะและคุณคร ู
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 2 
มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี  2 ขอ 14 
มาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2  ขอ 4 
1. ผลการดำเนินงาน ดำเนินการเสร็จส้ินแลว 

       ยังไมไดดำเนินการ เพราะ................................................................... 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติจริง 
1 เมษายน 2566 –  30 กันยายน 2566   1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566   

3. คาใชจายในการดำเนินงาน 

ประเภทเงิน 
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

คาใชจาย     
ท่ีใชจริง 

คงเหลือ 

เงินอุดหนุนรายหัว 60,000 48,193 11,807 
เงินอื่น ๆ  - - 

รวมท้ังสิ้น 60,000 48,193          11,807 
 

4. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีช้ีวัดความสำเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานโรงเรียน ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ฝายอำนวยการ 

มาตรฐานท่ี 2 ขอ14 
 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารวมการอบรม ศึกษาดูงาน 

และ ไปราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

1. ครูทุกคนจัดทำ ID Plan และนำสงงานบุคลากร 
2. ครูทุกคนไดรับขาวสารและเขารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
3. ครขูอยื่นประเมินวิทยฐานะผานระบบ DPA จำนวน 4 ราย ผาน   
   การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ และประเมินขอตกลงตาม   
   วPA ทุกคน 
4. ครูทุกคนจัดทำแฟมสรุปผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ   
   วิชาชีพครูเพื่อประเมินคุณภาพและไดรับการประเมินในระดับ 
   คุณภาพดีเดน 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

  

 



                                 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
5. สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปการศึกษา 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครูมืออาชีพดวยการศึกษาดู    

     งาน อบรม สัมมนาอยางตอเนื่อง 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   

ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผน
ในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ (ID Plan) 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

คาเฉลี่ย 95 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียนกุยบุรีวิทยา) ระดับคุณภาพ (สมศ.) คะแนนท่ีได 
5  ยอดเยี่ยม    รอยละ 90 ข้ึนไป 5  ดีเยี่ยม   รอยละ 90 ข้ึนไป 4.51 – 5.00 
4  ดีเลิศ รอยละ 80 – 89 4  ดีมาก รอยละ 80 - 89 4.01 – 4.50 
3  ดี รอยละ 70 – 79 3  ดี รอยละ 70 - 79 3.01 – 4.00 
2  ปานกลาง รอยละ 60 – 69 2  พอใช รอยละ 60 - 69 2.01 – 3.00 
1  กำลังพัฒนา ต่ำกวา รอยละ 60 1  ปรับปรุง ต่ำกวา รอยละ 60 0.00 – 2.00 

 
 
 



                                 

 
 

6. สรุปผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 หวง 2 เง่ือนไข 

ความพอประมาณ 
มีการใชทรัพยากรดานบุคคลและวัสดุ ในการดำเนินงานอยางคุมคา และ

เหมาะสมในทุก ๆ ดาน 

1. ความรู 
คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาไดพัฒนาความรู ความเขาใจ 
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพเขาสู
ความเปนครูมืออาชีพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ มีการดำเนนิงาน
เปนไปอยางมีระบบ  

ความมีเหตุผล 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ

สงผลใหนักเรียนเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง 

2. คุณธรรม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมมือ รวมใจ มีความรับผิดชอบ 
มีวินัย ในการพัฒนาตนเอง  3. การมีภูมิคุมกัน 

มีการวางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. สรุปภาพรวมของการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
       ดีเยี่ยม           ดีมาก         ดี             พอใช  ปรับปรุง     คะแนนเฉล่ียรอยละ  100 

 
ลงช่ือ 
          (นางนวรัตน  ประเสริฐวัฒนะ) 
                29 กันยายน 2566 
               ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

  

ความคิดเห็นของหัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................
.............................................................................................. 

                 ลงช่ือ................................................................. 
                              (นางวราภรณ วชิรภัทรกุล) 
                          หัวหนางานงบประมาณและแผนงาน 

ความคิดเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
................................................................................................
................................................................................................ 

                 ลงช่ือ................................................................ 
                                 (นางชุติมา  ชมช่ืน) 
                        รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายอำนวยการ 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                            
                                                                                     ลงช่ือ................................................................ 
                                                                                                    (นางสาวมัฑนีย  ศรีนาค) 
                                                                                                ผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปการศึกษา 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครูมืออาชีพดวยการศึกษาดู    

     งาน อบรม สัมมนาอยางตอเนื่อง 
      2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

ตารางแสดงความสำเร็จมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการตามบริบทของ
สถานศึกษา 
4)  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีศึกษาดูงาน อบรม 
สัมมนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

 
 
 

95 

 
 
 

100.00 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

95 100.00 ยอดเยี่ยม 

คาเฉลี่ย 95 100.00 ยอดเยี่ยม 
 
ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานกิจกรรม ปการศึกษา 2566 

-    บุคลากรที่เกี่ยวของสงเอกสารลาชา เชน การขออนุญาตไปราชการ  การรายงานผลการอบรม การสง    

     ใบลา การสงเอกสารสัญญาจาง  เปนตน จึงทำใหการใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลาชา     

     ไมเปนปจจุบัน และขัดตอระเบียบปฏิบัติ 
 

 ขอเสนอแนะ 

  - ใชมาตรการเรื่องการกำหนดเวลา และปฏิบัติตามขอตกลง 

 - สงเสริมใหบุคลากรที่เกี่ยวของวางแผนในการดำเนินงานหรือสงเอกสารใหตรงเวลา 
 
 



                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม ศึกษาดูงาน ไปราชการ 
 

 
 

 
 

 
ครูทุกคนไดรับขาวสารและเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 
 
 



                                 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ครูขอยื่นประเมินวิทยฐานะผานระบบ DPA จำนวน 4 ราย ผาน  การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



                                 

 
 

 
 

 
 
 
 

ครูทุกคนจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ID Plan และนำสงงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 



                                 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา แตงกายสุภาพเรียบรอย  อนุรักษผาไทย 

 



                                 

 
 

 
 
 
 
 



                                 

 
 

 


	เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ

