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คำนำ 

 
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ มีสาระสำคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทนำ จะกล่าวถึงผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์ในภาพรวมระดับประเทศ และผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับโรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จากผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายชี้วัด และส่วนที่ ๓ จะกล่าวถึงการนำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรรมและความ

โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา

ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

  

ก 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ๑ 

- ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด        ๒ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จากผลการประเมิน ITA ของ  ๔ 

 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ๔ 

  (Internal Integrity and Transparency Assment : IIT) 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ๖ 

  (Extemal Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ    ๗                                               

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ส่วนที่ ๓ การนำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   ๑๐ 

และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน 

- การนำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนา     ๑๐ 

จากผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติ

ข 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์ 

ในภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ ๙๘.๙๓ ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ส่วนตัวชี้วัด                 

ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๖๐ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ โรงเรียนกุยบุร ีว ิทยาออนไลน์                   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตาราง 
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ตาราง ๑.๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ ในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนก ุยบ ุร ีว ิทยา                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๙๓ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัด      

การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน

ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๖๐ 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนกุยบุรีวิทยา (พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๖)  

สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 
คะแนนเคร่ืองมือประเมิน ระดับคะแนนหน่วยงาน หมาย

เหตุ IIT EIT OIT ร้อยละ ระดับผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
30 30 40 

2565 28.89 29.71 23.91 79.52   B Good  
2566 29.32 29.61 40 98.๙๓   AA Excellence  
ผลต่าง +0.43 -0.1 +16.09 +19.41 สูงขึ้น สูงขึ้น  

ตาราง ๑.๒ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  

     (พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๖)  

 

ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด              

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2) ๑๐๐ AA ผ่าน 

๘ การปรับปรุงการทำงาน (EIT2) ๑๐๐ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

๒ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๗๓ AA ผ่าน 
๓ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (EIT2) ๙๘.๙๖ AA ผ่าน 

๔ ๓ การใช้อำนาจ ๙๘.๓๕ AA ผ่าน 
๕ ๒ การใช้งบประมาณ ๙๗.๘๐ AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๖ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT1) ๙๗.๗๓ AA ผ่าน 

๗ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1) ๙๗.๗๒ AA ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT1) ๙๗.๗๒ AA ผ่าน 

๘ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๗.๒๕ AA ผ่าน 

๙ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๕.๖๐ AA ผ่าน 

ตาราง ๑.๓ แสดงผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ คะแนนร้อยละและระดับผลประเมิน 
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ส่วนที่ ๒  

การวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จากผลการประเมิน ITA ของ 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assment : IIT) 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intemal Integity and 

Transparency Assessment : IT) โรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๗๓ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือการให้

บริหาร แก่บุคคลภายนอก อย่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่าง

เท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดแลกกับการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการปฏิบัติงานหรือให้บริการบุคคลภายนอก โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานเป็นสำคัญ ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน 

๒) ผู้บริหารของโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการติดตามการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของบุคลากร            

ในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๘๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีความคุ้มค่า 

โปร่งใสไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายเงินค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสอุปกรณ์                 

ค่าเดินทางที่เป็นเท็จ ตลอดจนไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ การเบิกจ่ายเงินของทางราชการ

เป็นอย่างดี เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่งใส 
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๒) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตด้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด                     

เช่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน ตลอดจนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรม การไม่สั่งให้ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เสี่ยงการทุจริต หรือทำธุระส่วนตัวให้ รวมถึงการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง อย่างไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลโดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) ผู้บริหารของโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

อย่างเป็นธรรม ไม่เอ้ือประโยชน์อื่นใดในการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้แก่ ครูอัตราจ้าง

และลูกจ้างชั่วคราว  

๒) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยาถือปฏิบัตินโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

นโยบาย No No Goft Policy อย่างเครัด 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๒๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการนำทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้อย่างถูกต้อง มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ ไม่มีการนำ

ทรัพย์สิน ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งหน่วยงานมีมาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง

สม่ำเสมอ 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการมอบหมายบุคลากรในการดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัตที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๖๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
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ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของ

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานอย่างจริงจัง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) ผู้บริหารของโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีมาตรการตรวจสอบการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่าง

เข้มงวด 

๒) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการประกาศมาตรการการป้องกัน การทุจริตต้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด เช่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน

ทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

อย่างไรก็ดี โรงเรียนกุยบุรีวิทยาจะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัดทั้ง ๕ ตัวชีว้ัด ให้เป็นจุดแข็งอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๙.๖๑ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ 

ค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดำเนินงานของโรงเรียน ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ สามารถให้

ข้อมูลแกผู่้รับบริการอย่างชัดเจนและตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนพวกพ้อง

เหนือผลประโยชน์สาธารณะ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๔ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าทีท่ี่มีการปฏิบัติงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเป็นธรรม ไม่มี

การเรียกรับ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และหน่วยงานมีโครงการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน

และส่วนรวนรวม เป็นสำคัญ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
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๒) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามุ่งพัฒนาและยกระดับการศึกษาของผู้เรียน สู่การเรียนดีและมีความสุข                    

ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาระบบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากร เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๘๖ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน หลากหลายช่องทาง มีช่องทางในการร้องเรียน

พฤติกรรมของ เจ้าหน้าที่ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนสามารถติชม แสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง 

เช่น เว็บไซต์โรงเรียนกุยบุรีวิทยา แฟนเพจเฟซบุ๊ก โรงเรียนกุยบุรีวิทยาเป็นต้น 

๒) โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

ในโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนกุยบุรีวิทยาโดยตรง 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๘๗ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือ 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่สะดวก รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา หน่วยงานมีระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 

เปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตลอดจนมีการปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สามารถติดต่อสื่อสารหรือปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการได้อย่าง

ทันท่วงที และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ดี โรงเรียนกุยบุรีวิทยาจะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัด ทั้ง ๓ ตัวชี้วัด ให้เป็นจดุแข็งอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ตัวขี้วัตที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๔๐.๐๐ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 

บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดทำ รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาหลักเกณฑ์ 
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การประเมิน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕.๐๐) จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๗ ประเด็น คือ 

(๑) ข้อมูลพื้นฐาน 

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(๒) การบริหารงานและงบประมาณ  

ได้แก่ แผนการบริหารงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส  

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 (๖) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตสินบน 

 ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy 

 (๗) การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) ผู ้บริหารในโรงเรียนกุยบุร ีวิทยาให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน                   

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน

ให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

ใน ๒ ประเด็น คือ 

(๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยง     

เพ่ือป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต 

(๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



๙ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

๑) ผู้บริหารในโรงเรียนกุยบุรีวิทยาให้ความสำคัญกับนโยบาย No Gift Policy เป็นอย่างมาก สร้าง

ความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี และมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

อย่างเคร่งครัด 

๒) บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยามีความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

และถือปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

อย่างไรก็ดี โรงเรียนกุยบุรีวิทยา จะต้องดำเนินการพัฒนาตัวชี้วัด ทั้ง ๒ ตัวชี้วัด ให้เป็นจดุแข็ง             

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  



๑๐ 
 

ส่วนที่ ๓  

การนำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนา 

ไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
 

การนำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนกุยบุร ีว ิทยา                 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต                  

ซึ่งโรงเรียนกุยบุรีวิทยา จะกำหนดเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้โขโดยเร่งด่วน                 

ส่วนตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา จะกำหนดเป็นประเด็นที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

แนวทางในการพัฒนาจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จ 

การรายงาน 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑. ประชุมบคุลากรของโรงเรยีนเพื่อให้
ได้ข้อสรุป แนวปฏิบัติการแก้ไขปญัหา
การทุจริต โดยบรรจเุป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

ฝ่ายอำนวยการ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รายเดือน 

๒. จัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียน
เพื่อให้บุคลากรสามารถตรวจสอบได ้

ฝ่ายวิชาการ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รายเดือน 

๓. จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรให้เข้าใจ
หลักการและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างเพ่ือป้องกันการทจุริต 

ฝ่ายอำนวยการ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

 

  



๑๑ 
 

แนวทางในการพัฒนาจุดอ่อน/ข้อบกพร่องทีต่้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จ 

การรายงาน 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑. ประชุมบคุลากรของโรงเรยีนเพื่อให้
ได้ข้อสรุป แนวปฏิบัติการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการโดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 

ฝ่ายอำนวยการ ๓๐ 
กันยายน 

๒๕๖๗ 

รายเดือน 

๒. กำหนดขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนใน
การใช้ทรัพย์ส ินทางราชการ เพื ่อให้
ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และสะดวก 
เช่น มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถ
ของโรงเรียน 

ฝ่ายอำนวยการ ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รายเดือน 

 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า มีข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง ผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ

ของการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใหม่ อีกท้ังยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรม

ความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบอาจไม่เข้าใจ

กระบวนการดำเนินงานเท่าที่ควร ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และ

ระดับการให้คะแนนที่เข้มข้นขึ้น ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนกุยบุรีวิทยาต้องศึกษาและทำความเข้าใจ

หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพื่อให้หน่วยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกปีได้อย่างต่อเนื่อง 

  



๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
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