
 

 

 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 
๑๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
เอกสารแนบ ๑ ประกาศโรงเรียนกุยบุร ีว ิทยา 
เรื ่อง เจตนารมณ์การไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 
29 ตุลาคม 

๒๕๖๕ 
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้าง
จิตสำนึกแก่บุคลากร ในที่ทำ
การประชุม และผ่านเว็บไซต์
หลักของโรงเรียน 
(www.kuiwit.ac.th) 

เอกสารแนบ ๑
Brander รณรงค์

นโยบาย 
 No Gift Poiicy 

๒. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ประชาสัมพันธ์  ผ่านช่องทาง 
Facebook : โรงเรียนกุยบุรี
วิทยา และหน้าห้องสำนักงาน 

เอกสารแนบ ๑
Brander รณรงค์

นโยบาย 
 No Gift Poiicy 

๓. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 

โรงเร ียนกุยบุร ีว ิทยา ได้เป็น
เจ้าภาพพิธีเช้างานไหว้ครู กลุ่ม
ครูอำเภอก ุยบ ุร ี  ม ีการการ
ดำเนินกิจกรรมระลึกถึงพระ
คุณครู และการเชิดชูเกียรติคุณ 
ความศร ัทธาในว ิชาช ีพ เพ่ือ
สร ้ างความตระหน ักในการ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป ็นข ้าราชการท ี ่ด ี  ม ีความ
โป ร ่ ง ใ ส  ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน ทั้งต่อผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ 

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๒ 
ภาพประกอบ  
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



๔. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ๕-๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะ
คร ู โร ง เร ี ย น ก ุ ยบ ุ ร ี ว ิ ท ย า 
อาสาสมัครอยู่เวรกลางคืนเพ่ือ
จัดจำหน่ายวัตถุมงคล ในงาน
ประจำปีปิดทองหลวงพ่อในกุฎ 
ว ัดก ุยบ ุร ี  ด ้วยความร ักและ
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา
อันเป็นที ่พึ ่งยึดเหนี ่ยวทางใจ 
ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่
ดี โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๓ 
ภาพประกอบ 

๕. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ๑๙-๒๑ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายพลวัฒน์ ยศวิปาน และนาย
ยุทธภูมิ  เย็นมั่น ครูโรงเรียนกุย
บุรีวิทยา เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 
ณ ค่ายล ูกเส ือ จ ประจวบฯ 
(ค ่ายตาม ่องล ่าย) เพ ื ่อปลูก
จ ิตสำน ึกการเป ็นล ูกเส ือจิต
อาสาที ่ด ี  โดยพึงปฏิบ ัต ิ เป็น
ต้นแบบให้กับองค์กรและนำมา
จั ด ต ั ้ ง ล ู ก เ ส ื อ จ ิ ต อ า ส า
พระราชทานในสถานศึกษาให้
พึงปฏิบัติมีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู ้อ ื ่นทำความดีโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน  

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๔ 
ภาพประกอบ 

๖. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
เข้าร่วมประชุม  
จัดโดย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษา
ประจวบคีรีขันธ์  
ณ โรงเรียนสามร้อย
ยอดวิทยาคม 

๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา เข้ารว่ม
ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๕
ภาพประกอบ 

 

 
  
 
 
 
 



๑. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -           
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -           
             

       ลงช่ือ      
        (นางสาวสินีนาถ  ชื่นจิตต์) 

                        ครูชำนาญการ หัวหน้างานสารบรรณ 

                   ผู้รายงาน 

 

 

                ลงชื่อ...........................................................   
                (นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

                                                                              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์



เอกสารแนบ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

เอกสารแนบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรยีนกุยบุรวีิทยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


