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ค าน า 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเล่มนี้ ประกอบด้วยโครงการพัฒนาระบบบริหาร
เชิงคุณภาพ และโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีการแสดงรายงานผลการประเมินของแต่ละโครงการ รวมทั้ง
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง และสถิติการพัฒนาครูโดยการอบรม / ประชุม /สัมมนา 
ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรนี้ด าเนินการเสร็จสิ้น ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ให้
ประสบความส าเร็จด้วยดี 
  

 
                                                                                   งานบุคลากร 

ฝ่ายอ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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สารบัญ 
           หน้า 

ค าน า             ก 
สารบัญ            ข 
โครงการหรือกิจกกรม 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565    1       
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565   7 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566    10 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566   17 
ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566    21
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566   22
งบประมาณที่ได้จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566    23 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566   23 
ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นเดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566    23 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566   23 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง      24 
สถิติการพัฒนาครูโดยการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2566   27 
ปัญหาและอุปสรรค          31 
ข้อเสนอแนะ-           31
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566 

(1) โครงการหรือกิจกกรม 
 1.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 



2 
 

 
 
 
 



3 
 

 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 



7 
 

 
1.2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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1.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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1.4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 2.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 2.2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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(3) งบประมาณที่ได้จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 3.2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นเดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 4.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
  
 4.2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 5.1 การส ารวจอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ด าเนินการโดยการส ารวจอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลส่งเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รายงานข้อมูลต่อผู้บริหารเพ่ือการจัดสรรในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และวางแผนการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 
 

 
 
 จากการส ารวจข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
พบว่า โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีความต้องการบุคลากรทดแทน ได้แก่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 2 
อัตรา และครู จ านวน 4 อัตรา (ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566) 
 5.2 สถิติการด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง/การย้าย/การจัดจ้าง/และเกษียณอายุราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 ด าเนินการโดยการน าข้อมูลจากการส ารวจอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายงานข้อมูลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือการจัดสรรในการปฏิบัติงานและการด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และวางแผนการ
ด าเนินการด้านทรัพยากร และเก็บข้อมูลเป็นสารสนเทศเพ่ือการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ถัดไป ดังนี้ 
 

 
 
1. ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
 1. นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค  ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้แก่ 
 1. นางสาวอ าไพ เผ่าพงษา วิชาเอก    วิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) 
3. ผู้ที่ได้รับให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ได้แก่ 
 1. นางวรันญาธรณ์ นนท์ทรัพย์ วิชาเอก  สังคมศึกษา ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ช านาญการ 
 2. นายณัฐพล ตันติสังวรากูร วิชาเอก  คณิตศาสตร์  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ช านาญการ 
 3. นางสาวกนกวรรณ ร่มล าดวน วิชาเอก  คณิตศาสตร์  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ช านาญการ 
 4. นางสาวภีระนุช อยู่เจริญ วิชาเอก  ภาษาไทย  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ช านาญการ 
4. ผู้ที่ย้ายออกจากสถานศึกษา  ได้แก่ 
 1. นางสาวรัตนา แพละออง ย้ายไป    โรงเรียนเมืองหลังสวน  สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชุมพร 
 2. นายภาชกร  รวดเร็ว  ย้ายไป    โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพฯ เขต 2 
 3. นางสาวอโณทัย สวายประโคน ย้ายไป    โรงเรียนพนมดงรัก  สังกัด  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
5. ผู้ที่ย้ายเข้าสถานศึกษา  ได้แก่ 
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 1. นางสาวพิณทิพย์ พระเดโช ย้ายมาจาก    โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด (บุณยรักษ์อุทิศ) สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 2. นายยุทธภูมิ เย็นมั่น  ย้ายมาจาก    โรงเรียนบ้านไร่บน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
6. ลูกจ้างชั่วคราวที่จัดจ้างในปีงบประมาณ 2566 - 
7. ลูกจ้างชั่วคราวที่ลาออกในปีงบประมาณ 2566 - 
8. ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้แก่ 
 1. นายณรงค์ชัย ภัทรสกล  ต าแหน่ง  ครู  ช านาญการ  (บรรณารักษ์) 
 2. นางสุภาพร เกิดพุ่ม  ต าแหน่ง  ครู  เชี่ยวชาญ   (มัณฑนศิลป์) 
 3. นางชุติมา ชมชื่น  ต าแหน่ง  ครู  ช านาญการพิเศษ  (นาฏศิลป์) 
 4. นางสุมณฑา พูนผล  ต าแหน่ง  ครู  ช านาญการพิเศษ  (คหกรรม) 
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(6) สถิติการพัฒนาครูโดยการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 



28 
 

 
 
 



29 
 

 
 
 



30 
 

 
 
 
 
 
 



31 
 

(7)  ปัญหาและอุปสรรค 

 
 
(8)  ข้อเสนอแนะ 
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