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ค าน า 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้เป็นของงานบุคลากร ฝ่ายอ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
เอกสารประกอบด้วยแผนภูมิโครงสร้างงานบริหารของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  โครงการและ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบไปด้วยกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรม
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ และกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งข้อมูลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมจะเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกุยบุรีวิทยาให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้ด าเนินการเสร็จสิ้น ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ใๆห้ประสบความส าเร็จด้วยดี 

 
           
         งานบุคลากร 
        ฝ่ายอ านวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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สารบัญ 

           หน้า 
ค าน า             ก 
สารบัญ            ข 
แผนภูมิโครงสร้างงานบริหารของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา      1 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน          2 
โครงการและกิจกรรม          3 
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม        10 
ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม      10 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการ : 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมที่ 1  
อบรม ศึกษาดูงาน ไป
ราชการ 
- กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 95 ได้ศึกษาดูงาน อบรม 
สัมมนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 95 มีแผนในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 95 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาความรู้ พัฒนาศักยภาพ
เข้าสู่ความเป็นครูมืออาชีพด้วยการ 
ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสามารถในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

305,000  1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาความรู้ 
พัฒนาศักยภาพเข้าสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพด้วยการ 
ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา
อย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความสามารถใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และเปน็ที่ยอมรับของสังคม 

นางสาวภีระนุช  อยู่เจริญ 
และคณะครูงานบุคลากร 
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(1) โครงการหรือกิจกรรม 
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(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการกิจกรรม 
 - 1 ต.ค. 2566 - 30 กันยายน 2567 
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