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รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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ค าน า 

   
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ฉบับนี้ จะกล่าวถึงผลการด าเนินงาน และผลลัพธ์หรือความส าเร็จท่ีเกิดขึ้น  
จากมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ใน 2 ประเด็น
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  เพื่อพัฒนา และยกระดับการขับเคล่ือน
ด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สู่การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
ด้านการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี อันดับสูงขึ้น  

       

 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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                                                สารบัญ  

 

หน้า  
     
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน   1 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก          7 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
 

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อ โปร่งใสเป็นไปตาม 
ข้ันตอนที่ก าหนด และตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

งานการเงิน /พัสดุและ
สินทรัพย์ 

ตลอดปีงบประมาณ 1) จัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อรับทราบข้ันตอน
และ ระยะเวลาในการมารับบริการ 
2) ให้เจ้าหน้าท่ีแจ้งข้ันตอนและ 
ระยะเวลาแก่ผู้มารับบริการทราบ
อย่างชัดเจน 

ผู้มารับบริการรับทราบข้ันตอน/ 
แนวปฏิบัติของเรื่องที่มาติดต่อ 
และ ท าให้มั่นใจได้ว่าได้รับการ
บริการ จากเจ้าหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส 

2. ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ทุกฝ่าย/งาน ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกกลุ่มงาน/หน่วยมีการ
จัดท าข้อมูลในหน้าท่ีที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

โรงเรียนมีข้อมูล 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 

3. ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายช่องทาง เช่น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทาง การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทาง 
ถาม-ตอบ 

ทุกฝ่าย/งาน ตลอดปีงบประมาณ โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายช่องทางทัง้ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม-ตอบ 

ผู้รับบริการ หรือประชาชน
สามารถติดต่อสอบถาม แสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางทางการ
รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ช่องทางถาม-ตอบ ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วจากเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
 

4. บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อทั่วไป กับรู้จักเป็นการ 
ส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

งานการเงิน /พัสดุและ
สินทรัพย์ 

ตลอดปีงบประมาณ 1)  ฝ่ายบริหาร ติดตาม ก ากับ
บุคลากรในสงักัดอย่างสม่ าเสมอ 
 2) หากพบว่าผู้มารับบริการ
ร้องเรียน ได้รับความไม่เป็นธรรมใน
การรับบริการ ฝ่ายบริหารต้องรีบ
เข้าไปชี้แจงและท าความเข้าใจโดย
ด่วน 

-ผู้มารับบริการได้รับการปฏิบัติ
อย่าง เท่าเทียมกัน 
 

5) พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มุ่ง 
ผลส าเร็จของงาน และรับผิดชอบ 

ทุกฝ่าย/งาน ตลอดปีงบประมาณ 1) ให้ผู้บังคับบัญชาสื่อสารท าความ 
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัด  
2) ติดตามผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรอบกลางปี และสิ้น 
ปีงบประมาณ 

บุคลากรปฏบิัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  3 การใชอ้ านาจ 1. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน ข้ันตอน 
   ในการปฏิบัติงานแต่ละงาน   ให้ 
   ชัดเจน เพ่ือความสะดวก  
   รวดเร็ว ถูกต้องในการท างาน 
 

 ทุกฝ่าย/งาน เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  (1.) จัดท าแผนข้ันตอนให้ชัดเจน/
ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
(2) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
(3) เจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรปฏบิัติงานได้ถูกต้อง  
สะดวกรวดเร็ว มีการพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ และใช้หลัก
คุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การมอบหมายงานจากฝ่าย 
   งานต่าง ๆ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ตลอดปีงบประมาณ โรงเรียน ได้ด าเนินการจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีกับ 
บุคลากรในสงักัด และลงนามร่วมกัน 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

บุคลากรรับทราบการมอบหมาย 
งานจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
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    ตารางแสดงผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

1. การวิเคราะห์งานไม่
เป็นไปตามภารกิจงาน 
ท าให้งานล่าช้าไม่เป็นไป
ตามก าหนด 

   1. ศึ ก ษ า และ วิ เ ค ร าะห์  
ภารกิจงานตามโครงสร้าง 
ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาทุก
กลุ่ม/หน่วย  
2. เสริมสร้างความรู้และ  
ค วามเข้าใจเก่ียวกับ 
กฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวข้องให้แก่บุคลากร ใน
สังกัด 

1 ม.ค.
2567-30 
ก.ย.2567 

1.  โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ทุกกลุ่ม/
หน่วย มีการวิเคราะห์ภารกิจงานตาม
โครงสร้าง  จัดโครงการพัฒนา สร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านกฎหมาย ส ำหรับ 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เมื่อวันที่ 19 เมษ ายน 
2566 ผ่ านระบบ Zoom Meeting 
และ ในรูปแบบออนไซต์ ณ ห้อง
ประชุม สพม. ประจวบครีีขันธ 

   ทุกฝ่าย/งาน 

2. การรับผลประโยชน์
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

   1. ควบคุม ก ากับ ดูแล 
บุคลากรในสงักัด ให้ถือ 
ปฏิบัติต มาตรการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา การทุจริต
ของ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
อย่าง เคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล 
บุคลากรในสงักัด ให้ถือ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่อง การรับ 
ของขวัญ สินน้ าใจ อย่าง 
เคร่งครัด 

1 ม.ค.
2567-30 
ก.ย.2567 

1.  โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรในสงักัด
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยามีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน และ
ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
3. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีการสร้าง
วัฒนธรรมหน้าที่  NO Gift Policy . 
ในการประชุมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

   ทุกฝ่าย/งาน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

3. การปฏิบั ติง าน ไม่
เป็นไปตามข้ันตอนท าให้
งานล่าช้าไม่เป็นไปตาม
ก าหนด 

   1. บุคลากรในสังกัดจัดท าคู่มือ
และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ให้ครบตามภารกิจงานใน
โครงสร้างของโรงเรียน 
2. ควบคุมก ากับดูแลบุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติตามคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. เสริมสร้างความรูแ้ละความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องให้แก่
บุคลากร 

1  ม . ค .
2567-30 
ก.ย.2567 

1. โรงเรียนมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของทุกงาน/ฝ่าย 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนเองตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านกฎหมายส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
เข้ารับการอบรมในหน่วยงานที่จัด 
ออนไลน์  ศึกษาดูงาน  

   ทุกฝ่าย/งาน 

4. การใช้เวลาราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

   1. จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับ
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1  ม . ค .
2567-30 
ก.ย.2567 

1. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา มีการ
ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา จัดกิจกรรม
เสริมสร้างและขับเคลื่อนจริยธรรมใน
โรงเรียน โดยการให้ความรู้ในการ
ประชุมผู้บริหาร การประชุมครูของ
โรงเรียน 

   ทุกฝ่าย/งาน 

    3. จัดท ามาตรการปรับปรงุ
การท างานของโรงเรียน 
ประจ าปี พ.ศ 2567 

 3. โรงเรียนกุยบุรีวิทยาประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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