
การเป�ดโอกาสใหม้ส่ีวนร่วม



การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม

1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡ÒÃàµÔÁ·ÃÒÂÍÐàº·ã¹áËÅ�§¹íéÒ¢Ñ§à¾×èÍ¡íÒ Ñ̈´ÅÙ¡¹íéÒÂØ§ÅÒÂ ÇÑ¹·Õè ö ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ òõöö

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

âÃ§¾ÂÒºÒÅ¡ØÂºØÃÕä �́ÁÍº ·ÃÒÂÍÐàº· ãË�§Ò¹Í¹ÒÁÑÂâÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ â´ÂÁÕ¹ÒÂ¸¹Ù  »ÃÐ¡ÍºªÒµÔ

ËÑÇË¹�Ò§Ò¹Í¹ÒÁÑÂâÃ§àÃÕÂ¹áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÒÊÒ ä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃãÊ�·ÃÒÂÍÐàº· Ñ́§¡Å�ÒÇ ã¹áËÅ�§¹íéÒ¢Ñ§áÅÐ Ø̈´

àÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨·íÒãË�à¡Ô´áËÅ�§à¾ÒÐ¾Ñ¹ Ø̧�ÅÙ¡¹íéÒÂØ§ÅÒÂ «Öè§à»�¹ä» �́ÇÂ¤ÇÒÁàÃÕÂºÃ�ÍÂ

§Ò¹Í¹ÒÁÑÂ



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

 âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃãÊ�·ÃÒÂÍÐàº· ã¹áËÅ�§¹íéÒ¢Ñ§áÅÐ Ø̈´àÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨·íÒãË�à¡Ô´áËÅ�§

à¾ÒÐ¾Ñ¹ Ø̧�ÅÙ¡¹íéÒÂØ§ÅÒÂ à»�¹·ÕèàÃÕÂºÃ�ÍÂáÅ�Ç

1.

 âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ à»�´âÍ¡ÒÊãË�âÃ§¾ÂÒºÒÅä �́à¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ àÊÃÔÁÊÃ�Ò§ÊØ¢

Í¹ÒÁÑÂ·Õè Ṍµ�Í¹Ñ¡àÃÕÂ¹

2.

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

      âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́ÃÑº¤íÒá¹Ð¹íÒáÅÐÇÔ Õ̧ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃãÊ�·ÃÒÂÍÐàº·¨Ò¡âÃ§¾ÂÒºÒÅ¡ØÂºØÃÕáÅÐ

ä �́¹íÒä»»ÃÑºãª�ãË�¶Ù¡µ�Í§ Ê�§¼ÅãË�ÁÕÅÙ¡¹íéÒÂØ§ÅÒÂã¹¾×é¹·ÕèºÃÔàÇ³âÃ§àÃÕÂ¹ áÅÐ Ø̈´àÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨·íÒãË�à¡Ô´áËÅ�§

à¾ÒÐ¾Ñ¹ Ø̧�ÅÙ¡¹íéÒÂØ§ÅÒÂÅ´¹�ÍÂÅ§

§Ò¹Í¹ÒÁÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡Ô¨¡ÃÃÁ·Í´¼�Ò»�Òà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ³ âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ÇÑ¹·Õè ò ÊÔ§ËÒ¤Á òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ¾Ã�ÍÁ �́ÇÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Í´¼�Ò»�Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒâÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ

ä �́ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ·Í´¼�Ò»�Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ à¾×èÍËÒÃÒÂä �́»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººä¿¿�ÒÀÒÂã¹âÃ§àÃÕÂ¹ ÃÇÁ¶Ö§ Ñ̈´«×éÍ

¤ÃØÀÑ³±�¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�  â´Âä �́ÃÑº¤ÇÒÁàÁµµÒ¨Ò¡ ¾ÃÐà·¾ÇªÔÃÊØ Õ̧ à �̈Ò¤³Ð Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧

(¸ÃÃÁÂØµ) ³ ËÍ»ÃÐªØÁªÁ¾ÙÀÔÃÁÂ� ÃÇÁ í̈Ò¹Ç¹à§Ô¹·Õèä �́ öõö,ðøó.óóºÒ· 

§Ò¹ªØÁª¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

 âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Í´¼�Ò»�Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»�¹·ÕèàÃÕÂºÃ�ÍÂáÅ�Ç áÅÐ1.

       ÊÒÁÒÃ¶ÃÐ´Á·Ø¹ä �́ öõö,ðøó.óó ºÒ·

    2. âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ à»�´âÍ¡ÒÊãË�Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ ¾Ã�ÍÁ·Ñé§ÊÁÒ¤ÁÈÔÉÂ�à¡�Ò 

       âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́à¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Í´¼�Ò»�Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́ÃÑºà§Ô¹¨Ò¡¡ÒÃ·Í´¼�Ò»�Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»�¹ í̈Ò¹Ç¹ öõö,ðøó.óó ºÒ·

áÅÐ¨Ð¹íÒÃÒÂä �́ä»»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººä¿¿�ÒÀÒÂã¹âÃ§àÃÕÂ¹ ÃÇÁ¶Ö§ Ñ̈´«×éÍ¤ÃØÀÑ³±�¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� ã¹

ÅíÒ Ñ́ºµ�Íä» à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¼�Ò¹ÃÐººÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�ÁÕ¤ÇÒÁàÊ¶ÕÂÃÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹

§Ò¹ªØÁª¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡ÒÃª�ÇÂàËÅ×Í¡íÒ Ñ̈´áÁÅ§ÁÕ¾ÔÉâ´Âà·ÈºÒÅµíÒºÅ¡ØÂºØÃÕ ÇÑ¹·Õè ø ¡Ã¡®Ò¤Á òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́ÃÑº¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¨Ò¡à·ÈºÒÅµíÒºÅ¡ØÂºØÃÕ ã¹¡ÒÃª�ÇÂ¡íÒ Ñ̈´áÁÅ§ÁÕ¾ÔÉ

àª�¹ ÃÑ§µ�Í ÃÑ§áµ¹ áÅÐÃÑ§¼Öé§ ·ÕèÍÒÈÑÂÍÂÙ�º¹·ÕèÊÙ§ à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã

·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

§Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

 à·ÈºÒÅµíÒºÅ¡ØÂºØÃÕä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ¡íÒ Ñ̈´áÁÅ§ÁÕ¾ÔÉ àª�¹ ÃÑ§µ�Í ÃÑ§áµ¹ áÅÐÃÑ§¼Öé§à»�¹·Õè

àÃÕÂºÃ�ÍÂáÅ�Ç 

1.

    2. âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ à»�´âÍ¡ÒÊãË�à·ÈºÒÅµíÒºÅ¡ØÂºØÃÕä �́à¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÒÃ¡íÒ Ñ̈´

       áÁÅ§ÁÕ¾ÔÉã¹ºÃÔàÇ³Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

Ö̈§ÁÕ¡ÒÃà½�ÒÃÐÇÑ§ ÊíÒÃÇ¨ áÅÐµÃÇ¨ÊÍº Ø̈´àÊÕèÂ§·ÕèáÁÅ§ÁÕ¾ÔÉÍÒ¨¨ÐÁÒ·íÒÃÑ§ä �́ áÅÐÃÕºá �̈§ä»·Ò§

à·ÈºÒÅµíÒºÅ¡ØÂºØÃÕã¹¡ÒÃª�ÇÂ¡íÒ Ñ̈´áÁÅ§ÁÕ¾ÔÉ ã¹ÅíÒ Ñ́ºµ�Íä»

§Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

â¤Ã§¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÃ�ÇÁã¨Å�Ò§à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ·ÑèÇä·Â¿ÃÕ 7,200 à¤Ã×èÍ§ 

ÇÑ¹·Õè ô ¡Ã¡®Ò¤Á òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒä �́ÃÑº¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¨Ò¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ ã¹¡ÒÃª�ÇÂ

Å�Ò§à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍà»�¹¡ÒÃà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà �̈Ò

ÍÂÙ�Ë�Ç à¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÁËÒÁ§¤Åà©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 6 ÃÍº 28 ¡Ã¡®Ò¤Á 2567

§Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ä �́à¢�ÒÁÒª�ÇÂÅ�Ò§à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà»�¹·Õè

àÃÕÂºÃ�ÍÂáÅ�Ç 

1.

    2. âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ à»�´âÍ¡ÒÊãË�ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ä �́à¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹

¡ÒÃÅ�Ò§à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈà¾×èÍà»�¹¡ÒÃà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà �̈ÒÍÂÙ�Ë�Ç à¹×èÍ§ã¹

âÍ¡ÒÊÁËÒÁ§¤Åà©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 6 ÃÍº 28 ¡Ã¡®Ò¤Á 2567

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ¹íÒ¢�ÍàÊ¹Íá¹Ð ¡ÒÃãª�§Ò¹à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤

»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ä»»ÃÑº»ÃØ§ ÊíÒÃÇ¨¡ÒÃãª�§Ò¹ áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ«�ÍÁºíÒÃØ§ãË�ÁÕ¤ÇÒÁÊÁíèÒàÊÁÍ

ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹

§Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡Ô¨¡ÃÃÁÍºÃÁàÊÃÔÁÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ â´Â âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ Ã�ÇÁ¡Ñº ÈÙ¹Â�»�Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·Ò

ÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ à¢µ 4 Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ áÅÐÊ¶Ò¹ÕµíÒÃÇ¨ÀÙ¸Ã¡ØÂºØÃÕ ÇÑ¹·Õè ñ÷ ¾ÄÉÀÒ¤Á òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂä �́ÁÕ¡ÒÃ¢Í¤ÇÒÁÃ�ÇÁÁ×Í¨Ò¡ÈÙ¹Â�»�Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·ÒÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ à¢µ 4 ¨.»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧

áÅÐÊ¶Ò¹ÕµíÒÃÇ¨ÀÙ¸Ã¡ØÂºØÃÕ à¢�ÒãË�¤ÇÒÁÃÙ�¡Ñº¼Ù�àÃÕÂ¹µÑÇá·¹Ë�Í§áµ�ÅÐË�Í§àÃÕÂ¹ í̈Ò¹Ç¹ 115 ¤¹ â´Âáº�§à»�¹¡ÒÃÍºÃÁ

·Ñé§ÊÔé¹ 4 °Ò¹¡ÒÃÍºÃÁ ä �́á¡� °Ò¹·Õè 1 ÍºÃÁã¹àÃ×èÍ§ �«�ÍÁá¼¹ÍÑ¤¤ÕÀÑÂ� , °Ò¹·Õè 2 ÍºÃÁã¹àÃ×èÍ§ �¡ÒÃª�ÇÂ¿��¹¤×¹ªÕ¾

ËÃ×Í CPR�,  °Ò¹·Õè 3 ÍºÃÁã¹àÃ×èÍ§ �¡ÒÃÍ¾Â¾àÁ×èÍà¼ªÔàËµØ � â´Â ÈÙ¹Â�»�Í§¡Ñ¹ áÅÐºÃÃà·ÒÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ à¢µ 4

Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ áÅÐ°Ò¹·Õè 4 ÍºÃÁã¹àÃ×èÍ§ �¡ÒÃË¹Õ «�Í¹ ÊÙ�� â´Â Ê¶Ò¹ÕµíÒÃÇ¨ÀÙ¸Ã¡ØÂºØÃÕ

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁÍºÃÁàÊÃÔÁÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà»�¹ä»µÒÁ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèµÑé§äÇ�áÅÐä �́ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁà»�¹·ÕèàÃÕÂºÃ�ÍÂ

1.

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ à»�´âÍ¡ÒÊãË�Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡ä �́à¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁàÊÃÔÁ

ÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

2.

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ÁÕ¡ÒÃ¹Ôà·È µÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁàÊÃÔÁÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÀÒÂã¹

Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍà»�¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹ÒãË�ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÂÔè§¢Öé¹ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÃÑé§µ�Íä»

3.

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ¹íÒ¢�ÍàÊ¹Íá¹Ð¨Ò¡¼Ù�à¢�ÒÃ�ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁä»»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ

Ñ̈´¡ÃÃÁ¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹ ãË�¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ø¡ �́Ò¹áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ â´ÂÁØ�§à¹�¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼Ù�àÃÕÂ¹à»�¹ÊíÒ¤Ñ

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐººä¿¿�ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ â´Â¡ÒÃä¿¿�ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´

»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧  ÇÑ¹·Õè ñó ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

ã¹¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐººä¿¿�ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ §Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õèä �́¢Í¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¨Ò¡¡ÒÃä¿¿�ÒÊ�Ç¹

ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ à¢�ÒÁÒµÃÇ¨ÊÍºáÅÐãË�¤íÒá¹Ð¹íÒ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§«�ÍÁá«Á

ÃÐººä¿¿�Ò ËÁ�Íá»Å§ä¿¿�ÒÃÇÁä»¶Ö§ÊÒÂä¿¿�ÒÀÒÂã¹ áÅÐÀÒÂ¹Í¡ÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹·Ñé§ËÁ´ à¾×èÍäÁ�ãË�Ê�§¼Å¡ÃÐ·º

µ�Í¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ áÅÐà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¤ÃÙ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

 âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ¢Í¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¡ÒÃä¿¿�ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºØÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´

»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºáÅ�Ç¾ºÇ�ÒÊÀÒ¾ÃÐººä¿¿�Òâ´ÂÃÇÁ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ Ñ́§¹Õé

1.

       -áÃ§µíèÒÀÒÂ¹Í¡ÍÒ¤ÒÃ ÊÒÂàÁ¹ÁÕ¢¹Ò´àÅç¡ áÅÐÁÕÊÀÒ¾à¡�ÒªíÒÃØ´

       -ËÁ�Íá»Å§ÁÕ¢¹Ò´ KVA ¹�ÍÂ¤ÇÃà»ÅÕèÂ¹¢¹Ò´ËÁ�Íá»Å§ãË�ãË�¢Öé¹ (160-250 KVA)

       -áÃ§µíèÒÀÒÂã¹ÍÒ¤ÒÃ ¤ÇÃà»ÅÕèÂ¹ãË�¶Ù¡µ�Í§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÁÕÃÐºº¡ÃÒÇ �́ (ÊÒÂ Ố¹)

       -ÃÐººáÃ§ÊÙ§ÁÕÊÀÒ¾à¡�Ò ÁÕÃÍÂµ�Í áÅÐÊÒÂà»Å×ÍÂ ¤ÇÃà»ÅÕèÂ¹»ÃÑº»ÃØ§ãË�à»�¹ÊÒÂà¤àºÔÅÍÒ¡ÒÈ

     2. âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ÁÕ¡ÒÃ¹Ôà·È µÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐººä¿¿�ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍ

à»�¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹ÒãË�à¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂµ�ÍªÕÇÔµ áÅÐ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹¢Í§¼Ù�àÃÕÂ¹à»�¹ÊíÒ¤Ñ

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ¹íÒ¢�ÍàÊ¹Íá¹Ð¨Ò¡¡ÒÃä¿¿�ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ä»

»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹ ãË�¤ÃÍº¤ÅØÁã¹ �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



1. »ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ã¹¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐºº»ÃÐ»ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ â´Â¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡»À.) Í.¡ØÂºÃÕ ¨.»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧

ÇÑ¹·Õè ñõ ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ òõö÷

2. ÊÃØ»¢�ÍÁÙÅ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

ã¹¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐºº»ÃÐ»ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ §Ò¹ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õèä �́¢Í¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ�Ç¹

ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡»À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ à¢�ÒÁÒµÃÇ¨ÊÍºáÅÐãË�¤íÒá¹Ð¹íÒ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§«�ÍÁá«Á

ÃÐºº»ÃÐ»Ò ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡ÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹·Ñé§ËÁ´ à¾×èÍäÁ�ãË�Ê�§¼Å¡ÃÐ·ºµ�Í¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ áÅÐà¾×èÍÊØ¢

Í¹ÒÁÑÂ·Õè Ṍ¨Ò¡¹íéÒÊÐÍÒ´¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¤ÃÙ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม



3. ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ¢Í¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡»À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºØÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´

»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºáÅ�Ç¾ºÇ�ÒÊÀÒ¾ÃÐºº»ÃÐ»Òâ´ÂÃÇÁ ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ Ñ́§¹Õé

1.

§Ò¹ÇÒ§·�Í¢ÂÒÂà¢µ �̈ÒÂ»ÃÐ»Ò¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹

§Ò¹µÔ´µÑé§ÁÒµÃÇÑ´¹íéÒº�Ò¹¾Ñ¡¤ÃÙ ¢¹Ò´ 1/2 ¹ÔéÇ í̈Ò¹Ç¹ 5 ËÅÑ§

âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ä �́ÁÕ¡ÒÃ¹Ôà·È µÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÃÐºº»ÃÐ»ÒÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍ

à»�¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ áÅÐ¾Ñ²¹ÒãË�à¡Ô´¤Ø³ÀÒ¾¹íéÒ»ÃÐ»Ò·Õè ṌÀÒÂã¹âÃ§àÃÕÂ¹«Öè§Ê�§¼ÅãË�¼Ù�àÃÕÂ¹ ¤ÃÙ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã

·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÁÕÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ·Õè Ṍ

2.

4. ¡ÒÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁä»»ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

    âÃ§àÃÕÂ¹¡ØÂºØÃÕÇÔ·ÂÒ ¹íÒ¢�ÍàÊ¹Íá¹Ð¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ»ÒÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ÍíÒàÀÍ¡ØÂºÃÕ Ñ̈§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹ �̧ä»

»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹ ãË�¤ÃÍº¤ÅØÁã¹ �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹

§Ò¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ»ÅÍ´ÀÑÂ

การเป�ดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม


