
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 



๒ 

 

 
ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและโรงเรียนกุยบุรีวิทยา รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 14  กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของแต่ละระดับชั้น  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 5 ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 6 สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
กิจกรรมที่ 7 ประกาศและค าสั่ง การป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 10 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร 

กับโรงเรียนที่หลากหลาย 
กิจกรรมที่ 11 การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 12 อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 13 ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 14 การประเมินร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

บัดนี้โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ได้ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว  
  

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

                                                           

สารบัญ  

 

หน้า  
     
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        ๕ 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 14 กิจกรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ดังตาราง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ(บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
1. ประชาสมัพันธ์ เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -กิจกรรมหน้าเสาธง 
-ประชุมครูประจ าเดือน 
-ประชุมสภานักเรยีน 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายบรหิาร 
ทั้ง 4 ฝ่าย 

2. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครองของแต่ละระดับชั้น  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
-ประชุมผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองนักเรยีนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีส่วนร่วมการวาง
แผนการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียน 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

งานกิจการ
นักเรียน 

3. กิจกรรมที่มสี่วนร่วมระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   -ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน อ านวย
ความสะดวกด้านต่างๆ 
- กิจกรรมจัดอบรมให้
นักเรียน จากหน่วยงาน
ภายนอก 
-บันทึกความร่วมมือจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน และมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายวิชาการ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ(บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

4. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -ใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารจัดการและ
การด าเนินงานทุก
หน่วยงานและ
กิจกรรม 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลกั 
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ธนาคารโรงเรียน 

-บุคลากรทางการศึกษา ครู 
และนักเรียน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะเพื่อ
การต่อต้านการทุจรติ 

-บุคลากรทางการศึกษา ครู 
และนักเรียน มีความรู้ความเข้า
เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้เหตผุลและ
คุณธรรมในการท างาน 
 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายบริหารทั้ง 
4 ฝ่าย 

5. ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - ประชุมประจ าเดือน
และให้แนวทางการ
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
- ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมทีต่่อต้านการ
ทุจริต 
 

-บุคลากรทางการศึกษา ครู มี
ความเข้าใจทราบและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ต่อต้านการทุจริต 
-บุคลากรทางการศึกษา คร ู

 เห็นความส าคัญเรื่องต่อต้าน
การทุจริต 

 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายบริหาร 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ(บาท) ขั้นตอน/วิธีการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
ยุทธศาสตร์ที ่2  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  สร้างจิตส านึกด้านคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี

งาม 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -การเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
-โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 
- กิจกรรมโฮมรูม 
-เข้าร่วมอบรม 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักรู้และร่วมมือ
กันป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
นักเรียน 

7. ประกาศและค าสั่งการป้องกันการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -ประกาศโรงเรียน 
-ค าสั่งโรงเรียน 

การบริหารงานในโรงเรียนมี
ความโปร่งใสและสุจรติ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่าย
อ านวยการ 
 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
มีจิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - การเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
- การท าเขต
รับผิดชอบ 
- กิจกรรมเพื่อสังคม
แลสาธารณประโยชน์ 
-เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีจติส านึกในการปฏิบตัิ
ตนด้วยความสุจริตและเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์โรงเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ความรู้
การต่อต้านการทุจรติ 
- การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนปฏิบตัิได้รับความรูด้้าน
การต่อต้านการทุจรติ ให้ความ
ร่วมมือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เป็นสาธารณะอย่างสุจริต 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ(บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
10. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร ่

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร 
กับโรงเรยีนที่หลากหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - เว็บไซต์โรงเรียน 
กุยบุรีวิทยา 
- เพจ facabook 
โรงเรียนกยุบุรีวิทยา 
- กลุ่มไลน ์

ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
เชื่อมั่นในการบริหารงาน
โรงเรียนด้วยความโปร่งใส
ยุติธรรมและสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับการบรหิารงานโรงเรยีน
ได ้
-โรงเรียนมีมาตรการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
มาตรการและแนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

งานสื่อและ
สารสนเทศ 

11. การประเมินการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรด้านคณุธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - แบบประเมินความ
พึงพอใจจาก
ผู้ปกครอง นักเรียน 
และบุคลากร 
- การประเมิน
คุณธรรมของบุคลากร 

-ผู้ปกครองและชุมชนมคีวาม
เชื่อมั่นในการบริหารงาน
โรงเรียนด้วยความสุจริตโปร่งใส
ยุติธรรม 
- บุคลากรปฏิบตัิหน้าที่ตาม 
ระเบียบข้อบังคับด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่าย
อ านวยการ 

12. อบรมด้านคณุธรรมจริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
- การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

-บุคลากรยดึมั่นในการท างาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย พระราชบัญญัตติ่าง ๆ 
เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือติดต่องานให้เป็นไปด้วย
ความสุจริต ถูกต้อง 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

งานบุคลากร 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ(บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
13. ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน 

การปฏิบัติงานของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  -ติดตาม ศึกษาคูม่ือ
การปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอ 
- การประชุมเพื่อ
ติดตาม ปรับปรุง
และพัฒนาขั้นตอน
การปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต 

-โรงเรียนมีขั้นตอนการ
บริหารงานท่ีเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและสุจริต 
-บุคลากรปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง โปร่งใส 
  

ไม่มี
ปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ทุกฝ่าย/งาน 

14. การประเมินร่วมกับหน่วยงานภายนอก ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - ศึกษา เตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับเรื่องที่
รับการประเมิน 
- การรับการประเมิน
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

-โรงเรียนผ่านการประเมิน 
จากหน่วยงานภายนอก 
-โรงเรียนมีการบริหารงานโรง
ด้วยความสุจรติโปร่งใส
ยุติธรรม 

ไม่มี
ปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายบริหารทั้ง 
4 ฝ่าย 

 


