
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

 

 

 

 

 

 
 



๒ 

 

ค าน า  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ด าเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาของการป้องกันการทุจริต การวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ                
ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แสดง
รายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของแผนปฏิบัติการฯ ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกุยบุรีวิทยาทุกท่าน 
รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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สารบญั 

หน้า 
ค าน า              ก  
สารบัญ               ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า              ๑  

- ความเป็นมา           ๔ 
- ข้อมูลโรงเรียนกุยบุรีวิทยา        ๕ 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   ๗ 
  โรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  
  : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ๗ 
  ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  ๘ 
- การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน     ๑๐ 
- แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ  ๑๐ 
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐     ๑๑ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี         ๑๒ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑๔ 
- นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ๑๙   ๒๑ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๒๒ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๒๒ 
- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา   ๒๔ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

ความเป็นมา  
การทุจริตของสังคมไทยในช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค

ส าคัญ ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตาม
บทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็น  
ต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนน้อย
กว่าปี ๒๕๖๕ ซึ่งในปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยจัดอยู่ในอันดับท่ี ๑๒๘ ของโลก จากจ านวนท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศ
ท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความส าคัญต่อการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ  และกลไกท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ี เป็นพลเมืองท่ีดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย ๔.๐ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการ
ส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
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เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้  

โรงเรียนกุยบุรีวิทยาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนกุยบรุีวิทยา 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ ใน ๑๘ โรงเรียน ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐาน
การศึกษา โดยท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม  

 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนกุยบุรีวทิยา 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้โรงเรียนมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ี
ได้รับให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบ รวมท้ังก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
สถานศึกษา  

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสถานศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลของสถานศึกษา  
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดด้วยการศึกษารูปแบบท่ี 

หลากหลาย  



๖ 

 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน

การศึกษา  
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไ ด้รับ

มอบหมาย 
 

การแบง่ส่วนราชการตามโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนกุยบุรีวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานที่ตั้งโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

เลขท่ี ๑๐๙ หมู่ท่ี ๗  ถนนเพชรเกษม ต าบลกุยบุรี อ าเภอกุยบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัสไปรษณีย์ ๗๗๑๕๐ 
 
โทรศัพท์ ๐-๓๒๖๘-๑๕๗๓ , ๐-๓๒๖๘-๑๕๗๔  
โทรสาร ๐-๓๒๖๘-๒๐๔๒ 
 

E - mail : kwa_kui@hotmail.com  

 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 
Website : http://www.kuiwit.th 

mailto:kwa_kui@hotmail.com
http://www.kuiwit.th/


๗ 

 

การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนกุยบุรี
วิทยาการศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนสังกัดสพฐ. จ านวน ๒๙,๑๕๒ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๗ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนท่ีรับการประเมิน โดยปรับปรุง 
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี ๑๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๔ การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การก ากับดูแล การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนกุยบรุีวิทยา
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาประจ าปี  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา



๘ 

 

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน  หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒) การใช้งบประมาณ  
๓) การใช้อ านาจ  
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖) คุณภาพการด าเนินงาน  
๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๘) การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙) การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนก
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้  

๑ ) แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒ ) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน ๒๔๕ เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๖.๕๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence)  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๘.๙๓ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และ



๙ 

 

การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙๕.๖๐ คะแนน  

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนกุยบุรีวิทยาท่ีผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปได้ดังนี้  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
๒๕๖๖ ๙๘.๙๓ 

 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นราย
ตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาโรงเรียนกุยบุรีวิทยา และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๑๐๐ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๙.๗๓ AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๙๖ AA ผ่าน 
๓ การใช้อ านาจ ๙๘.๓๕ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๗.๘๐ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๕.๖๐ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๒๕ AA ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 

 
 
 
 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
 
 
 



๑๐ 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100.00) 
มีดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม จะต้องปฏิบัติงานโดยมุ่งมั่นถึงผลส าเร็จของ
งาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และเจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษาจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากผู้ท่ีมาติดต่อ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง  โปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ  พวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเอง
ได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สถานศึกษาจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมการ ป้องกันการทุจริต มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  



๑๑ 

 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ และแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง 

 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางกางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการท างานด้านด้านการต่อต้านการทุจริต
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
 ๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาลตร์ชาติ ประเห็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔. นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน้ าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ 
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดในหมวดท่ี ๔ หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไทยว่า"...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ" ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี ๕ หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตท่ีและช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
 การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ี
ส าคัญคือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมีให้ผู้ใดใช้อ านาจ
หรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ
ท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น 
สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่
เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 



๑๒ 

 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจากยุทธศาสตร์
ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณสร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ดังนี้ 
 ๑. ด้านความม่ันคง 
 (๑) เสริมสร้างความมันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดกาชายแดน
และชายฝ่ังทะเล 
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรัก
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาควานมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใต้ 
ประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (๗) การปรับกระบวมการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 



๑๓ 

 

 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
 (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  
 
 ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 ๔. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน 
 (๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
 ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดิน การต่อค้านการพจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือกลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นในในทิศทางเดียวกันซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริต ซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับช้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม
กระท าทุจริต ร่วมกันกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องไข้งบประมาณมาก ท าให้รั ฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
ยากและซับช้อน ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทาง การ
พัฒนาหลัก ดังนี้ 
 (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริตเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกช้ันตอนการ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้ง
ข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 
 (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ชาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ใต้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดีการรับรู้การทุจริต
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ๑ ใน ๒๐ ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 



๑๕ 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 ๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ๒.๔ ประเทศเทไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
 ๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 ๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงท่ีส าคัญ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

เป้าหมาย 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ปี ๒๕๖๑ -

๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

ประเทศไทย 
ป ล อ ด ก า ร
ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 
 

ดัชนี การรั บ รู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๕๔ 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า ๕๐ 
คะแนน 
 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน 
 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๓๒ 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า ๖๒ 
คะแนน 
 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า ๗๓ 
คะแนน 
 

 
 ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุมธรรม จริยธรรมและความช่ือสัตย์สุจริต 
 ๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
 ๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 
 เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประ 
พฤติมิชอบ  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 



๑๖ 

 

 เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่ว มในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
นี้ ได้ก าหนดแผนย่อยไว้  ๒ แผน คือ 
 ๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต ให้ความ
สนใจข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ัง
ในชีวิตประจ าวันการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรม
ท่ีได้รับยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อ
ตนเองและสังคมและไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และ
จะจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชน
คนไทยทุกคนจะแสดงแจดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการ
ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล
ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการ
แสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกุลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับช้อนและยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัว ต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลโกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัว และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง ฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการ คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการ



๑๗ 

 

ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความช่ือ
สัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัดของการทุจริต 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ 
"ปลุก" จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้าใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความช่ือสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทองรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คด
โกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 ๓) พัฒนาค านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวมโดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 ๔) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงานช้ันระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผล
หลังการด าเนินโครงการ 
 ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง



๑๘ 

 

มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระระระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตรวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดช่ือจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนันสนุนและคุ้มครองผู้ขี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ปี ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ 
ปี ๒๕๗๑ - 

๒๕๗๕ 
ปี ๒๕๗๖ - 

๒๕๘๐ 
๑. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
ร้อยละ ๕๐ 

 
ร้อยละ ๖๐ 

 
ร้อยละ ๗๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ร้อยละ ๕๐ 

 
 

ร้อยละ ๖๐ 

 
 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 
 

ร้อยละ ๙๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 
 
 

 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๒.คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 



๒๐ 

 

ชี้มูลว่ากระท า 
การทุจริต 
 
จ านวนคดีทุจริตที่ 
เก่ียวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

 
 
๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและจึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต
อย่างต่อเนื่องมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและละตรากฎหมาย
ใหม่ เพื่อการบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและ
ลงโทษ ท้ังทางวินัยอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 
 ๒.๑ แนวทางการพัฒนา 
 ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฐานความรู้เกี่ยวกับกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง 
ขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดี
ถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าและซ้ า
ช้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ 



๒๑ 

 

 ๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล องค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา และมี
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

การด าเนิน 
คดีทุจริต 
ความรวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

กระบวนการด าเนิน 
คดีทุจริตมีท่ีจ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลา 
ปกติท่ีกฎหมาย 
ก าหนด 

 
ไม่เกินร้อยละ 

๒๕ 
 

 
ไม่เกินร้อยละ 

๒๐ 

 
ไม่เกินร้อยละ 

๑๕ 
 

 
ไม่เกินร้อยละ 

๑๐ 

จ านวนคดีอาญาท่ี
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 
 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
๓ ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
๒ ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖๒ โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 นโยบาย : รัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และ
ปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นไปตามความหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา ๕๙ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของ
รัฐท่ีมีใช่ข้อความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 
 นโยบาย : การท างานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีส่วนร่วม เป็นไป
ตามหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้
มีมาตรฐานและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 



๒๒ 

 

รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ี
เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามกฎหมายบัญญัติ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนกุยบุรีวทิยา ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 ปรับฐานความคิดของนักเรียนและบุคลากร 

ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ภาคเรียนท่ี 
2/2566 
ภาคเรียนท่ี 
1/2567 

งานประชาสัมพันธ ์ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และการบูรณาการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ของแต่ละระดับช้ัน  

3. กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ต.ค. 66 
เม.ย. 67 

ตลอดปีงบประมาณ 

กิจการนักเรียน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกัน 

5. ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม และปลูกฝัง 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
6. สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งาม 
ตลอดปีงบประมาณ ครูท่ีปรึกษา ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน 
การทุจริต 

7. ประกาศและค าส่ัง การป้องกันการทุจริต ตลอดปีงบประมาณ งานงบประมาณ 
และแผนงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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3  ปลูกฝังจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ตลอดปีงบประมาณ กิจการนักเรียน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4  รวบรวมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต 9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ งานประชาสัมพันธ ์ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 
ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อลดปัญหาการทุจริต 
10. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

และมีช่องทางส่ือสารกับโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
ตลอดปีงบประมาณ งานประชาสัมพันธ ์ ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2  พัฒนาการประเมินด้านคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

11. การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรม 

ตลอดปีงบประมาณ งานบุคลากร ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

12. อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดปีงบประมาณ งานบุคลากร ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1  สนับสนุนหน่วยงานภายในโรงเรียน ปรับปรุง

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

13. ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2  บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

14. การประเมินร่วมกับหน่วยงานภายนอก ภาคเรียนท่ี 
2/2566 
ภาคเรียนท่ี 
1/2567 

งานงบประมาณ 
และแผนงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกุยบรุีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1 ปรับฐานความคิดของ 
นักเรียนและบุคลากร 
ให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- ประชุมประจ าเดือน 
- ประชุมสภานักเรียน 
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
ส่วนรวม 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

2 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
และการบูรณาการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครองของแต่ละระดับช้ัน  

 

- ประชุมผู้ปกครอง  
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
ผลลัพธ์ ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมการวางแผนการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

3. กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชน 

- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
- ประสานงาน อ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ 
- กิจกรรมจัดอบรมให้นักเรียนจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ผลลัพธ์ โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมเพือ่
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน และมีการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกนั 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

3 ประยุกต์หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการและการด าเนินงานทุกหน่วยงานและกิจกรรม  
- แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ธนาคารโรงเรียน  
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะเพื่อการต่อต้าน
การทุจริต 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

4 บุคลากรมีแนวปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 

5. ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกัน 

- ประชุมประจ าเดือนและให้แนวทางการปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต 
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษา ครู มีความเข้าใจ
ทราบและปฏิบัติงานตามแนวทางการต่อต้านการ
ทุจริต 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

6. สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 

- การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมโฮมรูม 
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ตระหนักรู้และร่วมมือกนัป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

2  เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริต 

7. ประกาศและค าส่ัง การป้องกัน
การทุจริต 

- ประกาศโรงเรียน 
- ค าส่ังโรงเรียน 
- การรายงานและติดตามผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ การบริหารงานในโรงเรียนมีความโปร่งใส
และสุจริต 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

3  ปลูกฝังจิตส านึก 
ต่อต้านการทุจริต 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
มีจิตสาธารณะ 

- การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
- การท าเขตรับผิดชอบ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
จิตส านึกในการปฏิบัติตนด้วยความสุจริตและเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

4  รวบรวมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริต 

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

- การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์องค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริต 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ผลลัพธ์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนปฏิบัติ
ตามองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นสาธารณะอย่างสุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 

ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1  พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อลดปัญหาการทุจริต 

10. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือสาร 
กับโรงเรียนท่ีหลากหลาย 

- เว็บไซต์โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
- เพจ facabook โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
- กลุ่มไลน์ 
ผลลัพธ์ ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นในการ
บริหารงานโรงเรียนด้วยความโปร่งใสยุติธรรมและ
สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนได้ 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

2  พัฒนาการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร  

11. การประเมินการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรด้านคุณธรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจจากผู้ปกครอง นักเรียน 
และบุคลากร 
- การประเมินคุณธรรมของบุคลากร 
ผลลัพธ์ ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นในการ
บริหารงานโรงเรียนด้วยความสุจริตโปร่งใสยุติธรรม 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

3  พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากร ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

12. อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม - เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ  
- การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ บุคลากรยึดมั่นในการท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
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พระราชบัญญัติต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือติดต่องานให้เป็นไปด้วยความสุจริต ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

ท่ี กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1  สนับสนุนหน่วยงานภายใน 
โรงเรียนปรับปรุงขัน้ตอน 
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

13. ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

- การประชุมเพื่อติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอน
การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
ผลลัพธ์ โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารงานท่ีเป็นไป
ด้วยความถูกต้องและสุจริต 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

2  บูรณาการการท างาน 
ระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

14. การประเมินร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- การรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  
ผลลัพธ์ โรงเรียนผ่านการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก 

งบประมาณ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

 
 

 


