
               ตารางแสดงผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

1.กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 1 3 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการ และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และ แนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีพิเศษ อย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า 
รายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและ เสนอ
ให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวข้อง กับการจัดซื้อจัด
จ้าง รับรองถึงความ ไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการ จัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามพ.ร.บ  .การจัดซื้อ   
จัดจ้าง อย่างเครง่ครัด 

ม.ค66- 
ก.ย.66 

-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของการจัดซื้อจัดจ้างและ
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส 
-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีการก าหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจนในการด าเนินการ
ด้านพัสดุ 
-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีการแจ้ง 
 ข้อปฏิบัติเก่ียวกับ พ.ร.บ.  การจัดซื้อ   
 จัดจ้างให้ ครูและบคุลากร 
 ทราบข้อปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

2 1 2 งานพัสดุและ 
 สินทรัพย์ 
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ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

2.การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

2 1 2 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริต
อย่าง เคร่งครัด  
๒  .ควบคุม  ก ากับ  ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ป ฏิ บั ติ  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบั ติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ อย่าง 
เคร่งครัด  
๓ .ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ประกาศหลัก เกณฑ์การ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับข้อร้องเรียน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการ  ประพฤติมิชอบ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 

ม.ค66- 
ก.ย.66 

-  ผู้บริหารสถานศึกษามีการแจ้ง
หลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้น  การปฏิบั ติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ  เมื่อ
รับทราบข้อปฏิบัติเกี่ยวกับข้อเพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติ 
-กลุ่มงานทั้ง  4 ฝ่าย การเงิน และ
สินทรัพย์ งานแผนและ งบประมาณ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
 
 
 
 

1 1 1 กลุ่มงานทั้ง 4 
ฝ่าย การเงิน 
และสินทรัพย์ 
งานแผนและ 
งบประมาณ 
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ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

3.การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

3 1 3 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่าย การเงินและการ
คลัง อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ข้าราชการ และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์ การปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้น การปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ อย่าง
เคร่งครัด 

ม.ค66- 
ก.ย.66 

-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และบุคลากร 
 มี การ เบิ กจ่ ายงบประมาณตาม 
ระเบียบเบิกจ่ายการเงินการคลัง 
เป็นไปตามระเบียบปฏิบั ติอ ย่าง
ถูกต้อง 
-มีการแจ้งหลักเกณฑ์ การปฏิบั ติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
ในที่ประชุมครูอย่างต่อเน่ือง 
 

2 1 2 งานการเงิน 

และบัญชี 
งานพัสดุและ 
สินทรัพย ์
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ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหม่ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง (RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(i) 

ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยง

(RS) 

 

4.การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

2 1 2 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความ โปร่งใสการเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ประกาศ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการ ประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับ ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการใน 
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจ การทุจริต
ทุกรูปแบบ 

ม.ค66- 
ก.ย.66 

-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปฏิบัติหน้าทีตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของการจัดซื้อจัดจ้างและ
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส 
-บุคลากรยึดมั่นในการท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
พระราชบัญญัติต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานหรือติดต่องานให้
เป็นไปด้วยความสุจริต ถูกต้อง 

2 1 2 งานการเงิน 
และบัญชี  
งานพัสดุและ  
สินทรัพย์ 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


