
๒) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

 
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยคา่ความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่และผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที ่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนสวนรวม 
มากกว่าประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

ไมเ่อ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมม่ีประโยชนทับ 
ซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหนาที่ราชการเป็นเหตุใหราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหนที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอยงที่ดแีละรักษาภาพลักษณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์หรือด้อยคาจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 

 


