
๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่อง จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
ที ่  ๑๕๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 
 

 ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือ
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียกุยบุรีวิทยาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนกุยบุรีวิทยา ประกอบด้วย 
  
 ๑. นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาววีนัส     ใจเพชร ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ     รองประธานกรรมการ 
     และฝ่ายวิชาการ 
    ๓. ว่าที่ร.ต.หญิงบังอร  แผ่นไธสง  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน     กรรมการ 
     และฝ่ายบริหารทั่วไป 
   ๔. นางวราภรณ์  วชิรภัทรกุล ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ      กรรมการ 

๕. นางสาวอรทัย  เสนาธรรม ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          กรรมการ 
   ๖. นางสาวพัชรี  คล้ำจิต      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป     กรรมการ         

๗. นางสาวอัจฉรา  ศรีสังข์งาม   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน   กรรมการ 
     ๘. นางสาวพิณทิพย์  พระเดโช ครู เจ้าหน้าที่บุคลากร                           กรรมการ 
     ๙. นางสาวรัชฎา  วงค์ศรีเกตุแก้ว ครู เจ้าหน้าที่บุคลากร                           กรรมการ 
     ๑๐. นางสาวภีระนุช  อยู่เจรญิ ครู เจ้าหน้าที่บุคลากร                           กรรมการ/เลขาการ 
 
 



 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมาลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 ๔. หากพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างของโรงเรียนกุยบุรีวิทยาฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ทราบโดยเร็ว 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.2567 

 

 
                                                     (นางสาวมัฑนีย์  ศรีนาค) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


