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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดถือให้ปฏิบัติ 



 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕)  

  
โดยท่ีข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง 

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ 
ดังนี้  

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา 
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการรักษา 
ผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไวhซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น   
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ      
ประเทศชาติเป็นสำคัญ   
(๒) ปกป้อง 
ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ      
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ   
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม       
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็น      
การทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน      
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์      
ของประเทศ   
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความ      
แตกต่างของการนับถือศาสนา   
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี   
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน          
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกบั      
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน      
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง      
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา  

  
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดีคำนึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องโดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับ 
ผล จากการกระทำของตน  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ        
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม      
รับการตรวจสอบ   
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ      
ในงานหรือหน้าท่ีของตนไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้      
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ      
ผู้อื่น   
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน ์     
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง      
วิชาการ   
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน       
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ใน      
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน   

  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

กล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ คิดเห็น 
และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเองยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ  
ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น   
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม      
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม   
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบาย      
ส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา      
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชนNส่วนรวมเป็น      
สำคัญ   
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การ      
กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด ความ     
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าท่ี      
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย   
(๔) ริเริ่มคิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน            
การ สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ      
ธรรม   
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด หรือ      
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม   
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม      
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นท่ีต้ังมีความเสียสละและมีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมทั้งไม่ 
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวม  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น   
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  
     ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม   
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน   
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย      
ไป   
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และ      
สังคม อย่างเหมาะสม  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 



  
 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา  

  
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม กำลัง 

ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง 

ประโยชน์ ของทางราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น   
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้      
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ      
สถานการณ์   
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง      
ประหยัด และคุ้มค่า   
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น      
หลัก ตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น      
ระยะ อย่างต่อเนื่อง   
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ มี      
การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อย่าง      
เหมาะสม   
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล      
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ      
สมรรถนะในการทำงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย      
อย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้      
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ      
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย    
ท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน      
และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อ      
ส่วนรวม  

  
 
 



  
 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดย 
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ 
ทางการเมือง  

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม      
ปราศจากอคติ   
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอ      
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง      
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทาง      
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน  
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และ 
มีวินัย  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น   
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้      
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก      
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา      
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การ      
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี   
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย   
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ        
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอุทิศ      
แรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้      
บรรลุผลสำเร็จ   
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ      
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรง      
อยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ      
ส่ิงแวดล้อม   
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา      
ด้วยวิธีที่เหมาะสม   
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธา ของ      
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ      
ใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์      
และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ   
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ      
เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ   
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน      
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซึ่ง      
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

  
 
 
 
 
 
 



  
 

๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะ 
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น   
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ      
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิดผล      
กระทบต่อจิตใจ   
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน      
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความ      
ต้ังใจ และมีเมตตาธรรม   
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี      
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ   
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย      
ท่ีอาจเกิดขึ้นการล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศการค้า      
มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

  
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษานี้  

เป ็นกรอบแนวทางที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคำนึงถึง ข้อเท็จจริงสภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย   

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรร
ม ตาม ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย   

ข้อ ๔ ให้เป ็นหน้าที ่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส ่งเสร ิม สนับสนุน 
และกำกับดูแล ให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี  
 
 
 
 
 



  
 

การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

 

 

 



  
 

 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 
 
 
 
 



  
 

ผลการอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา 

 

 

 



  
 

 

 

 ภาพกิจกรรมการอบรม โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม โดยภายในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ ้นได้มีการสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในทุกขั้นตอน ต้ังแต่การสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นครูท่ีดี การ
ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและชุมชน นอกจากนี้ สถานศึกษา
ยังเน้นการบูรณาการสาระด้านจริยธรรมเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรปกติ เพื่อให้ครูสามารถถ่ายทอด
คุณธรรม จริยธรรมผ่านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเหมาะสม ท้ังยังสนับสนุนให้
ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมและสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการท้ังหมดนี้มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาท้ังด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของชาติ 


