
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4
มาตราการการ
ยืมทรัพยสิน
ทางราชการ 
 

1. กำหนดขั้นตอนในการยืมทรัพยสินทาง
ราชการไปใชท้ังจากภายนอกและภายใน  
2. จัดทำเอกสารหลักฐานการยืม/ คืน
ทรัพยสินอย่างชัดเจนพรอมท้ังระบุเหตุผล
ความจำเป็นในการยืม  
3. นำเสนอใหกับผู้อำนวยการอนุมัติ  
4. นิเทศติดตาม 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

1. มีการกำหนดขัน้ตอน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใชท้ังจาก
ภายนอกและภายใน 
2. จัดทำเอกสารหลักฐาน
การยืม/ คืนทรัพยสินอย่าง
ชัดเจนพรอมท้ังระบุเหตุผล
ความจำเป็นในการยืม 
3. ได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อำนวยการ 
4. มีการติดตามและสรุปผล 

1. บุคลากรภายนอกและ
ภายในทราบข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สิน 

 



 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4
มาตราการการ
ยืมทรัพยสิน
ทางราชการ 
(ต่อ) 
 

    2. มเีอกสารหลักฐานการยืม/ 
คืนทรัพยสินอย่างชัดเจน 
3. นำเสนอผู้อำนวยการอนุมัติ 

 
4. มีการสรุปผลการดำเนินการ 

 



 

 
 
 
 

ประเด็น
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9.4
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

1. จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ชัดเจน 
2. จัดทำโครงการสำหรับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
3. นิเทศติดตาม 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

1. มีการจัดทำแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ชัดเจน 
2. มีการจัดทำโครงการ
สำหรับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และรายละเอียดต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน 
3. นิเทศติดตาม 

1. มแีผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ชัดเจน 

 
2. มีการจัดทำโครงการสำหรับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 



ประเด็น
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9.4
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 
 
 

    3. นิเทศติดตาม 

 



 


