
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย                  
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                           .                                                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2566 เอกสารแนบ 1 ประกาศฯ 
 
2. ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนหว้ากอ
วิทยาลัย เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี No 
Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เอกสารแนบ 1 
ประกาศฯ 

2 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2566 ปิดประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ครู และบุคลากร
โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย
ทุกคน แสดงเจตจำนง
สุจริต และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด No Gift Policy 
บริเวณป้าย
ประชาสัมพันธ์  

เอกสารแนบ 2 
ภาพประกอบ 

 
 
 
 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
……………-ไม่มี-.............................................................................................................…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
……………-ไม่มี-.............................................................................................................…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ      
                                                                                                        (นางสาวทิวาพร  ซอหะซัน) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................        

                   (นางสาวปนัดดา  เหมือนสุวรรณ์) 

                      ผูรั้บรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


