
 

คำสั่งโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย  ประกอบไปด้วย 

๑. นางสาวปนัดดา   เหมือนสุวรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวบุญเตือน  ทาทอง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 ๓. นางสาวชีวนัน   สังคะโลก หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
 4. นางสาวพริมาภา บัวเนตร  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 5. นางสาวจุฑามาศ สุขสมบัติ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมีหน้าท่ีดังนี้ 
 ๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมาลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

๔. หากพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างของโรงเรียนหว้ากอ
วิทยาลัยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงาน
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบโดยเร็ว 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 18 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

(นางสาวปนัดดา  เหมือนสุวรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

       

 

 


