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ประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว 
     เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
     ประจำปีงบประมาณ 2567    
         ------------------------------------------------- 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธ ีการบริการกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี               
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
  โรงเรียนวัดท่าเหว ขอประกาศนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้  
  1. หลักนิติธรรม คือ ให้บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  
อย่างเคร่งครัด  
  2. หลักคุณธรรม คือ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน ให้มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน  
มีระเบียบวินัยจนเป็นนิสัย ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่รับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดท้ังส้ิน  
  3. หลักความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการภารกิจของหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบได้  
  4. หลักความมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางการดำเนินกิจกรรม  
  5. หลักความรับผิดชอบ คือ ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง  
ยอมรับผลจากการกระทำ  
  6. หลักความคุ้มค่า คือ ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรในสังกัดใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  7. หลักจิตอาสา คือ ปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตอาสา มีใจเป็นกัลยาณมิตรกับผู้มารับบริการ 
ให้บริการด้วยความจริงใจ ยิ้มแย้มแจ่มใสและเป็นกันเอง  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าเหว ได้จัดทำ
โครงการแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง (Human Resource Planning)  
  มีการจัดทำคู ่มือ จัดทำแผนด้านอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตาม ภารกิจของสถานศึกษา  
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อใช้เป็นข้อมูลการบริหารอัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2 มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาการ 
จัดสรรอัตรากำลังบุคลากรให้กับสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
  1.3 จัดให้มีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง  
 
 2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง (Competency)  
  ในการสรรหาและคัดเลือกผู้มาปฏิบัติงาน ผู้สรรหาควรใช้ Competency เป็นเกณฑ์ในการเลือก 
คนเก่งและคนดี ซึ่งคุณสมบัติของคนดีและคนเก่ง แบ่งออกได้เป็น 4 ด้าน คือ  
  2.1 ด้านความรู้ (Knowledge) คือ มีความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานที่ทำ เช่น ความรู้ด้าน 
บัญชีการเงิน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สารสนเทศ เป็นต้น       
  2.2 ด้านทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ เช่น ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะด้านการ 
บริหารจัดการ ทักษะด้านการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น  
  2.3 ด้านบุคลิกภาพ (Personality) คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น ทัศนคติในการทำงาน สไตล์ 
การทำงาน แรงจูงใจ ความรู้สึกนึกคิด ความชอบไม่ชอบส่วนบุคคล เป็นต้น  
  2.4 ด้านการปฏิสัมพันธ์ (Interpersonal) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น การส่ือสาร 
สองทาง การฟัง การตั้งคำถาม  
 
 3. ด้านการพัฒนา (Development)  
  การพ ัฒนาคร ู และบ ุคลากรทางก ารศ ึ กษา ด ำ เน ิ นการวางแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 
การเตรียมความพร้อม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ ์สูง 
พ ัฒนาความร ู ้  ท ักษะ  และสมรรถนะ โดยใช ้ เคร ื ่องม ือท ี ่หลากหลายตามว ิธ ีการพ ัฒนาบ ุคลากร 
เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนวัดท่าเหว และพัฒนาตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  
  3.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพื่อเป็นกรอบการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  
  3.3 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนาบุคคล  
(Human Resource Management System : HRMS)  
  3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  

           /3.5 จัดให้มี... 
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  3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  
  3.6 จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้ในเรื่อง  
หลักเกณฑ์ในการเข้ารับการประเมินเพื่อขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
อย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้จากหลักเกณฑ์เดิมเปล่ียนผ่านสู่หลักเกณฑ์ใหม่  
 

 4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path)  
  โ ร ง เ ร ี ยน ว ั ดท ่ า เหว  ว า ง แผนสร ้ า งทา งก ้ า วหน ้ า ในสายอาช ี พ  ( Ca ree r  Pa th ) 
เป ็นการสร ้างเส ้นทางส ั ่ งสมประสบการณ์และผลงานที ่จ ำเป ็นสำหรับการดำรงตำแหน่ง เป ้าหมาย 
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถวางแผนพัฒนากำลังคนคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจให้ข้าราชการพัฒนา 
ตนเองให้ส่ังสมประสบการณ์และผลงานได้ตามเส้นทางดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานได้  
จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหารปรับปรุงระบบ 
ฐานข ้ อม ู ลบ ุ ค คล  ก ารประ เม ิ น ผลการ ปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ชก าร ขอ งข ้ า ร า ชก า ร  การประ เม ิ น ผลก า ร 
และยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้บุคคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 จัดทำแนวทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบเมื่อครบ
กำหนดเวลา            
  4.2 จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรองรับการขาดแคลนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  
  4.3 ก ิจกรรมยกย ่อง เช ิดช ู เก ี ยรต ิ ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เ ช่น 
การคัดเลือกครูดีในดวงใจ การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดีและรางวัลคุร ุสภา 
รางวัลพฤหัสบดี รางวัลครูดีศรีเมืองเพชร ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นการ 
เสริมสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี เขต 2 
และบุคคลท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้       
  4.4 จัดทำแผนด้านการเสนอขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือน  
วิทยฐานะที ่สูงขึ ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด                
ท่ี ศธ 0206.4/ว 17  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2560  เปลี่ยนผ่านเข้าสู่หลักเกณฑ์ใหม่ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.03/ว10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี     
ศธ 0206.03/ว 12 ลงว ันท ี ่   20 พฤษภาคม 2564 เพ ื ่อเป ็นขว ัญและก ำลังใจ ส ิทธ ิประโยชน์  
และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาท้ังในสถานศึกษา  
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาคนในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา จิตใจ  
คุณธรรมจริยธรรม ความพร้อมในการดำรงชีวิต สังคมมนุษย์เป็นสังคมที่ต้องการความเจริญก้าวหน้า ต้องการ 
ชื่อเสียง เกียรติยศ การยอมรับ และการประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน โรงเรียนวัดท่าเหวร่วมมือกับ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
แจ้งให้บุคลากร ในสังกัดเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 
กำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

          /5.1 ผู้บังคับบัญชา...  
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  5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ัง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ วินัย และข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชพีครู  
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  
  5.2 การร ับสมัครคัดเลือกบุคคลที ่จะเข้าร ับการประเมินผลงานเพ ื ่อแต ่งต ั ้ง (เลื ่อน) 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ มีประกาศอย่างเปิดเผยหลาย ๆ ช่องทาง ทั้งทางเว็บไซด์ของโรงเรียน 
Facebook Line และแเพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  
  5.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆ จะดำนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. และที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกำหนด โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีทางราชการจะได้รับ  
  5.4 การดูแลระบบด้านสวัสดิการท่ีมีให้กับข้าราชการในสังกัด เพื่อท่ีจะได้รับทันตามกำหนดเวลา  
เช่น การเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ตรงตามกำหนดเวลา เป็นต้น  

 6. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
  โรงเรียนวัดท่าเหว กำหนดให้ดำเนินการเป็นไปตาม หลักเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เสนอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พิจารณา นำอัตราว่างไปบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีการต่าง 
ๆ ตามกระบวนการด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้  
  6.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
โ ด ย ป ร ะ ก า ศ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  F a c e b o o k  แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ไ ป ย ั ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ใ น ส ั ง กั ด  
เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากทุกประเภท พิจารณาจากผู้มีความรู้ 
ความสามารถและหลากหลาย เพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงาน และไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  โรงเรียนวัดท่าเหว กำหนดให้มีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ดังนี้  
  7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชากรครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
ท ุ กต ำแหน ่ ง  ท ุ ก ว ิ ทยฐานะ  และ แจ ้ ง ประกาศผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ใน ระด ั บด ี ม าก  และด ี เ ด่ น 
อย่างเปิดเผยเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
  7.2 กำหนด ให้ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากรทางก ารศ ึ กษาท ำข ้ อตก ลง  (MOU) 
ในการพัฒนางานตามหน้าท่ีตามลำดับข้ันการบังคับบัญชา เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประเมิน   
   1) เพื่อการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
   2) เพื่อคงสภาพวิทยฐานะเดิม  
   3) เพื่อขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น      
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 8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  โรงเร ียนว ัดท่าเหว ส่งเสร ิมสร ้างความรู ้เก ี ่ยวก ับว ิน ัยและ การร ักษาว ิน ัย กฎระเบียบ 
การประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนในการเป ็นข ้าราชการที ่ด ี  ให ้แก ่ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
เกี่ยวกับวิจัยและการรักษาวินัย  การประชุมครูประจำเดือนทุกครั้ง ให้ข้าราชการทุกคนบริการด้วยความเต็มใจ 
ตรงต่อเวลา และมีจิตอาสาเป็นนิจ  

  ทั ้งนี ้ เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร ของ โรงเรียนวัดท่าเหว 
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ แ ละ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ จ ึ ง ข อ ป ร ะ ก าศน โ ย บ าย ก า ร บ ร ิ ห า ร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

 

 

      (นายศุภนัจ  คนคล่อง)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
 
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดท่าเหว ประจำปี พ.ศ. 2567 
จะประกอบด้วยรายละเอียดท่ีครอบคลุมท้ังการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

 1. โครงการหรือกิจกรรม 
การกำหนดโครงการและกิจกรรมท่ีจำเป็นสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
หลักดังนี้ 

 1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารบุคลากร   
  - รายละเอียด: จัดฝึกอบรมและพัฒนาเครื่องมือการบริหารจัดการบุคลากร เช่น การประเมินผล, การ

จัดการตารางการทำงาน 
- โครงการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลบุคลากร   
  - รายละเอียด: การทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลบุคลากรเพื่อให้เหมาะสมกับการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 
 1.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- โครงการพัฒนาทักษะครูและบุคลากร   
  - รายละเอียด: การจัดอบรมหรือเวิร์คช็อปท่ีมุ่งเน้นการพฒันาทักษะการสอน, การใช้ส่ือการสอน และ

การพัฒนาศักยภาพอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับครู 
- โครงการสร้างเสริมสุขภาวะบุคลากร   
  - รายละเอียด: การจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจของครูและบุคลากร เช่น กิจกรรมกีฬา, 

การสัมมนาเรื่องสุขภาพ 
 
 2. งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
การระบุงบประมาณท่ีจำเป็นสำหรับแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ควรพิจารณาจากความเหมาะสมและทรัพยากรท่ี
มีอยู่ โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น: 

- โครงการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ : 10,500 บาท 
- กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน : 3,000 บาท 
- กิจกรรม 1 คน 1 วิจัย : 500 บาท 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูกับหน่วยงานภายนอก : 2,000 บาท 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน : 5,000 บาท 

 
 3. ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
กำหนดระยะเวลาการดำเนินโครงการแต่ละโครงการให้ชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน และ
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกิจกรรมสำหรับปี 2567 

 3.1 โครงการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- งบประมาณ: 10,500 บาท   
- ระยะเวลาในการดำเนินการ: มกราคม - มีนาคม 2567   
  - รายละเอียด: เริ่มต้นปีด้วยการจัดโครงการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 



 3.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- งบประมาณ: 3,000 บาท   
- ระยะเวลาในการดำเนินการ: เมษายน - พฤษภาคม 2567   
  - รายละเอียด: การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับเนื้อหา และความต้องการ

ของนักเรียน ซึง่สามารถใช้ในระหว่างการสอนเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
 3.3 กิจกรรม 1 คน 1 วิจัย 

- งบประมาณ: 500 บาท   
- ระยะเวลาในการดำเนินการ: มิถุนายน - กรกฎาคม 2567   
  - รายละเอียด: กระตุ้นให้ครูทุกคนทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการจัดทำรายงาน

การวิจัยและเผยแพร่ผลการวิจัยให้กับเพื่อนร่วมงาน 
 3.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูกับหน่วยงานภายนอก 

- งบประมาณ: 2,000 บาท   
- ระยะเวลาในการดำเนินการ: สิงหาคม - กันยายน 2567   
  - รายละเอียด: ส่งครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้ได้รับ

ประสบการณ์และแนวทางใหม่ๆ ในการสอน 
 3.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- งบประมาณ: 5,000 บาท   
- ระยะเวลาในการดำเนินการ: ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567   
  - รายละเอียด: จัดกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีสถานศึกษาอื่นหรือองค์กรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านการศึกษา 

เพื่อให้ครูได้รับความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการสอน 
 
 


