
  



 
 
 

 
 

การขับเคล่ือนจริยธรรม 
------------------------------------- 

 
โรงเรียนวัดท่าเหว ได้เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียนวัดท่าเหว โดยการ

ขับเคล่ือนจริยธรรมประกอบไปด้วย 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง สนับสนุน ควบคุม กํากับ ให้คําแนะนําปรึกษา ตลอดจนให้มีการสอดส่องดูแล 
ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระต้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. รายงานการขับเคล่ือนจริยธรรมในองค์กร (โรงเรียนวัดท่าเหว) 
ท้ังนี้ การขับเคล่ือนจริยธรรม ท้ัง ๔ ข้อนี้ เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คํานํา 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม กําหนดให้รัฐพึ่งจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจให้ผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้า ได้ตาม
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ี
ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ปี พ.ศ. ๒๕๖2 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ถูกใช้แก่หน่วยงานของรัฐอันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในฝ่าย
บริหาร ท้ังนี้ ไม่ได้ใช้บังคับแก่หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ ซึ่งเป็น
หน่วยงานอิสระและมีหลักเกณฑ์และการกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของตนเองตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 บัญญัติให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งต้อง ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามกฎหมาย ใน
ท่ีนี้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
หน่วยงานของรัฐ สาระสําคัญของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐได้มีการระบุไว้ในมาตรา 5 แห่ง 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณภาพของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีตีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของโรงเรียน 

วัดท่าเหว ท่ีเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนวัดท่าเหว ท่ีต้องยึดถือสําหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไม่กระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทํา
ความดีและละเว้นความช่ัวจากการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนวัดท่าเหว จึง
ได้จัดทํายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ๕ ด้าน ได้แก่ 

ด้านท่ี ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
ด้านท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ครอบคลุม 

ทุกกลุ่มงาน 



ข 
 

ด้านท่ี ๓ พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นําการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ด้านท่ี ๔ รวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
ด้านท่ี ๕ การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเปล่ียนทัศนคติ

เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทําผิด 
จากยุทธศาสตร์ต้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมท้ัง ๕ ด้านดังกล่าว หนึ่งใน

เครื่องมือสําคัญในการยกระดับจริยธรรมของโรงเรียนวัดท่าเหว คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม มีการดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว อย่างไรก็ดีโรงเรียนวัดท่าเหว เล็งเห็นความสําคัญ
ในการจัดทําคู่มือส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวัดท่าเหวเพื่อให้
สามารถนําไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

 
 
 
 
       โรงเรียนวัดท่าเหว 
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๑ 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งการกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา จะเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
ต้องปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอมาตรา 4 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณภาพของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของโรงเรียนวัดท่า

เหวท่ีเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนท่ีต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสิน
ความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไม่กระทําตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้น 
ความช่ัว  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ท้ัง ๗ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริม
การขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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วัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนและพัฒนา 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ในเจตนารมณ์ หลักการสําคัญ ภาพรวมของความสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมไปถึงหลักนิติธรรม หลักประชาธิปไตย และหลักสิทธิมนุษยชน ท่ีถูก 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนวัดท่าเหว ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ในเรื่องของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ ระบบการปกครอง สิทธิเสรีภาพความเท่าเทียมเสมอภาคของประชาชน ตลอดจนการ
พัฒนาและส่งเสริมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและจริยธรรมของ 
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คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดท่าเหว 
 



            ๔ 
 
 
 
 

      
 

Infographics มาตรฐานทางจริยธรรม 
 



            ๕ 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรทำ (Do's & Don't)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โรงเรียนวัดท่าเหว 
 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าเหว มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมันของผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน 

ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 



            ๖ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การขับเคล่ือนจริยธรรม และผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

▪ ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข และดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

 

 

 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 โรงเรียนวัดท่าเหว 



           ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 256๗  โรงเรียนวัดท่าเหว 



    ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์  
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๑๒ สิงหาคม 256๗  โรงเรียนวัดท่าเหว 



    ๙ 

▪ ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งกายเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบที่กําหนด 
เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



            ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

แต่งกายเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบที่กําหนด 
เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



          ๑๑ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งกายเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบที่กําหนด 
เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



           ๑๒ 
▪ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

กิจกรรมศุกร์ส่งเสริม เพิ่มความดี 



           ๑3 
▪ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

 
 
 

 



 ๑4 
▪ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
 



 ๑5 
 

 



๑6 

▪ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

 
 



๑7 

▪ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 


