


คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖6 จัดทำขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่าน กระบวนการ จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของ บุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรม ขับเคล่ือน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
จากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาช้ันฟื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ของการตำเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผล
ให้โรงเรียนวัดท่าเหว  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ระดับ AA ผลคะแนน ๙9.40 ซึ่งผลคะแนนสูงกว่าการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งผล 
คะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดท่าเหว ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 คณะผู้จัดทำหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดท่าเหว 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ จะเป็นขอมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมต้านคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็น
ข้อเสนอแนะในการจัดทำ มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ
ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ความเป็นมา  
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
บทบาทและการะหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง ได้รับ 
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CP) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้ ๓๕คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๖๓ โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยงัมี 
การทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ 
ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและกรพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ 
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม กับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน
การ บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก"และ"ปลุก"จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ 
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด 
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป"พลเมืองไทยในอนาคต"ให้มีความ
เป็น พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (ท.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเป็น
ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ ประเทศไทย ๔.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง 
แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องตำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ของโรงเรียนวัด
ท่าเหว เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง 

 
  



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนวัดท่าเหวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนวัดท่าเหว จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน ชุมชนมีส่วนร่วม นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี
และมีความสุขอยู่บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตท่ีพอเพียงตามสังคมไทยและรู้จักใช้เทคโนโลยี 
พันธกิจ :  1. จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการให้ท่ัวถึงทุกคนอย่างเสมอภาค 

2. จัดการศึกษาให้แก่ผู ้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทั้งด้าน
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม การดูแล  สุขภาพอนามัยตนเอง  ความมีจิตสาธารณะรวมทั้ง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. พัฒนาคุณภาพบุคคลากรให้มีความรู้ เหมาะสมกับงานและส่งเสริมสนับสนุนให้มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่โรงเรียนดีประจำตำบล 

เป้าประสงค์ :    ๑. โรงเรียนวัดท่าเหวมีค่าคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน ประจำปี ๒๕๖6  

๒. สร้างระบบฐานคิดของบุคลากรและสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 :  
๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕  
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ)  
๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑.๑ ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

๑.๒.๑ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้  
๑.๒.๒ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

 

 
 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

๑. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 ๒. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนซมและได้รับการยอมรับโดยประซาคม ระหว่างประเทศ  
๓. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.๒ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๒.๓ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
๒.๔ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
๒.๕ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

 
 

 

 

 

 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติต้านต่าง เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่ อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน 
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละข่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส่์วน
ตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประซาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ัง 
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ 
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประซาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ 
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร 
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา 
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริต ท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่กรตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคม
ที่ตื่นตัวต่อต้านและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควร
มุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ
สังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมซนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและเร่งตรวจสอบ การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้าง ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต



และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน ดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้
มีการลงโทษผู้กระทำผิตกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต เชิงรุก
เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัดของการทุจริต                          

 ๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ 
"ปลูก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ตี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามส่ีวนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคำนิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี
เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระตับปฐมวัยจนถึง ระดับอุตมศึกษา เพื่อปฏิรูป  
"พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มช้ัน สามารถทำหน้าท่ีความเป็น พลเมืองท่ีตี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู ้จักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ช้าราชการแ ละ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็น เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม เส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส 

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื ่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาซน เด็ก เยาวชน และ 
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ี กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้ บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมกายในพรรคการเมือง  

๔) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น การสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทาง ในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

 



๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แหนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานท่ีโปร่งใส
ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ี
มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริม
ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประ
ซาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ เช่ือมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๖๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑ .ประชาชน มี
ว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร ้ อ ยละของ เด ็ กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที ่ย ึดมั ่นความซื ่อสัตย์
สุจริต 
 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

 ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ ๙๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 
๒.คดีทุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบ
ลดลง 

จ ำน ว น คด ี ท ุ จ ร ิ ต ใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

 จำนวนคด ีท ุจร ิ ตราย
หน่วยงาน 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 



 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๖๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

-จำนวนข ้อร ้อง เร ียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

 -จำนวนข ้อร ้อง เร ียน
เจ้าหน้าที่ภาคเรียนที่ถูก
ช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

 จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ท่ี
เก ี ่ ยวข ้องก ับผ ู ้ ดำร ง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ ๒๕ ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

 
  



๑. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้อง มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อ สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู ้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

๒.๑ แนวทางการพัฒนา  
๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ หนี้สิน รวมท้ัง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกซนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน และหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมาก
ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงท่ีสุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ี 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ ความผิดต่อตำแหน่ ง
หน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพื่อ
ข้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล และองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามกรทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 
 

  
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

กระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตท่ีจำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกินร้อยละ  
๒๐ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๐ 

จำนวนคดีที่หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดีท่ี

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ 
ของจำนวนคดีท่ี

ส่งฟ้อง 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

การ บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ 
ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา 
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อ
โอกาสและ การซักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
สนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปรายรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ
ออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  



แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนวัดท่าเหว 
 
๑. เหตุผลความจำเป็น  

 รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ซาติ ๒0 ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท ภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป ประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ มั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของซาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่าน การจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต " ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมือง ที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย โรงเรียนประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 6 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วน ต่ืนตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไก ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน 

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  



๓. เป้าหมาย 
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
๑. บุคลากรในโรงเรียนวัดท่าเหว จำนวน 14 คน 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 15 คน 
 

๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
๑. ประชาชนมีว ัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๔๘ 

๒. ร ้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๖๕ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 

  



 
 

๖. กิจกรรม - ตัวขี้วัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
๘. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 

โรงเรียนวัดท่าเหว  
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

๑. บุคลากรของโรงเรียนวัดท่าเหว มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. โรงเรียนวัดท่าเหว มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
 

๑0. การติดตามประเมินผล 
๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวัดท่าเหว ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนออนไลน์( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online



 

ส่วนท่ี ๓ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนวัดท่าเหว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ผลการ
ด าเนิน
กจิกรรม 

ปญัหา/
อุปสรรค 

ขอ้ 

เสนอแนะ 

1 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ No Gift 
Policy/ประกาศ 
เจตนารมณ์ กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ต.ค.๖5-ก.ย.๖
6 
 

บุคลากรใน
โรงเรียนมี
ความตระหนัก
และมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน
และแก้ไขการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และงดรับ
ของขวัญทุก
กรณี 

  

2 แต่งต้ังคณะทำงาน
โรงเรียนสุจริตของ  
รร.วัดท่าเหว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ

ระหว่างต.ค.๖
5-ก.ย.๖6 

 

บุคลากรใน 
โรงเรียนมี
หน้าท่ีความ 
รับผิดชอบและ
มี ส่วนร่วมใน
การ ป้องกัน
และแก้ไข การ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการประเมิน 
ITA ออนไลน์จากลิงค์
ท่ีได้รับ ผ่านทางอีเมล์ 
(IIT, EIT,OIT) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ต.ค.๖5-ก.ย.๖
6 
 

บุคลากรใน
และ บุคลากร
ภายนอก ของ 
โรงเรียนมี 
ความรู้ ความ 
เข้าใจ สามารถ 
ประเมินฯได้ 
ถูกต้อง 

  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ ๔ 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 
โรงเรียน 
แต่งต้ังคณะโรงเรียนสุจริตของ รร.
วัดท่าเหว 
๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการประเมิน ITA ออนไลน์จาก
ลิงค์ท่ีได้รับผ่านทางอีเมล์ (IIT, 
EIT,OIT) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ฝ่ายวิชาการ 

รวม -  
 
 
  



 
 
 
 

                   ลงช่ือ................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
(นายวรวุฒิ  ศรีสวัสด์ิ) 

ตำแหน่ง ครู 
 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
                                               

  (ลงช่ือ).............................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
   (นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์) 

      รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมิน ITA 2566 
โรงเรียนวัดท่าเหว 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ในระดับสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 
AA 41 97.61 
A 1 2.38 
B ๐ ๐ 
C ๐ ๐ 
D ๐ ๐ 
E ๐ ๐ 
F ๐ ๐ 

 
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ได้คะแนน 99.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ  AA 
โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ ได้คะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนน 
97.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 4 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 5 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 6 
ได้คะแนน 98.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนน 97.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนน 96.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี ๑0 ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
1.3 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว (2563 - 256๖) 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างคะแนน พัฒนาการ 
๒๕๖๓ ๘๗.๑๒ A   
๒๕๖๔ - - - - 
๒๕๖๕ ๙๘.๙๓ AA +11.81 พัฒนา 
๒๕๖๖ ๙๙.๔๐ AA +0.47 พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา จําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลําดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัด
ท่ี 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

100 AA  

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA  
3 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
100 AA  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

100 AA  

5 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

100 AA  

6 10 การป้องกันการทุจริต 
 

100 AA  

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

98 AA  

8 3 การใช้อำนาจ 
 

97 AA  

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

97 AA  

10 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

96 AA  

 
 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 



  

 
 

  


