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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหวประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตการศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหวประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ  

ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริต ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แสดง

รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของ การจัดทำแผน 
และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนสำเร็จ เพื่อเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง ส่งผลดีต่อการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ชับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๖๓ โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑0 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด ๑๘0 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ใน
สังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม
ที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
"คน" โดยการ "ปลูก"และ"ปลุก"จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษา ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป"พลเมืองไทยในอนาคต"ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ี
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย ๔.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ซาติ เพื่อเตรียมความพร้อม 



๒ 
 
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติ ราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7ฉบับนี้ของโรงเรียนวัดท่าเหวเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การ ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนวัดท่าเหว  
 

โรงเรียนวัดท่าเหวเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในโรงเรียนวัดท่าเหว พ. ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับท่ี 
๒ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕ ใหโ้รงเรียนวัดท่าเหว มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนวัด
ท่าเหว ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหวให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ี
ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับศูนย์เครือข่ายวังไคร้ - ท่าแลง 
๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียน 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในโรงเรียน 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง 1 รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในโรงเรียน 
๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในโรงเรียน 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่ จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในโรงเรียน 

๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน 
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพ้ืนฐานสารสนเทศของโรงเรียน 
 

1.1 ประวัติ/ที่ต้ังโรงเรียน 
 

 โรง เร ียนว ัดท ่า เหว  ได ้ เป ิดทำการสอนมาต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่   25  มกราคม พ .ศ . 2465  โดย                   
หลวงอนุการวันทวาปีนายอำเภอท่ายาง มีผู้ใหญ่บ้านและบรรดาครูช่วยกันจัดการ มีพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ 
5 รูป  ตอนเช้าในวันนั้นได้นิมนต์พระรับบิณฑบาตเช้าด้วย จัดการสอนตามหลักสูตรรัฐบาล  ตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ. 2464  เริ ่มเปิดเรียนตั้งแต่เวลา 11.00  น. เป็นต้นไปโดยมี นายเทียบ  ทองแจ่ม เป็น
ครูใหญ่ 
 โรงเรียนวัดท่าเหวตั้งอยู่หมู่ที ่  2  ตำบลท่าแลง  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  สังกัดสำนักงาน
โรงเรียนประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  อยู่ห่างจากสำนักงานโรงเรียนประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ระยะทาง  
13  กิโลเมตร มีพื้นท่ี 7 ไร่ 2 งาน 26 ตารางวา 
 

1.2 เขตรับผิดชอบ/ภาระงาน 
 

 โรงเรียนวัดท่าเหว  มีภาระงานหลักและร ับผิดชอบการจัดการศึกษาภายในเขตบริการหมู ่ ท่ี                
1, 2, 3, 4 และ10  ดังต่อไปนี้ 

     1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
               2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                3. จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดย
การสังเกต  คิดวิเคราะห์ทดลอง  สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
               4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ี
หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 
               5. จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสำหรับใช้ในการประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
               6. บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธ ิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาโดย             
ยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
               7. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
               8. พัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
               9. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
             10. ระดมทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่นมาใช้ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและชุมชน 
             11. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนการให้บริการและร่วมกิจกรรมชุมชน 
             12. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
             13. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ 
 

  



๕ 
 
1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นายศุภนัจ คนคล่อง  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเหว ต้ังแต่วันท่ี 
5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 8 เดือน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม. หลักสูตร
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 
1.4 ข้อมูลนักเรียน (10 มิ.ย. 2567) ปีการศึกษา 256๗ 
 

 
 

ระดับชั้นเรียน 

 
 

จำนวนห้อง 

 

เพศ 

 
 

 
 

รวม 

  ชาย         หญิง 

อนุบาล ๑ ๑ ๓ ๒ ๕ 

อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๖ ๑๑ 

อนุบาล ๓ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 

รวม ๓ ๑๔ ๑๓ ๒๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๕ ๔ ๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๕ ๕ ๑0 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๑๐ ๓ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๑ ๔ ๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๖ ๘ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๘ ๔ ๑๒ 
รวม ๖ ๓๕ ๒๘ ๖๓ 
รวมทั้งหมด ๙ ๔๙ ๔๑ ๙๐ 

 
 

1.5 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา  256๗ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒ ิ สาขาวิชาเอก 
1 นายศุภนัจ คนคล่อง ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
2 นางจำรูญศรี ประเสริฐนู ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 คบ. ภาษาไทย 
3 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
4 นางสาวสราลี  คงสี ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ คศ.2 คบ. ปฐมวัย 
5 นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ คศ.2 คบ. สังคม 
6 นางสาวนิลเนตร ไขศรี ครู  คศ.1 คบ. คณิตศาสตร์และ

คอมฯ 
7 นายวรวุฒิ ศรีสวัสด์ิ ครู คศ.1 ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
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8 นางสาวสุวนันท์ ชุ่มสวัสด์ิ ครู คศ.1 คบ. ภาษาต่างประเทศ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒ ิ สาขาวิชาเอก 
9 นางสาวดวงพร มากมูล ครูผู้ช่วย - คบ. ภาษาไทย 
10 นางสาววิชชุตา  บุญเรือง เจ้าหน้าท่ีธุรการ - วทบ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
11 นางสาวกัลย์สุดา รักมิตร ครูอัตราจ้าง - คบ. สังคม 
12 นางสาวกานต์ธิดา พรหมมา ครูอัตราจ้าง - คบ. ปฐมวัย 
13 นางสาวอมรรัตน์ พ่วงพรม ครูอัตราจ้าง - คบ. คณิตศาสตร์ 
14 นายปรีดา กางขอนแก่น นักการ/ภารโรง - ม.6 - 

 
1.6  ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     

ท่ี ช่ือ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 
1. นายพรชัย ภู่ระหงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นายธะเนตร เสมเถ่ือน ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
3. พระครูญาณสิทธิโสภณ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 
4. นางสาวสราลี คงสี ผู้แทนครู กรรมการ 
5. นายศิริชัย  เรืองศรี ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายเฉลา สุวรรณชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายเทพ  แซ่โกว ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
8. นายชัยวัฒน์  สมใจ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
9. นายศุภนัจ คนคล่อง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเหว กรรมการและเลขานุการ 

 
1.7 ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ  
 

 
รายการ 

 
สร้าง ปีพ.ศ. 

จำนวน 
หลัง ห้อง 

1. อาคารเรียน แบบ 017ก 2521 1 8 
2 .อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  2534 1 8 
3. อาคารเรียน แบบ สปช.105/29   2559 1 7 
4. ส้วมแบบ -       2520 1 4 
5. ส้วมแบบ สปช.601/26   2530 1 4 
6. อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.205/26    2526 1  
7. สนามเด็กเล่นปฐมวัย 2536 1  
8. โรงอาหาร แบบ- 2534 1  
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1.8  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนวัดท่าเหว พุทธศักราช  2567 
ช่วงอายุ อายุ  3 - 5  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
ด้านร่างกาย   
ด้านอารมณ์และจิตใจ  
ด้านสังคม  
ด้านสติปัญญา  

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว 
ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน เวลาเรียน    3    ปี 

     
1.9  โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าเหว พุทธศักราช 256๗ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- ชุมนุม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 
40 
20 
20 

40 
40 
20 
20 

40 
40 
20 
20 

40 
40 
20 
20 

40 
40 
20 
20 

40 
40 
20 
20 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 



๘ 
 

รายวิชาเพิ่มเติม  

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80 40 40 40 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 
 
 

แผนที่โรงเรียนวัดท่าเหว 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

โรงเรียนวัดท่าเหว  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: TA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนวัดท่าเหว จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี ประ
สิ ทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวัดท่าเหวท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการ
เก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวัดท่าเหว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที ่ 8 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตัวชี้วัดที่ ๖.๔ การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมนิการ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CP)ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 



๑๐ 
 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวขี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เคร่ืองมือ ดังนี้ 

๑) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
  



๑๑ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนวัดท่าเหวทั้งสิ้น ๒๒๕ เขต ได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙9.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับAA (Very Go๐d) 
โดย ตัวชี้วัด ๑ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้วัดอื ่น ๆ คือตัวชี้วัด 8 ได้
คะแนน 96.00 คะแนน 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน ๙9.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Very Good) โดย ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 96.๐0 คะแนน 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวท่ีผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖6) สรุปได้ดังนี้ 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดท่าเหว ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดท่าเหว และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัด
ท่าเหว เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

                                  



๑๒ 
 

             
 
 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวเป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙6.00) มีดังนี้ 
 
 
 



๑๓ 
 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 

๒. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 

๓. การใช้อำนาจ 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 1 ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำนักงานโรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลกรภายในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล 
เกี ่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 



๑๔ 
 

๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙.การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนวัดท่าเหวจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ( ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๑๐. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
๑) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีมี 
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียน

วัดท่าเหว 
๒) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยวิเคราะห์แต่ละ

ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อยกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 



๑๕ 
 

มาตรการ/แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จากการพิจารณาตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของโรงเรียน

วัดท่าเหวแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด 
(ร้อยละ 96.00) เป็นประเด็นที่ต้องดำเนินการตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจบุันอยู่
เสมอ พร้อมท้ังต้องเร่งพัฒนาช่องทางบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์เพื่อยกระดับคะแนน OIT ให้ดีขึ ้นโดยกำหนด
มาตรการ/แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว เป็นรายตัวขี้วัด  

มีดังนี้ 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นเต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

๒. การใช้งบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพอ้ง
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

๓. การใช้อำนาจ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 1 ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใหข้้อมูล 
เกี ่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ ย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อการ จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ



๑๖ 
 
ดำเนินงาน/การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และ กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคญักับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙.การเปิดเผยข้อมูล จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น 
คือ 

(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ น่โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 
๑) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีแนวทาง 

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนวัดท่าเหว 
๒) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกัน 
การทุจริต 

๓) โรงเรียนวัดท่าเหวต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนวัดท่าเหวออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง 

เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา ให้
ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  ดำเนินการ
ทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือ 

วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
แนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหวประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค



๑๗ 
 
ส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.. มี
ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.o) 
๕. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้นจะ

เป็น 
เครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไป

ในทิศทาง 
เดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดในหมวดท่ี ๔ หน้าท่ีของประชาชนชาว

ไทยว่า...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ" ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที ่ร ัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี ๕ หน้าท่ีของรัฐว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ" การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ี
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็น
หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้าย
แต่งตั ้งที ่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี ้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์"ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง"นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒0 
ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดังนี้ 

 
 
 
 



๑๙ 
 

๑. ด้านความม่ันคง 
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแคนและชายฝ่ังทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การพัฒนาสมรรถะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMES สู่สากล 
(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต
ซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
  



๒๑ 
 

โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื ่อร่วม
กระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที ่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้ร ัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลกูฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ"โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน
การดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 
๒๕๘๐อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอด
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริตของ 
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
(อันดับ/คะแนน) 

ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 -๒๕๗๐ ป ี  ๒ ๕ ๗ ๖  - 
๒๕๘๐ 

ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
๕๐ คะแนน 

อยู ่ในอันดับ ๑ใน 
๔๓ และ/หร ือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า  
๕๗ คะแนน 

อยู ่ในอันดับ ๑
ใน  ๓๒  และ /
หร ือได้คะแนน
ไม ่ต ่ำกว ่า ๖๒ 
คะแนน 
 

อยู ่ในอันดับ ๑ใน 
๒๐ และ/หร ือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
๗๓ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
๑. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
๒. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ 
๓. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๒ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๒.๓ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
๒.๔ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
๒.๕ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนนุให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น 1 โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๒ 
แผน คือ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน



๒๓ 
 
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประซาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพใน
ทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
และประชาชน และเครือข่ายต่างๆเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม
ความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการ
ทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคคลและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการ
ลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม ในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน"โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



๒๔ 
 

๑) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

๒) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

๓) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกช้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ช้ันระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

๔) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู ้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู ่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

 
 
 
 



๒๕ 
 

๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่ เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

๒.๑ แนวทางการพัฒนา 
๑) เพิ่มประสิทธิภาพกาดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดย 

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ี ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง 1 ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีท่ี เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณา
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุ จริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 

 
 



๒๖ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กำหนดในยุทธศาสตรท่ี์ 
๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน
ยุทธศาสตร์นี ้ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการ
ส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและ
มีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุ จริต และมุ่งเน้น
ให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และ
นักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น ๒ ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(๑) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (๒) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand ๔.0 เน้นการปรับเปล่ียน < ทิศทางและเน้นการพัฒนา
ที่สมดุลใน ๔ มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น "มนุษย์ท่ีสมบูรณ์" ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 
สังคมท่ีเป่ียมสุข(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 



๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) สูงกว่าร้อยละ ๕o 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมื 

จากประชาชน 
๕) ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
 
ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" 
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี "ไม่ทนต่อ 

การทุจริต" โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว
แทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที ่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ "ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต" 
จากสถานการณ์ความชัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ี
รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมอืงใน
การต่อต้านการทุจริตพัฒนามาตรวัดทางสังคมอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้  

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง การทุจริตต่อ
สาธารณชน 

 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ กำหนดให้พรรการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทาง
การเมือง 
ต่อสาธารณชน ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและ
เผยแพรให้แก่ประชาชน 
 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ "สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย" 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย
มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย 
ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริต 
ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 
(Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบข้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พ ัฒนาเกณฑ์ช ี ้ ว ัดความเส ี ่ยงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น 
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 

๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยงและการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑Q การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการผ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 
 
 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัด   
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 

บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการ
ทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลยุทธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก" 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีโดยอาศัยท้ัง
การกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่
ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้า
มา 

๒.สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะ
ไปสู่การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู ้ และหาข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อ พฤติกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื ่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปล่ียน 
๔.๒ กำหนดแผนการต ิดต่อส ื ่อสารการตลาด ( Integrated 
MarketingCommunication : IMC) เ พ ื ่ อ ก า รป ร ั บ เ ปล ี ่ ย น
พฤติกรรม 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการ
ประเมินด้าน ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในการดำเน ินงานของหน่วยงานเพื่อ
เช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 



๓๓ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง 1 ของการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ใ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดี
การทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด
ความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื ่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการ
ตรวจสอบรวมไปถึงระบบการติดตาม 
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
๒.๒ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่ ม ีความรวดเร ็วและมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปราม
การทุจริต 
๓.๔ การเพ ิ ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจร ิตของ
หน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการ การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาแลมาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต
ของกฎหมายในการปราบปรามการ การทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธ ิภาพและสอดคล้องก ับสนธิส ัญญาและ
มาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้
ความเห ็นทางกฎหมายในการเสนอแก ้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปร าบปร ามกา รท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต าม
มาตรฐานสากลมีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 ๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความ
เสียหายการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความ
เสียหายความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ี
ของประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับ
ใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม
การทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื ่อมวลชน ส่ือ
สาธารณะหน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน 
เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้
แจ ้ง เบาะแส (Whistleblower)และเจ ้าหน ้าท ี ่ใน
กระบวนการปราบปราม ปราบปรามการทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้
เบาะแสที ่มีความน่าเชื ่อถือและสร้างความมั ่นใจแก่ผ ู ้ถูก
คุ้มครองได้(Whistleblower)  
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการการทุจริต  
๖.๓ การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวม
ไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-
training) 
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ 
ทักษะและขีดความสามารถที ่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต(Training) 
๗ .๓  ก ารแบ ่ ง ป ั น คว ามร ู ้  ( Knowledge Sharing) และ
แลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๘. การเปิดโปงผู ้กระทำความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการท ุจร ิตท ี ่ เข ้าถ ึงการร ับร ู ้ของ
สาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

๙. การเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเน ินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที ่เหมาะสมเพื ่อรองรับการเพิ่มขึ ้นของ
ปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ "ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย" 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ 
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง 
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ 
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ "ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย" 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้
ก ารท ุ จร ิ ต (Corruption Perceptions Index :CPI) 
ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้
การทุจริตของประเทศ (CP) 
๑.๓ เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption ประเทศ 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (ยุทธศาสตร์ท่ี 
๑ -ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศ 
๒.๒ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเน ินการตาม
ยุทธศาสตร์ 

 

 
 
 
 



๓๘ 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามท่ี คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖6 รวมนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
ด้านท่ี ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็ก

ต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็น
พลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นท่ี ๖ การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนวัดท่าเหว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนวัดท่าเหวสุจริต 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวเพื่อ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
กิจกรรมท่ี ๓ ปรับภูมิทัศน์หน่วยงาน โรงเรียนวัดท่าเหว  

 
๑. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวัดท่าเหวตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนวัดท่าเหวมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
โรงเรียนวัดท่าเหว และชุมชน 

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดท่าเหว 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนวัดท่าเหวให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 

 



๔๐ 
 
๓. เป้าหมาย 

โรงเร ียนว ัดท่าเหวที ่ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

๑. บุคลากรในโรงเรียนวัดท่าเหวจำนวน 14 คน 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๒๑ โรงเรียน 
 

๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนวัดท่าเหวสุจริต 
 

เป้าหมาย ตัวขี้วัด ปี ๒๕๖7 
๑) สร้างการรับรู้ 
๒) ปรับฐานความคิดบุคลากร 
๓) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม

และจร ิ ย ธ ร รม ในการ
ปฏิบัติงาน 

๔) พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับ
การประเมิน (ITA) 

๑. ร ้อยละ ๑๐ของบ ุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๖๐ ของผู้มีส่วนได้-ส่วนเสีย 
- ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- มีพฤติกรรม เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการทุกมิติ 
๓. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณขับเคลื่อนนโยบายฯ ๒๕๖7ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙6 

ร้อยละ ๙6.00 
(๙6 คะแนนขึ้นไป) 

 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวเพื่อยกระดับ
ดัชนี 

เป้าหมาย ตัวขี้วัด ปี ๒๕๖7 
๑. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ของ
โรงเรียนวัดท่าเหว ตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐ 
ท้ัง ๔๓ ข้อ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ของโรงเรียนวัดท่าเหว  
- มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ท้ัง ๔๓ ข้อ มีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
- สามารถจัดเก็บข้อมูลและนำข้อมูลเข้าระบบ
ออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๙6.00 
 

 
  



๔๑ 
 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับภูมิทัศน์ 
 

เป้าหมาย ตัวขี้วัด ปี ๒๕๖๖ 
บุคลากรภายในสำนักงานฯ และผู้
มีส่วนได้-ส่วยเสียของโรงเรียนวัด
ท่าเหว โรงเรียนรวมถึงประชาชน
ทั่วไปที่เดินทางผ่านโรงเรียนวัดท่า
เหว ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรภายในสำนักงานฯ และผู้มีส่วนได้-ส่วย
เสียของโรงเรียนวัดท่าเหว รวมถึงประชาชน
ท่ัวไปท่ีเดินทางผ่านโรงเรียนวัดท่าเหว 
ร้อยละ ๘0มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทัศนคติท่ี
ดีในการต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ และงด
รับของขวัญ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่  มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗. สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนวัดท่าเหว  
๘. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

๑. บุคลากรของโรงเรียนวัดท่าเหวมีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. โรงเรียนวัดท่าเหวมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
๙. การติดตามประเมินผล 

๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวัดท่าเหวสุจริต 
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวัดท่าเหว ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนวัดท่าเหวใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :  

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวขี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 : 

๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

๒. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ช้ันพื้นฐานท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) 

๓. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม ตัวขี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑.จัดประชุมบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
โรง เร ียนว ัดท ่าเหว
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ผ ู ้ มี
ค ุณล ั กษณะอ ันพึ ง
ป ร ะ ส ง ค ์ ต ร ง ต าม
มาตรฐานโรงเรียนวัด
ท่าเหวสุจร ิต ม ีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เชิงบวก มีทัศนคติที่ดี 
ม ีความตระหน ักใน
การดำเนินงานและ 

๑ )  ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ รู้
เกี ่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการดำเนินงาน ใน
ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 
๒) ปร ับฐานความคิด 
บ ุคลากรให ้ สามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน ์ส ่วนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมในการ 

กิจกรรมท่ี ๑เสริมสร้าง
ความเข ้มแข ็ งพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต- การ
ประชุมเชิง ปฏิบัติการ
ทบทวนความร ู ้ความ
เข้าใจบุคลากรภายใน
โรงเรียน- ส่งเสริมให้
ความร ู ้ ความเข ้ า ใ จ 
บ ุคลากรผ ู ้ม ีส ่ วนไ ด้  
ส่วนเสียภายนอกของ
โรงเรียนวัดท่าเหว  
- การประชุมเชิง 

๑. บุคลากรทุกคน
ภายในโรงเรียน ทุก
คน และผู้มีส่วนได้-
ส่วนเสียภายนอก
ของโรงเรียนได้รับ
ก ารพ ัฒนา ให ้ มี
ค ุณล ักษณะด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล มี
พฤติกรรม เชิงบวก
ที ่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติของ ราชการ 

ไม่มี 

 



๔๓ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม ตัวขี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
และสามารถประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ดว้ย
ความเข้าใจท่ีดีและถูกต้อง 
๒ .ส่งเสร ิมให้ความร ู ้ความเข ้ าใจ
เพื ่อให้เป็นผู ้มี คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตรงตาม 
มาตรฐานโรงเรียนวัดท่าเหวสุจริต    
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 
มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการ
ดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ี
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ และ
สามารถประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ด้วย
ความ เข ้ า ใจท ี ่ ด ี และถ ูกต ้อง๓. 
ผู ้ร ับผิดชอบตัวช ี ้ว ัดแบบวัดการ
เป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ(๔๓ข้อ
สามารถดำเนินการเก็บรวบรวมและ
ส ่ ง ข ้ อม ู ลตามต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย ส่งผลให้มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙6 

ดำเนินงาน 
๓) ส ่ ง เสร ิมการสร ้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏ ิบ ัต ิงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
๔ .พัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (ITA) 
๕) ขับเคลื ่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสู่การปฏิบัติ 

ปฏิบ ัต ิการการนำเข้า
ข้อมูลของแบบวัด การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(O๑-O๔๓ )แก่บุคลากร
ผู้รับผิดชอบของโรงเรียน
วัดท่าเหว 

ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โรงเรียนงานในหน้าท่ี
ด้วย การศึกษา ทุก
มิติ 
๒.โรงเรียนวัดท่าเหว
ม ี ผลการประ เมิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น 
(Integrity 
and Transparency  
Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๙
6 

ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม ตัวขี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัดการ
เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธ ารณะ  ของ
โรงเรียนวัดท่าเหว ๑๐ ทั้ง ๔๓ ข้อ 
ได้ร ับความเข้าใจในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัดการ
เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธ ารณะ  ของ
โรงเรียนวัดท่าเหวตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐ท้ัง 
๔๓ ข้อ ได้ศ ึกษา ค้นหาแนวการ
ดำเนินกิจกรรมและจัดเก็บข้อมูลตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ได้ร ับมอบหมายและนำ
ข้อมูลเข้าระบบออนไลน์ได้อย่างมี 
คุณภาพ ส่งผลดีต่อคะแนนการ 
ประ เม ิน ITA ออนไลน ์ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7ตามเป้าหมาย 
 

๑) พ ัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
ก ับการ  ค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ก า ร
ดำ เน ิน ง านหน ่ วย ง าน
ภาครัฐ(ITA) 
๒) การพ ัฒนาบ ุคลากร
และ เคร ื ่ อ ง ม ื อ ในการ
ประเมิน ITA โรงเรียนวัด
ท่าเหว 
๓) สร้างการรับรู้เกี ่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และต่อต้าน
การทุจริต 
๔ .ว ิธ ีการ เน ื ้อหา สาระ
และช่องทางให้เหมาะสม 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ 

กิจกรรมท่ี ๒พัฒนาการ
ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
โร ง เร ี ยนว ั ดท ่ า เหว
ยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 

๑ .  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ตัวชี ้ว ัดที ่๙-๑๐ ท้ัง 
๔๓ข้อ ของโรงเรียน
ว ัดท ่าเหวม ีความรู้  
ความเข้าใจในด ้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้มี 
ความรู้ เข้มแข็งอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๒ .ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ตัวชี ้ว ัดแบบวัดการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  ข อ ง
โรงเร ียนว ัดท ่าเหว
การศ ึกษาสามารถ
จ ัดเก ็บข ้อม ูลตาม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายและนำ
ข ้ อ ม ู ล เ ข ้ า ร ะ บ บ
ออนไลน์ได้อย ่างมี
คุณภาพ ส่งผลดีต่อ 
คะแนนการประเมิน 
ITAระดับ ออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๕ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม ตัวขี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

โรงเรียนวัดท่าเหว มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต ประพฤติชอบและงด
รับของขวัญแก่บุคลากรภายใน
และผู ้ม ีส ่วนได้ -ส ่วยเส ียของ
โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ด ท ่ า เ ห ว ร วมถึ ง
ประชาชนทั ่วไปที ่เดินทางผ่าน
โรงเรียนวัดท่าเหว 
 

สร้างจิตสำนึกและประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
๑) การประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ No Gift Policy 
๒) การประกาศเจตนารมณ์
บร ิหารงานด ้วยความช่ือ
ส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ตและกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับภูมิ
ทัศน์ 
๓.๑ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หน ้ าประต ู ท า ง เ ข้ า
สำนักงานฯ โครงการ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนวัดท่า
เหวและงดรับของขวัญ
๓ .๒ ป ้ายจ ุดเช ็คอิน
โร ง เร ี ยนว ั ดท ่ า เหว
สุจริต 

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
โรงเรียนวัดท่าเหวและ
ผู้มีส่วนได้-ส่วยเสียของ
โรงเรียนวัดท่าเหว  
มีความรู ้ ความเข้าใจ 
เกิดทัศนคติที ่ดีในการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประพฤติชอบและงด
รับของขวัญ 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าเหว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
 
- กิจกรรมท่ี ๑ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งโรงเรียนวัดท่าเหว 
สุจริต 
 
- กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าเหว 
 
- กิจกรรมท่ี ๓ ปรับภูมิทัศน์ 
 
 

ไม่มี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๗ 
 

 
 

โรงเรียนวัดท่าเหว 
สำนักงานโรงเรียนประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 


