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 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                              

กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                 

การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดท่าเหว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

ช่วงระหว่าง ปี 2566-2570        

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้                     

ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์

ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็น

เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ 

คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

 

          (นายพรชัย ภู่ระหงษ์)                    (นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ  

                                                                                        โรงเรียนวัดท่าเหว 
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1.ประวัติความเป็นมา 

ที่ต้ัง โรงเรียนวัดท่าเหว ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 2 วัดท่าเหว ตำบลท่าแลง  อำเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 รหัสไปรษณีย์ 76130 

ประวัติ โรงเรียนวัดท่าเหว ได้เปิดทำการสอนมาต้ังแต่วันท่่ี  25  มกราคม  พ.ศ.  2465  
โดยหลวงอนุการวันทวาปี นายอำเภอท่ายาง มีผู้ใหญ่บ้านและบรรดาครูช่วยกันจัดการสอน สอนตาม
หลักสูตรรัฐบาลตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 เริ่มเปิดเรียนต้ังแต่เวลา 11.00 น. เป็น
ต้นไป โดยมี นายเทียบ  ทองแจ่ม เป็นครูใหญ่คนแรก  

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดท่าเหว ต้ังอยู่ หมูท่ี 2 ตำบลท่าแลง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มี
พื้นท่ี 7 ไร่ 2 งาน  26 ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ห่างจากโรงเรียนวัดท่าเหว 13 กิโลเมตร โร งเรียนวัดท่าเหว จัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล-ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  เขตบริการของโรงเรียนวัดท่าเหวหมู่ท่ี 1,2,3,4,10  

โรงเรียนวัดท่าเหวจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยมี
ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย มีครูผู้สอนเอกปฐมวัยสามารถออกแบบการเรียนรู้จัดประสบการณ์
ได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เรียนรู้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยให้ครบท้ัง 
4 ด้าน  โครงการส่งเสริมนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการปรับปรุงทัศนียภาพสนามเด็กเล่นและบริเวณ
อาคารเรียนอนุบาล ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  ระดับ
ปฐมวัย 

 

2.สภาพเขตพ้ืนท่ีบริการ        

 2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนวัดท่าเหว ต้ังอยู่ หมูท่ี 2 ตำบลท่าแลง อำเภอท่ายาง จังหวัด

เพชรบุรี มีพื้นท่ี 7 ไร่ 2 งาน  26 ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

เขต 2  ห่างจากโรงเรียนวัดท่าเหว 13 กิโลเมตร สภาพชุมชนมีลักษณะเป็นชนบท อาศัยอยู่กันแบบ

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 



2 
 

เครือญาติ  บางส่วนเข้าไปทำงานในกรุงเทพฯ และจังหวัดใกล้เคียง  มีประชากรประมาณ  750 คน  

บริเวณใกล้เคียง ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านคอละออม หมู่ท่ี 2 บ้านท่าเหว หมู่ท่ี 3 บ้านบ่อตะกั่ว หมูท่ี 4 

บ้านน้ำลัด หมู่ท่ี 10 บ้านชลประทานราษฎร์ อาชีพหลักของชุมชนคือ ทำไร่ ทำนา และรับจ้างท่ัวไป 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นคือ ประเพณีสงกรานต์ งานลอย

กระทง และประเพณีพระพุทธศาสนา       

 โรงเรียนวัดท่าเหว อยู่ใกล้โบราณสถาน ได้รับการส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

ต้ังอยู่ภายในวัดท่าเหว  ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสำคัญ และ

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา                    

2.2 เขตบริการ โรงเรียนวัดท่าเหว มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการ

ประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านคอละออม 

หมู่ท่ี 2 บ้านท่าเหว หมู่ท่ี 3 บ้านบ่อตะกั่ว หมูท่ี 4 บ้านน้ำลัด หมู่ ท่ี 10 บ้านชลประทานราษฎร์  

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ภาคบังคับ เศรษฐกิจของ

ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะ

ยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมี

เวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตร

หลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือเสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของส่ิง

เสพติด และการพนัน                                                            

2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์    

2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ทำงาน รับจ้างท่ัวไป 

เกษตรกรรม ค้าขาย อยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 45,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน  
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3.ท่ีต้ัง 

 

4.แผนผังแสดงท่ีต้ังอาคารเรียน 

     

 

 

 

 

 

 

 

     

 

หอประชุมโรงเรียน ห้อง ป.1 ห้อง ป.6 

ห้อง ป.2 ห้อง ป.4 

ห้อง ผอ. ห้อง ป.5 

ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

ลานกิจกรรม 

เสาธง 

หอ้งน า้ ป.3-4 
หอ้งน า้ ป.5-6 

หอ้งน า้ ป.1-2 

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กฯ 

อบต.หนองโพรง 
โรงอาหาร หอ้งน า้อนบุาล 

หอ้งอนบุาล 1 

หอ้งอนบุาล 2 
สนามเด็กเล่น 

ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้อง ป.

3 

หอพระ 

ทางเดิน 

ทา
งเดิ

น 

ทางเดิน 

สนามเด็กเล่น 

สวนครวัพอเพียง 
สวนสมุนไพร 

ประตโูรงเรียน 
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5.สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดท่าเหว 

ที่ต้ัง   หมู่ท่ี 2 ตำบลท่าแลง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
   รหัสไปรษณีย์ 76130 
ขนาดพื้นที่   โรงเรียนวัดท่าเหว มีเนื้อที่ 7 ไร่ 2 งาน 26 ตารางวา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนวัดท่าเหว มีอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้           
   * อาคารเรียน   3 หลัง    

* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง   
 * ส้วม    4   หลัง    
 * สนามเด็กเล่น    1 สนาม   
 * สนามตะกร้อ   1 สนาม   
 * สนามฟุตบอล   1 สนาม   
 * ห้องสมุด   1  ห้อง   
 * ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 

 
ปรัชญาของโรงเรียน “ภาวนา  มย  ปัญญา   แปลว่า ปัญญาเกิดจากการลงมือทำ”  
คำขวัญ   “สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม”                           
สีประจำโรงเรียน “ฟ้า-ขาว”              
เอกลักษณ์  “แต่งกายดี   มีระเบียบ” 
อัตลักษณ์  “นักเรียนยิ้ม ไหว้ ทักทาย ไม่พูดปด” 
 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดท่าเหว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว มีความมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่

การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดท่าเหว จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายท่ีสำคัญทาง

การศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 เป็นแนวทางในการพัฒนา   
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การกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากร            

ทุกฝ่าย มีพันธกิจท่ีกำหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ท่ีวางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิด

ประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมท้ังการนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

 ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนวัดท่าเหว เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล           

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 ดังนี้        

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

วิเคราะห์การจัดต้ังงบปราณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละ

กลุ่มงานรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้อง กำกับ ดูแล ติดตาม และการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากร           

ด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา                  

ของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน  

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน 

ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ี

อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะหรือ

ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมี

ความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี

โอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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6.ผลการดำเนินการท่ีผา่นมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

(ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565) 

      ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 

จากตาราง สรุปว่าจ านวนนักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  - จิตใจ ด้านสังคม 

ด้านสติปัญญาท่ีดีขึ้น และพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มีค่าร้อยละมากกว่า 80 ทุกด้าน 

.

จ ำนวน

นักเรียน ร่ำงกำย
อำรมณ์ 
จิตใจ

สังคม สติปัญญำ

อ.1 7 89.6 80 81.26 88.01 84.72
อ.๒ 8 84.16 84.84 85.13 80.55 83.67
อ.๓ ๑๒ 90.62 90.02 95.66 86.11 90.60
รวม ๒๗ 264.38 254.86 262.05 254.67 258.99

ร้อยละ ๑๐๐ 88.12 84.95 87.35 84.89 86.33

ระดับช้ัน
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำน

ครบท้ัง ๔
 ด้ำน

78
80
82
84
86
88
90
92
94
96
98

100

ร้อยละผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ
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เด็กระดับปฐมวัย จ านวน 27 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านร่างกาย ในระดับ 3 

ช้ันอนุบาล 1 จ านวน 7 คน ช้ันอนุบาล 2 จ านวน 8 คน ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 12 คน รวมท้ังหมด 

27 คน คิดเป็นร้อยละ 88.12 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตามวัย                                                        

เด็กระดับปฐมวัย จ านวน 27 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ในระดับ 3 

ช้ันอนุบาล 1 จ านวน 7 คน ช้ันอนุบาล 2 จ านวน 8 คน ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 12 คน รวมท้ังหมด 

27 คน คิดเป็นร้อยละ 84.95 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านทางด้านอารมณ์ จิตใจ เหมาะสมตามวัย 

เด็กระดับปฐมวัย จ านวน 27 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านสังคม ในระดับ 3 ช้ันอนุบาล 

1 จ านวน 7 คน ช้ันอนุบาล 2 จ านวน 8 คน ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 12 คน รวมท้ังหมด 27 คน 

คิดเป็นร้อยละ 97.35 เด็กมีพัฒนาการด้านทางด้านสังคม เหมาะสมตามวัย 

เด็กระดับปฐมวัย จ านวน 27 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ในระดับ 3 ช้ันอนุบาล 1 

จ านวน 7 คน ช้ันอนุบาล 2 จ านวน 8 คน ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 12 คน รวมท้ังหมด 27 คน 

คิดเป็นร้อยละ 84.89  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อ เสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                     

ระดับการศึกษาปฐมวัย         

 จุดเด่น          

 1.เด็กมีสุขภาพกาย สุขนิสัย สุขภาพจิต สุนทรียภาพ มีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย และ

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ

จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาสมวัย และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   

 2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนา

สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา         

 3.ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ              

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว   

 4.มีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ     

 สถานศึกษาจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบั ติการประจำปีรวมท้ังแผนการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย              

มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนในการทำงาน มอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ท่ีเหมาะสมดำเนินงาน              

มีการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขจนมีคุณภาพในระดับดีมาก 

เป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและชุมชนโดยรอบ 

 จุดควรพัฒนา         

 1. การส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน  ๆ ในห้องเรียน และเด็ก           

ในห้องเรียนอื่น ๆ ได้         

 2. ผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และการแก้ไข

ปัญหา ขาดความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลำดับขั้นตอน กิจกรรม การกำกับติดตาม

และการประเมินผล         

 3. ควรแยกการประกันคุณภาพภายในระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 

   

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553        

 1.ด้านผลการจัดการศึกษา       

  1.1 ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ในห้องเรียน 

และเด็กในห้องเรียนอื่นๆ ได้ด้วยกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน เช่นกิจกรรมตามมุม

ประสบการณ์ การร้องเพลง แสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเล่านิทาน ศึกษา       

แหล่งเรียนรู้          

  1.2 การดำเนินการตามโครงการพิ เศษ สถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ลำดับข้ันตอนกิจกรรม การกำกับติดตามและการประเมินผล ด้วยการน้อมนำแนวทาง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านหลักสูตร กิจกรรม การดำเนิน

ชีวิตของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาและท่ีบ้านอย่างเป็นระบบชัดเจน    

 2.ด้านการบริหารสถานศึกษา       

  สถานศึกษาควรจัดทำแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ

การประเมินผลท่ีชัดเจน ในการดำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย และการป้องกัน               
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การบาดเจ็บในเด็ก ในกรณีการเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกับเด็กอย่างมีระบบ 

ด้วยการสำรวจ บันทึกข้อมูลสม่ำเสมอ มีการประเมินผล นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างมีคุณภาพ      

 3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    

  ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กควรได้รับการพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ด้วยกิจกรรมคำถาม คำตอบ เล่าเรื่องจากภาพ เรื่องท่ีบ้าน 

สภาพในห้องเรียน การร้องเพลง กิจกรรมการเคล่ือนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ปั้นส่ิง             

ท่ีต้องการจากดินน้ำมัน กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ รวมท้ังส่งเสริมให้ครูศึกษาเพิ่มเติมหรือ

ศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กจากสถานศึกษาแห่งอื่น   

  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่าน เขียนเลข บูรณาการร่วมกับ             

การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ไปพร้อมกัน     
  

4.ด้านประกันคุณภาพภายใน        

 สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ของระดับปฐมวัยแยกจากระดับ

ประถมศึกษาอย่างมีระบบ โดยนำผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของ สมศ 

และต้นสังกัดมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุก

ด้านภายใน 2 ปี) 

 

ระดับดี
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม ข้ึนไป

ป.๑ 14 - - 8 ๖ ๑๔ ๑๐๐
ป.๒ 8 - - 6 ๒ ๘ ๑๐๐
ป.๓ 14 - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐
ป.๔ ๑๔ - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐
ป.๕ 11 - 1 ๔ ๖ ๑๐ ๙๑
ป.๖ ๑๔ - - ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๐๐

เฉล่ียร้อยละ ๐ 1.33 ๒๙.๓ ๖๙.๓
๗๔ 98.67

ระดับช้ัน
จ ำนวน
นักเรียน

                   กำรประเมิน
ร้อยละ

รวม
75

0 ๑ ๒๒ ๕๒
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จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน          

 จุดเด่น          

 1.ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ังรู้จักการดูแลตนเองให้

มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนท่ีดีของสถานศึกษา              

เป็นผู้มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา และตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา          

 2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาได้ดีทุกด้าน

 3.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจ           

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ      

 4.พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ซึ่งเป็นไป

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง        

 จุดควรพัฒนา         

 1.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต้องปรับปรุง

เร่งด่วน ต้องปรับปรุง และพอใช้        

 2.สถานศึกษาควรนำผลประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษา ไปพัฒนาครูแต่ละคน              

อย่างมีระบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553         

 1.ด้านผลการจัดการศึกษา       

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ต่ำกว่าระดับดี ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ พัฒนา                

การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย การออกแบบทดสอบท่ีวัดการวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคย

และชินกับแบบทดสอบท่ีหลากหลาย 
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 2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา       

  1.สถานศึกษาควรนำข้อมูลท่ีผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคุณภาพ 

(PDCA) มาสรุปผลการดำเนินงานท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านเด็ก ด้านครูและด้านผู้บริหาร โดยข้อมูลเหล่านี้

ต้องแบ่งแยกในส่วนของปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชัดเจน เพื่อจะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และแก้ปัญหาได้ตรงจุด        

  2.สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และผลการประกันภายในของต้นสังกัด เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน

ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย และต้องเป็นแผนท่ีสอดรับ

กับแผนพัฒนาคุณภาพระดับประถมศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมศึกษา

ในขั้นต่อไป          

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

 1.ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้แก่      การคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมค้นคว้า ทดลอง 

กระบวนการกลุ่ม การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง   

  2.ควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุม

จุดประสงค์ตัวชี้วัดในการวัดผลประเมินผล       

  3.ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ    

 4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน       

  สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยนำ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง (กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ป)ี     
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจำปีการศึกษา 2565 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 64.42 53.76 53.89 
คณิตศาสตร์ 22.39 28.04 28.06 
วิทยาศาสตร์ 36.39 39.28 39.34 
ภาษาอังกฤษ 31.94 37.44 37.62 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 

จากตาราง สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2565 มีนักเรียนจ านวนท้ังหมด 14 คน เข้าสอบ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 64.28 ได้เข้าทดสอบท้ังหมด 

4 วิชา       

1. วิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 64.42  มากกว่าระดับประเทศ (10.53)  

2. วิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 22.39  ต ่ากว่าระดับประเทศ (5.67) 

3. วิชาวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.39  ต ่ากว่าระดับประเทศ (2.95) 

4. วิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.94  ต ่ากว่าระดับประเทศ (5.68) 

ผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา

ภาษาไทย 55.05 64.42 9.37
คณิตศาสตร์ 37.03 22.39 -14.64
วิทยาศาสตร์ 36.5 36.39 -0.11
ภาษาอังกฤษ 30.63 31.94 1.31

รายวิชา
คะแนนเฉล่ีย

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 

จากตาราง สรุปผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 

มีนักเรียนจ านวนท้ังหมด 14 คน จัดอยู่ในกลุ่มปกติ 14 คน  เข้าสอบครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับการประเมิน ท้ังหมด 2 ด้าน คือ  ด้านการอ่านออกเสียง  เฉล่ียร้อยละ 75.57   น้อย

กว่าระดับประเทศ (1.81) ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียร้อยละ 73.71 ต ่ากว่าระดับประเทศ (3.48) 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.64 ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียต ่ากว่าระดับประเทศ 

(2.64)  
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      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

จากตาราง สรุปผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ปีการศึกษา 2565 

มีนักเรียนจ านวนท้ังหมด 14 คน จัดอยู่ในกลุ่มปกติ 14 คน  เข้าสอบครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับการประเมินท้ังหมด 2 ด้าน คือ  ด้านคณิตศาสตร์ เฉล่ียร้อยละ 56.35  สูงกว่าระดับประเทศ       

(49.12) ด้านภาษาไทย เฉล่ียร้อยละ 41.14 ต ่ากว่า ระดับประเทศ (5.86)  รวมความสามารถท้ัง 2 

ด้าน มีค่าเฉล่ียร้อยละ 48.75 ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียต ่ากว่าระดับประเทศ  (52.50)  

 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๖.๓๕ ๔๙.๑๔ ๔๙.๑๒
ด้านภาษาไทย ๔๑.๑๔ ๕๘.๙๑ ๕๕.๘๖

รวม ๒ ด้ำน ๔๘.๗๕ ๕๔.๐๓ ๕๒.๔๙

ความสามารถ
คะแนนเฉล่ียร้อยละ
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1.การวิเคราะหภ์าพของโรงเรียน       

 โรงเรียนวัดท่าเหว ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  ข้อเสนอแนะใน

รายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดำเนินการวางแผน

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ 

ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       

 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัด ท่าเหว ได้อาศัยหลักการมี ส่วนร่วมของ                    

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้

เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้     

 1.ผู้มี ส่วน เกี่ ยวข้องร่วมกันพิ จารณาความสำคัญ ของทุกประเด็น ในแต่ละปัจจัย 

(2S4M/STEP) เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคน

ได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีต่อโรงเรียน 

 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม

ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุด

ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  

 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุด

 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย

 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง

 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก

 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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3.หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย

แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                

4.สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดท่าเหว    

 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)    

  1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 .โค รงส ร้ า งก ารบ ริห าร งาน ข อง โร ง เรี ยน มี                    
ความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 .โ ร ง เรี ย น มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใน ก าร ให้ บ ริ ก า ร                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการ            
ได้ทุกคน 

2.โรงเรียน จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5.การ จัดสภาพแวดล้อม ท่ี เอื้ อ ต่ อการเรียนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นั กเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 

2.แห ล่งเรียนรู้ ภ ายใน โรงเรียน ไม่ เพี ยงพอ               
เช่น ห้องสมุด 
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  1.3 ด้านบุคลากร (M1)       
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 .มี จ ำน วน ค รู เพี ย งพ อ กั บ จ ำน ว น นั ก เรี ย น                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ ท่ี ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

 

  1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียน ใช้อาคารสถาน ท่ีและวัส ดุอุปกรณ์             
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เส่ือมสภาพ 

2.อุปกรณ์ ระบบเสียงตามสายเส่ือมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรง เรียน ได้ จัดทำแผนปฏิ บั ติก ารประจำปี             
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิ เทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้             
อย่างต่อเนื่อง 

3.ผู้บริหารมี ความมุ่ งมั่ น ในการบริหาร จัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็ น ปั จ จุ บั น ท ำ ให้ ข า ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว                 
ในการปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   

  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

3 .ค น ใน ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม                
ก ารดำรง ชี วิ ต ใน ท้ อ งถิ่ น  ซึ่ งส าม ารถ ให้ เป็ น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

1 .คน ใน ชุมชน มี ราย ได้ เฉ ล่ีย ต่ อครั ว เรื อน              
อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

2.สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้ถนนมีผลกระทบ
ต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียน 

2.การย้ ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นัก เรียน             
เรี ย น ไม่ ต่ อ เนื่ อ ง  ส่ ง ผ ล ให้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์             
ทางการเรียนต่ำ 

 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 



19 
 

  2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและท่ีดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วน
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 
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ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 
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ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมท่ี เอื้ อต่อการเรียนรู้  สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น้ำหนักรวม 15.10 
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ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองนำความรู้ท่ีได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเรียน ได้รับความร่วมมื อจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ำหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เส่ือมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเส่ือมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ำหนักรวม 6.80 
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M4 .1  โรง เรียน ได้ จัดท ำแผน ปฏิ บั ติก ารประจำปี  ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้                
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05. 
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ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
S1 สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้ถนนใหญ่ มีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนใน
โรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถ่ินของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
 

ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและท่ีดินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
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ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ำหนักรวม 7.50 
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3.สภาพของโรงเรียน         

 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดท่าเหว อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัด

ปราจีนบุรี ดำเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ     

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน         

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าเหว 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก 

คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก      

จุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 

 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   

มีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำ ให้เกิด             

ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรท่ีดี แต่ก็มีประเด็น            

ท่ีเป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายของ        
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หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              

จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            

มีนโยบายการบริหารงานท่ีดี        

 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ

ทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน              

และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              

ท่ีเข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม

ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน

อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             

ด้านการเรียน พร้อมท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย            

ท่ีสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ

ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดท่าเหว      

 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ

ของโรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความต่ืนตัว

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ท่ีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 

บางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ เกิดประโยชน์  แต่ปัจจัย           

ด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีมีความสำคัญของโรงเรียน     

 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน

ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป            

ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             

ท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ     

 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและ

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 

เส่ือมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 

 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ
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การประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้                

อย่างต่อเนื่อง    

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยท้ัง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            

ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา               

โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบาย             

ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้เท่าท่ีควร 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัด ท่าเหว           

โดยจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ      

  3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้

การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อม

ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชน

ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ 
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ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้ถนนใหญ่ 

ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียน

ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนวัดท่าเหว  

 3 .2 .2  ปั จ จัย ด้าน เทคโน โลยี  จ ากการวิ เค ราะห์ สรุป ได้ ว่ า  เป็ นปั จ จัย ท่ี เอื้ อ ต่ อ                 

การพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริม

สนับสนุนด้านความพร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา             

ของบุตรหลาน และการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ

ท่ีทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมท้ัง

ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น  

  3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุป ได้ว่า ปัจจัยท่ียังคงเอื้อต่อ                 

การพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ของรัฐในด้านงบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเล้ียงตัว  

  3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทางด้าน

การศึกษาของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 

รวมทั้งการประสานราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ 

หน่วยงาน ท่ีกระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             

ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษา

ของโรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม

สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว  มีการพัฒนาในทุกๆ    ด้าน 

อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรปุการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ

ภายในของโรงเรียนวัดท่าเหว ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ใน

ลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ

ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  

ด้านผลผลิตและการให้บริการท่ีดีมีช่ือเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  

จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน

การเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ    
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วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดท่าเหว (Vision) 
ภายในปี 2570 โรงเรียนวัดท่าเหว มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 
พันธกิจโรงเรียนวัดท่าเหว (Mission) 
 1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 2.จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4.ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี   
 5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป็นคนดีในสังคม 
เป้าประสงค์โรงเรียนวัดท่าเหว (Objective) 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     

 2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน    

 3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี    

 5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดเน้น           
 1.การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3.พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 
          4.พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

5.เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอน
แนววิถีพุทธและสถานศึกษาสีขาว 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์       

   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อย่างพอเพียง  
            6. มุ่งมั่นในการท างาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  

3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  

7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  

8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็

แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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ปรัชญาของโรงเรียน  
“ภาวนา  มย  ปัญญา   แปลว่า ปัญญาเกิดจากการลงมือท า”  

ค าขวัญของโรงเรียน        

 “สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม”   

สีประจ าโรงเรียน         

 “ชมพู-ขาว”        

เอกลักษณ์         

 “สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข” 

อัตลักษณ ์         

 “นักเรียนยิ้ม ไหว้ ทักทาย ไม่พูดปด” 

 กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)        

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ                

ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้      

 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ             

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้  

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน                 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้

และการบริหารจัดการศึกษา        

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ              

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ ท่ี  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒ นธรรม และ ส่ิงแวด ล้อมและมี วิ ถี ชีวิ ต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุ ท ธ์ ท่ี  4  ส่ ง เส ริ ม ก ารมี ส่ วน ร่ ว ม ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่ อการเรียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ ท่ี  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒ นธรรม และ ส่ิงแวด ล้อมและมี วิ ถี ชีวิ ต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  4  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่ อการเรียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนวัดท่าเหว 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

87 87 87 87 87 87 กลยุ ท ธ์ ท่ี  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษา          
ทุกระ ดับมี ความรู้และทักษะ          
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

87 87 87 87 87 87 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 กลยุ ท ธ์ ท่ี  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระ ดับมี ความรู้และทักษะ            
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ ท่ี  2  ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและ   
มี วิ ถี ชี วิ ต ต าม ห ลั ก ป รั ช ญ า                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน 90 90 90 90 90 90 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 67 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน       
สู่ ม าต ร ฐานก ารศึ ก ษ าทุ ก ร ะ ดั บ         
มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม             
ความสำนึกในความเป็ นชาติ ไทย
ระบ อบ ป ระช า ธิป ไต ย  อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัด
การศึกษา 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 



39 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนวัดท่าเหว 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ ท่ี  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี  เพื่ อ เป็น เครื่องมือ            
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ ท่ี  2  ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถี ชี วิตตามหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

70 70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 67 67 67 67 67 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ ท่ี  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ              
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ ท่ี  2  ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถี ชี วิตตามหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

 



41 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี  เพื่ อ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 
 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 90 กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ ผู้ เรีย นสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6  พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 80 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับก าลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเย่ียม 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2566-2570 พร้อมเป้าหมายและ

งบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1 .โครงก ารพั ฒ น าและ ส่ ง เสริ ม คุณ ภ าพ ผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1 .โครงก ารพั ฒ น าและ ส่ ง เสริ ม คุณ ภ าพ ผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2 .โครงการบริห ารและ จัดการเรียน รู้ ขอ ง ผู้บริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1.โครงการพัฒ นาระบบประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1 .โครงก ารบ ริห ารและ จัดการ เรียน รู้ ขอ ง ผู้บ ริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการพัฒ นาและส่ง เสริม คุณ ภาพ ผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 

1 .โครงก ารบ ริห ารและ จัดการ เรียน รู้ ขอ ง ผู้บ ริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการพัฒ นาและส่ง เสริม คุณ ภาพ ผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

 
จำนวนช้ันเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันอนุบาล 1 2 8 8 8 8 
ช้ันอนุบาล 2 13 10 10 10 10 
ช้ันอนุบาล 3 10 13 10 10 10 

รวม 25 31 28 28 28 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 12 14 14 14 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 14 12 12 12 12 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 8 14 12 14 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 15 8 14 12 17 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 13 15 8 14 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 12 13 15 8 14 

รวม 74 76 75 74 86 
รวมทั้งหมด 99 107 103 102 114 
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2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักท่ี

โรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนดดังนี้  

 2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท  

 2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

 ท้ังนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างช่ัวคราว 

และเงินอื่นท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              

ท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และ

เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรท่ีพึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการท่ีจัดทำรองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 

ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,700 บาท 

83,300 85,000 81,600 93,500 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

241,300 247,000 248,900 247,000 

รวมทั้งสิ้น 324,600 332,000 330,500 340,500 
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3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 70,000 70,000 75,000 80,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

152,760 157,200 153,300 156,300 

บริหารท่ัวไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารท่ัวไป 

76,380 78,600 76,650 78,150 

สำรองจ่าย 10% 25,460 26,200 25,550 26,050 
รวม 4 ปีการศึกษา 324,600 332,000 330,500 340,500 
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การบริหารแผน          

 โรงเรียนวัดท่าเหว ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน     

 2.หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             

ไม่ท าให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     

 3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ      

 5.หลักความรับผิดชอบ  คือ การด าเนินการจะต้องมี ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย และต้องมี

ผู้รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      

 6.หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น              

ในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การก ากับติดตาม 

 โรงเรียนวัดท่าเหว ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2562-2565 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA 

: DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 
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1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 

- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามท่ีก าหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 

- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 

- ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่ 

- -ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติตามการด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 

- มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผน

จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนวัดท่าเหว ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดท่าเหว พ.ศ.2566-2570   

 1.มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดท าปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ด าเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว 

6.น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรม ท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
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