
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านในดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต
๒ 
 

 



ก 

 

คํานํา 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางานที่ทําให้ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน แนว 

ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ ถูกต้อง 

และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การ ดําเนินงาน 

เป็นไปอย่างราบรื่น 

โรงเรียนบ้านในดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เล่มนี้จะเป็น ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

งานบุคคลและคณะผู้จัดทำ 

             โรงเรียนบ้านในดง 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล         ๑ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         ๒ 

วัตถุประสงค์           ๒ 

การบริหารงานบุคคล          ๒ 

1. งานวางแผนอัตรากําลัง          ๒ 

2. งานพัฒนาบุคลากร           ๓ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร        ๓ 

4. งานสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและส่งเสริมกําลังใจ        ๓ 

5. งานเงินการกุศลในชุมชน          ๔ 

6. การจัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา     ๔ 

7. การจัดทําหลักฐานการปฏิบัติราชการ         ๔ 

8. การประเมินผลการดําเนินงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล       ๔ 

9. การสรรหาครูและบุคลากรในตําแหน่งอัตราจ้าง / ลูกจ้าง / พนักงานราชการ    ๔ 

10. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       ๕ 

11. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน        ๕ 

12. การดําเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ        ๕ 

13. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์        ๖ 

14. การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ๖ 

15. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา      ๗ 

16. งานสํานักงานและธุรการกลุ่มงาน         ๗ 

17. งานสารสนเทศและพัสดุกลุ่มงาน         ๗ 

18. งานจัดองค์กร จัดทําแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน      ๘ 

19. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ๘ 

20. กระประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม      ๘ 

21 โครงการพัฒนาบุคลากร         ๑๐ 

22 จัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน       ๑๕
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๑๐ 

 

โครงการ พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.พบ. เขต ๒    ข้อที่ ๔,๕ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านในดง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 
งบประมาณ 22,0๐๐ บาท   
ระยะเวลาดำเนินงาน          ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
************************************************************************************************* 

๑.  หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านในดง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา มีบุคลากรแยกเป็น

ข้าราชการครู จำนวน 10 คน ครูอัตราจ้าง 3คน ครูธุรการ จำนวน ๑ คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ที่ปฏิบัติงานอยู่
ในโรงเรียน บุคลากรเหล่านี้เป็นหัวใจและกลไกสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ สาม (๒๕66 – ๒๕
70) และเพื ่อสนองเจตนารมณ์ พ .ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร           
ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ ให้เป็นเชิงนวัตกรรม สร้างสรรค์ และองค์รวมเชิงบูรณาการ รวมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าทำ และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การได้เห็น ได้รับความรู้ใหม่ๆ ทำให้บุคลากรเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ที่จะนำสิ่งใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
ในด้านวิธีการสอน เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านในดง ได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
บุคลากร ให้สอดรับกับเหตุการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  ผลผลิต     
   ๒.๑.๑ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒.๑.๒ เพ่ือให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้
ปฏิบัติจริง  

๒.๑.๓ เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม  
                     ๒.๑.๔ เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

๒.๑.๕ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒.๑.๖ เพ่ือให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน  
๒.๑.๗ เพ่ือพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
๒.๑.๘ เพ่ือพัฒนาครูให้มีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับความรับผิดชอบ  
๒.๑.๙ เพ่ือพัฒนาให้ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 



๑๑ 

 

๒.๒ ผลลัพธ์    
โรงเรียนบ้านในดง มีบุคลากรที ่มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและ

ประชาชน ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑  เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๖ มีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  
๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๖ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๖ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑.๔ ครูร้อยละ ๘๖ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง

และผู้เรียน  
๓.๑.๕ ครูร้อยละ ๘๖ มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน

และอิง มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในหลักสูตร และพัฒนาการของผู้เรียน  
๓.๑.๖ ครูร้อยละ ๘๖ มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนเต็มศักยภาพ  
๓.๑.๗ ครูร้อยละ ๘๖ มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนา

ผู้เรียน  
๓.๑.๘ ครูร้อยละ ๘๐ ,มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓.๑.๙ ครูร้อยละ ๘๐ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
๓.๑.๑๐ ครูร้อยละ ๘๐ มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน  
๓.๑.๑๑ ครูร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  
๓.๑.๑๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  
๓.๑.๑๓ ครูร้อยละ ๘๐ สอนตามวิชาเอก โท หรือตามความถนัด  
๓.๑.๑๔ ครูร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
๓.๑.๑๕ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ขั้นเตรียมการ  
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
      27,000 

 
 
นางธนวรรณ  อภัยพงศ์  

๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมการประชุมสัมมนาตามท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ จัด
ประชุมสัมมนาตามความต้องการของ
บุคลากร  
- กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
- กิจกรรมศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
- กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
- กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และเทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- กิจกรรมการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน  
- กิจกรรมการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง และการนำผลการประเมินมาปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอน  
- กิจกรรมการจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน  
- กิจกรรมสร้างความตระหนักระบบ
ประกันคุณภาพ  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ได้แก่  
(๑) ครูพบผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
(๒) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน ปีละ ๑ ครั้ง  
(๓) จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองร่วมดูแล
นักเรียน  

 
 
พ.ค.๖๖ -  มี.ค.๖๗ 
 

  
 
 
 
 
 
 
นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 

 
 
 



๑๓ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(๔) ครูเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนาร่วมกับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน  
(๕) ครูสอนซ่อมเสริม และสอนพิเศษให้
นักเรียนนอกเวลาเรียน 

  นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 

๓. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.  ๖๗ 
มี.ค.  ๖๗ 
มี.ค.  ๖๗ 

  
นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 

๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.  ๖๗   
นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 

 
๕.  งบประมาณ  

งบประมาณ อุดหนุน รายได้ฯ งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 
 

ด้านดำเนินงาน ตอบแทน  - - - - 
ใช้สอย 22,0๐๐ - - - - 
วัสดุ 

 
- - - - 

รวม 22,0๐๐ - - - - 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงือ่นไขความสำเร็จ 
๑. ร้อยละของครูมีความรู ้ความเข้าใจเป้าหมายการ 
จัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๖ 

๒. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

การประเมินผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ ๘๖ 

๓. ร้อยละของครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สังเกตการสอน ร้อยละ ๘๖ 

๔. ร้อยละของครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและการใช้สื่อการ 
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๖ 

๕. ร้อยละของครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ 
สอดคล้องกับสภาพจริง 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๖ 

๖.  ร้อยละของครูมีการนาผลการประเมินมา 
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม 
ศักยภาพ 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๖ 



๑๔ 

 

๗. ร้อยละของครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและนาผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบงานวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ ๘๖ 

๘. ร้อยละของครูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

สอบถามความคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ 

๙. ร้อยละของครูที่มุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและ 
พัฒนาผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๑๐. ร้อยละของครูที่แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ 
ใหม่ๆ 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๑๑. ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ ในการพัฒนา 
ตนเองตามโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

 
 ลงชื่อ..................................................  ลงชื่อ.................................................. 
         (นางธนวรรณ  อภัยพงศ์)  (นางธนวรรณ  อภัยพงศ์) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
              ผู้เสนอโครงการ  ผู้อนุมัติโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

โครงการ จัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน 
แผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.พบ. เขต ๒    ข้อที่ ๔,๕ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านในดง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ 
งบประมาณ 20,0๐๐ บาท   
ระยะเวลาดำเนินงาน          ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านในดงเป็นโรงเรียนขนาดกลางมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 และในปีการศึกษา2567 มีจำนวนนักเรียน 206 คน จำนวน 10ห้องเรียน ข้าราชการครู 9 ท่าน และ
มี ครูไม่ ครบชั้นเรียนและขาดแคลนครูผู้สอนสาขาวิชาเอกปฐมวัย คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษและ 
ดนตรีนาฏศิลป์ 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 คณะครู ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานโรงเรียนบ้านในดงได้ร่วมประชุมหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีมติที่ประชุมให้โรงเรียนจัดหา ครู
อัตราจ้างรายเดือนตามข้อมูลสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนโดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาในการจัดจ้างครูอัตราจ้าง ให้
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติงานในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านในดงมีจำนวน นักเรียน 206 คน ข้าราชการครู 9 ท่าน 
เปิดทําการสอนจํานวน 10 ห้องเรียน มีครูอัตราจ้างที่จํานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นการจ้างอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560-2566 โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาจำนวน 2 ท่าน และได้รับการสนับสนุน จาก อบจ .
เพชรบุรี จํานวน 1 ท่าน เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนบ้านในดงได้รับ การดูแลครบทุกชั้นเรียนมีครูประจําวิชา
สอนครบทุกสาขาวิชาเอก เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียนบ้านใน
ดงต่อไป   โรงเรียนจึงดำเนินจัดจ้างครูผู้สอน ทั้ง 3ท่าน ต่อในปีการศึกษา2567 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านในดงมีครูผู้ดูแลครบชั้นเรียนและพัฒนาการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีครูและบุคลากรดูแลอย่างใกล้ชิดและมีการพัฒนาที่ดีขึ้น     
3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านในดงมีการพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมครบทุกชั้น
เรียน มีครูครบทุกสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน



๑๖ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
โรงเรียนมีอัตรากําลังครูทดแทนครูที่เกษียณอายุราชการและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนด้านคุณภาพ  
3.2 ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนประถมศึกษา มีครูผู้สอนตามอัตราส่วนครูปฐมวัย  ๑ คน: นักเรียน ๒๐ 
2. คน และครูประถมศึกษา ๑ คน : นักเรียน ๒๐ คน 
3. โรงเรียนมีครูเพียงพอตามอัตรากําลังครูที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
4. โรงเรียนบ้านในดงมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ตามลําดับ 

 
4. งานและข้ันตอนในการดําเนินงาน 

4.1 กิจกรรมที่สําคัญ 
4.1.1 การจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตรากําลังที่ขาดแคลน /เพ่ือพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามลําดับ 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
รายการ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี 256๗ 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ -            ผู้อํานวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ -            ผู้อํานวยการ 

3. ดําเนินงานตามโครงการ - - - - - - - - - - - - ผู้อํานวยการ 

3.1 จ ัดจ ้างบ ุคลากรทดแทน 
อัตรากําลังที่ขาดแคลน 

- - - - - - - - - - - - ผู้อํานวยการ คณะ
กรรมการฯ 

4. นิเทศ ติดตาม กํา กับ   -   -   -   - ผู้อํานวยการ 

5. ประเมินผล      -      - ผู้อํานวยการ 

6. รายงานผล            - ผู้อํานวยการ 

5. งบประมาณ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
1) เงินรายได้สถานศึกษา 144,000 บาท 
2) เงินสนับสนุนจากอบจ. 70,000 บาท 
รวมงบประมาณที่ได้รับ 244,000 บาท 
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5.2 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
ที ่ กิจกรรม เงินรายได้สถานศึกษา เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น 

ค่าจ้างครูอัตรา
จ้าง 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าใช้ 
สอย 

อ่ืนๆ ค่าจ้างครูอัตรา
จ้าง 

ค่า วัสดุ ค่าใช้ 
สอย 

อ่ืนๆ 

1 จัดจ้างบุคลากร 
ทดแทนอัตรากำลัง 
ที่ขาดแคลน 

244,000    70,000    

รวม 200,000    70,000    

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านในดง 
7. การวัดประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเร ียนมีอ ัตรากำล ังคร ูเพ ียงพอตามตามเกณฑ์ที่  
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

ประเมินผล 
การฏิบัติงาน 

แบบรายงานการ ประเมิน
ตนเอง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและห้องเรียน 
2. โรงเรียนมีครูเพียงพอดูแลให้การพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสม 
3. นักเรียนและนักเรียนพิเศษได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีพัฒนาการที่ดีตามลำดับ 
4. โรงเรียนบ้านในดงมีการพัฒนาในทุกด้านเต็มศักยภาพและมีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรต่างๆที่ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
5.นักเรียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

9. คณะกรรมการโครงการ 
1. นายกนกศักดิ์ บัวประสม     ที่ปรึกษาโครงการ 
2. นางธนวรรณ อภัยพงศ์      หัวหน้าโครงการ 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านในดง   กรรมการ 
4. คณะครูและบุคลากรทุกคน      กรรมการ 
5. นางสาวส้อย   บัวงาม        กรรมการและเลขานุการ 

 
 

(ลงชื่อ)                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางธนวรรณ อภัยพงศ์) 
                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านในดง 
 

 


