
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นในดง 

อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๖ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 
การดำเน ินการตามมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน โรงเร ียนบ ้านในดง                            

ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ 
วิธีการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
ระยะเวลา 

- ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
ผลการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินรายละเอียดข้อมูลที่ต้อง 
เผยแพร่ระยะเวลาที่ต้องดำเนินการ ให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้งให้มีการมอบหมาย ผู้ควบคุม กำกับ 
ติดตาม และผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ 

- สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
วิธีการดำเนินการ 

- ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านในดง 

ระยะเวลา 
- ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 

ผลการดำเนินการ 
- ร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านในดง 

ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียน 
- ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  
- ร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน การประเมินผลงานโดยวิธีการตอบ 

แบบสอบถาม ในโครงการต่าง ๆ ติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านในดง 
 ซึ่งมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อการวางแผนและดำเนินการ 
ระยะเวลา 
- ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
ผลการดำเนินการ 

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
ระยะเวลา 

- ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
ผลการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่
เ ก ี ่ ยวข ้อง ในการจ ัดหาหร ือการใช ้ ข ้ อม ู ลนำไปใช ้ประโยชน ์  และได ้กำหน ดหล ักการร ้อง เร ี ยน 
การร้องเรียนที่ไม่อาจรับพิจารณาร่วมถึงช่องทางการร้องเรียน 

5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
ระยะเวลา 

- ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
ผลการดำเนินการ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลก
กับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่
และกฎหมาย 

- ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่าง 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 



 

- การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจาก 
ฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้ 
สินบน จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 

- กรณีเกิดการกระทำที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทาง 
ราชการ 

- ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 
6 เดือน 
 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
วิธีการดำเนินการ 

- เชิญทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
ระยะเวลา 

- มกราคม ถึง กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินการ 

- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่ 
เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้า
ข่ายดังกล่าวตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

- กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ 
- สนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี 

ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดแย้ง 
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 

 

 

 



 

แนวทางการกำกับ ติดตามการนำมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

1. การรายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจต่อผู้บริหารลำดับขั้น 
2. สำรวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจในการรับบริการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนา 
3. สรุปผลข้อมูลการดำเนินงานรายงานต่อผู้บริหารรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการดำเนินงานการนำมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ        

 การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะผ่านการประกาศลงบนเว็บไซต์โรงเรียนและ                    

เฟซบุ๊กโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- ได้รับข้อมูลการความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านในดง   ในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
- ได้ผลการประเมินโดยวิธ ีการตอบแบบสอบถาม ในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเร ียน                             

ในการติดตามงานหรือการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านในดง เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขในโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานศ ึกษาม ี การจ ัดทำรายงาน จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  และรายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า ง                         

รายงานต่อผู้บริหาร และการประกาศผ่านลงบนเว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 

 

4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                   
สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตาม       

หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ 
การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้
ประโยชน์ รวมไปถึงสถานศึกษาได้มีช่องทางการร้องเรียนและช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้าน                   

การทุจริตคอร์รัปชั่น และการรับสินบนในทุกรูปแบบไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ
อำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ นอกจากนี้ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย
ความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน         
 - การรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารรับทราบ    
 - สถานศึกษามีการออกประกาศ เรื ่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการมาตรการป้องกัน                   
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล                
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านในดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- สถานศึกษามีการออกประกาศ เรื ่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการมาตรการป้องกัน                   

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล                
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านในดง 

- สถานศึกษามีการออกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจะช่วยให้มีการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


