
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลตาม 

นโยบาย 

No Gift Policy 

ประจ าปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านในดง 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชบุรี เขต2 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านในดง 

ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน  (๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลที่ประกาศ 
๑ โรงเรียนบา้นในดง ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ นางธนวรรณ อภัยพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นในดง 

ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่วใส 
โรงเรียน ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) และประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลที่ประกาศ 
๑ โรงเรียนบา้นในดง ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนบา้นในดง แจ้งประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต 

โปร่งใส โรงเรียนบา้นในดง ใสสะอาด ๒๕๖๖ และ งดรับ 
งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็น
บันทึกแจง้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา 
ลูกจ้างในโรงเรียนทราบ และเปน็ หนังสือแจง้ให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบ โดยเน้น ยำ้ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ แบรนเนอร์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นนดงเพื่อใหสาธารณขนได้
รับทราบโดยทั่วกัน 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลที่ประกาศ 
๒ โรงเรียนบา้นในดง ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบา้นในดง ได้จดักิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรมองค์

กร ด้วยการให้บุคลากรในสำนักงานแต่งกายชุดผ้าไทย 
และนำข้าวสารอาหารแห้งมาร่วมกันทำบญุ ตักบาตรใน
เทศกาลวันปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ แทนการรับมอบของขวัญ 
โดยไดน้ิมนต์พระสงฆ์ ๙ รูปจากวัดชายนา ซึง่เป็นวัดที่
อยู่ใกล้โรงเรียนบ้านในดง มารับบิณฑบาต และถวาย
ปิ่นโต โดยพระสงฆ์ ได้สวดอนโุมทนาให้พร พร้อมพรม
น้ำพระพทุธมนต์ให้กับบุคลากรในสำงานงานที่ร่วมกัน
ทำบุญ ตักบาตร ณ โรงเรียนบา้นในดง ซึ่เปน็การรณรงค์
เสริมสร้างวัฒนธรรมอค์กร ในการอนุรักษณ์วัฒนธรรม 
และประเพณไีทยที่ดงีาม ตลอดไป 

๓ โรงเรียนบา้นในดง ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบา้นในดง ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
นางธนวรรณ อภัยพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นในดง 
แจ้งนโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่าง
โปร่งใส งดรบั วดให้ ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy ให้เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร และ ร่วมกัน รณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยผูบ้ริหารโรงเรียนได้ร่วมกล่าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริตและถา่ยภาพแสดง สัญลักษณ์ ซึ่ง
เผยแพร่ในข่าวประชาสัมพันธ์ บนเวป็ไซต์ของโรงเรียน
บ้านในดง 

 

 

 

 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
    ๑.หน่วยงานภาครัฐ - 
    ๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
    ๓. ประชาชน - 
    ๔. อ่ืนๆ ไม่มีการให้ของขวัญ 
รับในนาม  

๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓. อ่ืนๆโปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เนื่องจาก การดำเนินการเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการ  

รายงานผลการ ขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นเรื่องใหม่ ที่เริ่มให้มีการ 

รายงานการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้เป็นครั้งแรก โรงเรียนบ้านในดง ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ มูลค่า

ของขวัญของกำนัลที่ต้องรายงาน และรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน แก่ ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน

สังกัด ดังนั้น โรงเรียนบ้านในดง จึงไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญ

และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคลในหน่วยงาน ประกอบกับได้มีการ

รณรงค์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดตามประกาศเจตนารมณ์ของโรงเรียนบ้านในดง เมื่อวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนั้น ในรอบ ๑๒ เดือน ของปีง พ.ศ.๒๕๖๖ จึงไม่มีการให้และรับของขวัญจากบุคคลหรือ

หน่วยงานแต่อย่างใด 

 

 

 

 



๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานต้นสังกัด ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ และรายละเอียดต่างๆ รวมทั้งคำอธิบาย ในการ 

 รายงาน การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือแจ้งให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

 

 

 

     (นางสาวสอ้ย  บวังาม) 

        หวัหนา้งานวิชาการ 

               ผูร้ายงาน 

ขอ้คิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ ................................................................................................................ 
 

 

 

 

     (นางธนวรรณ  อภยัพงศ)์ 

            ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นในดง 

                                                                                 ผูร้บัรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการรายงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


