
ส่วนที่ 1 

บทนำ 

                     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคนให้ได้รับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ) 
ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 43 “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ” ซึ่งการจัด
การศึกษาได้มุ่งเน้นคุณภาพและความมีคุณธรรมของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ รัฐมีหน้าที่
ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (มาตรา25) และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้แก่สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต้องร่วมกันจัดกระบวนการเรียนรู้   ใน
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งหาวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชน (มาตรา29) ในการพัฒนาผู้เรียนยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพ (มาตรา22) เพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

                   ดังนั้นโรงเรียนบ้านในดง จึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ โดยมีข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(แผนกลยุทธ์) เพื่อกำหนดทิศทาง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ โดยมีหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                 1. การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในรูปแบบการบริหารโรงเรียน โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ( School Bace Management ) 
       2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาศักยภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
       3. จัดระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ให้ได้รับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
       4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการจัดการศึกษา 
                5. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านในดง 

   โรงเรียนบ้านในดง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  1  ตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  เริ่มก่อตั้ง
ขึ้นเมื่อประมาณเดือน พฤษภาคม 2482 โดยความคิดริเริ่มของ นายคำ  ทองทา  อดีตกำนันตำบลมาบ
ปลาเค้าและผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 ของตำบลมาบปลาเค้า  ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวใน
ที่ดนิของ นายคำ  ทองทา  ซึ่งเป็นกำนันในขณะนั้น  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4 มีนายผล  เพชรงาม เป็นครูใหญ่ โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลมาบปลาเค้า 
หมู่ที่ 8 ของตำบลมาบปลาเค้า ( อำเภอหนองจอกเดิม ) อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 



  เหตุที่ได้จัดสร้างโรงเรียนนี้ขึ้นมา เพราะนักเรียนที่อาศัยอยู่ในหมู่ที่ 8 และหมู่ที่ 9 ของตำบล     
มาบปลาเค้า (ซึ่งขณะนี้ คือ หมู่ที่ 1 และ หมู่ที่ 2 ของตำบลบ้านในดง) ในสมัยก่อน นักเรียนต้องเดินทางไป
เรียนที่  โรงเรียนประชาบาล 1 (วัดมาบปลาเค้า) เป็นระยะทางไกล  และด้วยความยากลำบาก เพราะใน  
ฤดูฝน  จะเกิดน้ำท่วมสูงเป็นประจำ  เด็กท้ังสองหมู่บ้าน ไม่สามารถเดินทางไปเรียนหนังสือได้  ทำให้ขาด
เรียนและเรียนไม่จบ  จึงมีความคิดที่จะแก้ปัญหาดังกล่าว จึงได้ขอจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมา                                         

         ปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านในดง มีอาคารเรียน  3  หลัง จำนวน 18 ห้องเรียน อาคารชั่วคราว   1 หลัง          
ใช้เป็นห้องดนตรี  ห้องสหกรณ์และห้องพยาบาล มีโรงฝึกงาน 2 หลัง อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 2 หลัง      
มีห้องส้วม 2  หลัง  จำนวน  16 ที่นั่ง  ประปาโรงเรียน (กรมทรัพยากรน้ำบาดาล) 1 ที่  โรงจอดรถยนต์
และรถจักรยานยนต์อย่างละ 1 หลัง ศาลา 1 หลัง โรงเรียนบ้านในดงอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ประมาณ 6 กิโลเมตร ตั้งอยู่ในศูนย์เครือข่ายรวมใจสี่ตำบล   

ข้อมูล สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 4,012  

คน  อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธโดยมี ประเพณี/ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม   
ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 25,000 บาท   
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   4   คน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2565  รวม 228คน 

 

ระดับชั้นเรียน 

 

จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน  

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 10 16 26 26:1 

อ.3 1 11 12 23 23:1 

รวมปฐมวัย 2 21 28 50 25:1 

ป.1 1 7 15 22 22:1 

ป.2 1 13 12 25 25:1 

ป.3 2 17 17 34 17:1 

ป.4 2 22 22 44 22:1 

ป.5 1 8 14 22 22:1 

ป.6 2 18 14 32 16:1 

รวมประถม 9 84 94 178 20:1 

รวมทั้งหมด 11 106 122 228 21:1 

 



ข้อมูลอาคารสถานที่ 
      โรงเรียนบ้านในดง  มีอาคารเรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง ดังนี้ 

๑) อาคารเรียน 
-  อาคารเรียนแบบ สปช.1/105 จำนวน ๑ หลัง ประกอบด้วย  
   ➢ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  ➢ ห้องปฏิบัติการธรรมศึกษา 
  ➢ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ➢ ห้องประชุม 
  ➢ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน/ห้องธุรการ 
  ➢ ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และ ๖ 
- อาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จำนวน ประกอบด้วย 
  ➢ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
  ➢ ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 
  ➢ ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,2,3,๔ 
- อาคารเรียนอนุบาล จำนวน ประกอบด้วย 
  ➢ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
  ➢ ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 
  ➢ ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,2,3,๔ 

๒) อาคารประกอบ 
  ➢ อาคารเอนกประสงค์     2  หลัง 
  ➢ ห้องส้วม         2  หลัง 
  ➢ สนามเด็กเล่น       1  สนาม 
  ➢ สนามกีฬา 

- สนามวอลเล่ย์บอล    ๑  สนาม 
- สนามเซปัคตะกร้อ    ๑  สนาม  
- สนามฟุตบอล     ๑  สนาม 

เขตบริการดังนี้ 
1.บ้านหนองควาย      หมู่ที่ 1  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
2.บ้านชายนา  หมู่ที่ 2  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
3.บ้านหัวเข้บน   หมู่ที่ 3  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
4.บ้านหัวเข้ บ้านใหม่  หมู่ที่ 4  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
5.บ้านในดง              หมู่ที่ 5  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
6.บ้านหนองค่าง        หมู่ที่ 6  ตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 อาณาเขต 

             ทิศเหนือ         ตดิต่อกับ ที่ดินของ นางบุญล้อม  ทองทา 
             ทิศใต้             ตดิต่อกับ  ที่ดินของ นางพร  แซ่เอ้ียว 
             ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ถนนสายมาบปลาเค้า - บ้านในดง 
             ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  ถนนสายหนองควาย - บ้านในดง 



3. ข้อมูลนักเรียนล่วงหน้า 5 ปีการศึกษา (2562 - 2566) 
        ปี กศ. 
ชั้น 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 35 42 77 36 43 79 35 44 79 30 42 72 40 42 82 
ประถมศึกษา 77 68 145 78 69 147 79 70 149 80 68 148 81 70 151 
รวมทั้งสิ้น 112 110 222 114 112 226 114 114 228 110 110 220 121 112 233 

 

4.    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดบัการศกึษา 

หมาย
เหตุ ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
อนุปริญญา 

อนุปริญญา 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ผู้อำนวยการ - 1 - - - 1  
ครู คศ.3 - ๔ - - ๔ -  
ครู คศ.2 - 2 - - 2 -  
ครู คศ. 1 - - - - - -  
ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 -  
ครูอัตราจ้าง - 5 - - 5 -  
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - -  

รวม 2 1๒ 1 - 1๒ 1  
 

      6.เกียรติประวัติ 
           ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
  
  

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 2560 สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
เข้าร่วมการอบรม “พัฒนาเครือข่าย อย.น้อย จังหวัด
เพชรบุรี ปี 2560” 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

ได้รับเลือกเป็นโรงเรียน1 โรงเรียน 1อาชีพ1ผลิตภัณฑ์ 
ระดับดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.เพชรบุรี เขต 2 

โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม สพฐ.ระดับ3 ดาว สพป.เพชรบุรี เขต 2 

สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 2560 สพป.เพชรบุรี เขต 2 

รางวัลเสมา ปปช. ระดับดีเด่น 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนดีประจำตำบลที่ยั่งยืน 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

การประกวดเพลงพระราชนิพนธ์ ระดับเหรียญทอง งาน
ศิลปะหัตกรรม 2560 สพฐ. 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



ส่วนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

   การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนได้จากการประชุมร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และ
ภายในของโรงเรียน นำข้อมูลพร้อมทั้งสภาพบริบทของโรงเรียนมาวิเคราะห ์ โดยจัดแบ่งเป็นรายด้าน     
ตามสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในดังนี้ 
           ปัจจัยภายนอก 
            ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
            ด้านสังคมและวัฒนธรรมนั้นชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีความเชื่อในการทำพิธีศาสนา 
หรือเนื่องในโอกาสอ่ืนๆที่ทำให้ชีวิตการเป็นอยู่ดีขึ้น โดยมีประเด็นสำคัญที่เป็นโอกาส/จุดแข็ง และประเด็น
สำคัญที่เป็นอุปสรรค/จุดอ่อน พอสรุปได้คือ ค่านิยมความเชื่อ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีมีผลต่อ
การจัดการศึกษา การดำเนินชีวิตในชุมชนเรียบง่ายสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่นกล้วยหอม มะนาว มะม่วง ข้าว ผักอินทรีย์ในครัวเรือนและขยายสู่โรงเรียน 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณเีป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค
ที่ครบครัน เช่นประปา ไฟฟ้า ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ทำให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควรผู้ปกครองในเขตบริการอยู่ห่างไกลโรงเรียนทำให้ลำบากในการ
เดินทางและการสื่อสาร ชุมชนในเขตบรกิารมีสุขภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีส่งผลต่อบุตรหลานใน
ปกครองด้วย ครอบครัวแตกแยกส่งผลถึงเด็กขาดความอบอุ่น จึงเกิดปัญหาตามมา  
           ด้านเทคโนโลยี 
            ด้านเทคโนโลยีเป็นด้านที่โรงเรียนต้องปรับปรุงเพ่ือให้ทันกับเข้าเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 จากการ
วิเคราะห์มีทั้งโอกาสและอุปสรรคดังนี้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านหลากหลายส่งผลให้มีแหล่งเรียนรู้
ในการศึกษาค้นคว้า ภูมิปัญญาท้องถิ่นควรค่าแก่การอนุรักษ์ มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน  ด้านอุปสรรคประชากรขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเช่นคอมพิวเตอร์ ขาดการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ส่งผลให้ไม่มีการพัฒนาท้องถิ่นเท่าท่ีควร แหล่งเรียนรู้ไม่หลากหลายมีอุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน  
 ด้านเศรษฐกิจ 
   ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทำให้ฐานะทางการเงินไม่แน่นอนเพราะตลาด หรือพ่อค้าคน
กลางเป็นผู้กำหนดราคา ไม่ไช่ผู้ผลิต ฉะนั้นจึงส่งผลต่อต้นทุนหรือเงินในกระเป๋าของคนในชุมชนด้วน จาก
การวิเคราะห์ได้ดังนี้ ด้านโอกาส ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณตามกำลังทรัพย์ การกระตุ้นการ
ผลิตระดับรากหญ้าของหน่วยเหนือส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างบ้านกับชุมชน ชุมชนมีโอกาสในการ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆในการประกอบอาชีพทำให้เศรษฐกิจในชุมชนเข้มแข็ง ด้านอุปสรรครายได้ในชุมชน
เฉลี่ยต่ำ ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่ส่งบุตรหลานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นชุมชนมีฐานะยากจนทำให้ไม่สามรถ
โรงเรียนในด้านงบประมาณได้อย่างเต็มที่   
 
 
 



 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
   จากการวิเคราะห์ด้านการเมืองและกฎหมาย โอกาสหรือจุดแข็งดังนี้ นักการเมือระดับท้องถิ่น
อบต.ให้ความสนใจและสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านงบประมาณ นโยบายเรียนดีอย่างมีคุณภาพทำให้
นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  เสถียรภาพและความม่ันคงของรัฐบาล
สามารถผลักดันนโยบายให้ประสบความสำเร็จ 
  ปัจจัยภายใน 
     ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
     จากการวิเคราะห์ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านโอกาสดังนี้ โครงสร้างขององค์กรเปิดโอกาส
ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการตอบสนองของชุมชน นโยบายของสถานศกึษาและ
การกำหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ครอบคลุม ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกันส่งผลให้การศึกษามีประสิทธิภาพ ความเข้มแข็งขององค์กรโรงเรียน บุคลากรมีความสามัคคี
ทำให้ทำงานได้บรรลุจุดมุ่งหมาย ด้านอุปสรรคดังนี้ การกระจายอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาบางภาระ
งานไม่มีความชัดเจนส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง องค์กรเข้าใจคลาดเคลื่อนในนโยบายของหน่วยงานใน
ระดับสูง นโยบายขาดความมีเสถียรภาพ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
   ด้านผลผลิตและบริการ 
    จากการวิเคราะห์ด้านผลผลิตและบริการ ด้านโอกาสดังนี้ กระบวนการการจัดการเรียนการสอน
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพและการทำงาน ผู้เรียนมีสุขภาพ
ตามมาตรฐานของกรมอนามัย ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือในระบบดูแลเท่าเทียม
กัน ด้านอุปสรรคดังนี้ ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองและคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษามีไม่เพียงพอ ไม่หลากหลายส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนไม่มสีถานที่พักผ่อนในเวลาว่างอย่างเพียงพอ  
   ด้านบุคลากร 
     จากการวิเคราะห์ด้านบุคลากร ด้านโอกาสดังนี้ ครูและบุคลากรมีอำนาจพอเพียงและมีวุฒิ
วิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพสูง ครูได้ศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลต่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ บุคลกรส่วนใหญ่มีความตั้งใจและมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านอุปสรรคดังนี้ 
โรงเรียนขาดบุคลากรที่จบตรงวิชาเอกครบทำให้ไม่มีความถนัด ความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน           ขาดบุคลากรในสาระหลักเช่น ดนตรีศึกษา ภาษาไทย  บรรณารักษ์ ครูมีภาระอ่ืน
นอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนทำให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ  
 ด้านการเงิน 
   จากการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านโอกาสดังนี้ มีการบริหารด้านการเงิน งบประมาณได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ มีการจัดการบริหารด้านงบประมาณได้ตรงตามความต้องการ มีการบริหารงบประมาณได้ตรง
ตามแผนงานและโครงการที่ตั้งไว้ ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ ด้านอุปสรรคดังนี้ 
งบประมาณในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การระดมทุนของ



โรงเรียนมีข้อจำกัดโดยฐานะของผู้ปกครองมีฐานะยากจนประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษามีขั้นตอนและเอกสารในกรเบิกจ่ายที่ชัดเจน 
 
 ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
    จากการวิเคราะห์ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ด้านโอกาสดังนี้ บุคลกรมีความสามรถในการใช้คอมพิวเตอร์  
มีงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีการบริงานด้านวัสดุอาคารสถานที่ได้เหมาะสมและคุ้มค่าวัสดุ
อุปกรณ์จำนวนเพียงพอกับนักเรียน มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ถูกต้องตามระเบียบงานการเงินพัสดุ 
ด้านอุปสรรคดังนี้ ขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ห้องเรียน ห้องพิเศษ มีไมเ่พียงพอ 
สนามกีฬาไม่ได้มาตรฐาน สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอกับนักเรียน 
  ด้านบริหารจัดการ 
    จากการวิเคราะห์ด้านบริหารจัดการ ด้านโอกาสดังนี้ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีการบริหาร
ที่มีศักยภาพระดมทุนและทรัพยากรจากท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกีย่งขอ้งเพ่ือสนับสนุนการศึกษาได้ การ
บริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทำให้เกิดการพัฒนา การศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผู้บริหาร 
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธาจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
ผู้บริหารมีการกำกับนิเทศการปฏิบัติงานต่อเนื่อง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 

   ทิศทางการจัดการศึกษา   

  
 

 
 

โรงเรียนบ้านในดง มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  มีความรู้ควบคู่
คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้เท่าทันเทคโนโลยี พร้อมก้าวสู่โลกอนาคต 

 
 
 
 
 

 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 

ห่างไกลสิ่งเสพติด 

๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

๗. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่สังคมอนาคตไทยแลนด์ ๔.๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 



 
 
 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

 
 
 
 

 
     “ เดินตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง ”        “ ยิ้มสดใส  ไหว้งดงาม ” 

➢  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์หลัก ( GOALS ) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูเป็นครูมืออาชีพ 
5. มีเครือข่ายผู้ปกครองครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

ประเด็นกลยุทธ์  
                1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
                2.  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร   
                3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
                4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
                5.  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
                6.  มาตรการส่งเสริม 

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

เป้าประสงค์ 



  กลยุทธ์ 

    ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม และมีจิตสำนึกในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกในความเป็นชาติไทยวิถี

ประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาลแก่ผู้เรียน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
6. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
7. พัฒนาองค์ความรู้และรูปแบบพัฒนากระบวนการคิด โดยจัดการเรียนที่สอดคล้องกับ

พัฒนาการทางสมอง 
8. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุกระดับ 
9. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
11. ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา  

 
ด้านเพิม่ศักยภาพครูและบุคลากร   

12. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

13. พัฒนาครูผู้บริหารและบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

14. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานบนพื้นฐานของการวิจัย 
15. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามรถการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการ

สอนและการจัดการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
16. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูอย่างต่อเนื่อง 

ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
17. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล 
18. เร่งรัดพฒันาความพร้อมด้าน ICT 
19. เร่งรัดการจัดการเรียนรู้การพัฒนาสื่อและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย  
20. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ความพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ 
21. เร่งรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 



22. สร้างความเข้มแข็งให้องค์คณะบุคคล 
23. เร่งรัดการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมิน

ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
24. พัฒนาระบบนิเทศภายในและการควบคุมภายในสถานศึกษา 
25. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้มีความพร้อมและน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
ด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

26. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
27. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายบวร 
28. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
29. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
30. ส่งเสริมสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
ด้านมาตรการส่งเสริม 

31. ส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

      และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. ระบบการ
จัดการเรียนรู ้

1. ระบบ
กิจกรรม
นักเรียน 

 

9.ระบบ
สารสนเทศ 

 

8.ระบบชุมชน
สัมพันธ์ 

7.ระบบบริหาร
จัดการอาคาร
สถานที่และ
ส่ิงแวดล้อม 

 

6.ระบบพัฒนา
บุคคลากร 

 

5.ระบบบริหาร
จัดการ 

 

4.ระบบการนำ
องค์กร 

3.ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
   

 เก่ง  ดี  มีสุข
รักษ์ความเป็นไทย 
ควบคู่คุณธรรม      
นำความพอเพียง 

  แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเชิงระบบ 



1. ระบบการนำองค์กร 
ระบบการนำองค์กรหมายถึง สถานศึกษามีผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี         

มีภาวะผู้นำมีความสามารถในการบริหารจัดการระบบการนำองค์กร เป็นกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในที่สถานศึกษาให้ความมั่นใจกับชุมชนว่าโรงเรียนมีผู้บริหารที่อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นผู้นำทางวิชาการ เป็นแบบอย่างท่ีด ี 
2. ระบบบริหารจัดการ 

ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรคือ งานหลักสูตร – วิชาการ และงานบริหารทั่วไปด้านธุรการ การเงิน การบัญชีระบบการบริหาร
จัดการ เป็นกระบวนการที่โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยหลักการมีส่วนร่วม 
3. ระบบการจัดการเรียนรู้ 

ระบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง กระบวนการการจัดการศึกษา ที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียนทุกคน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านในดง เพ่ือจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักเรียนทุกคนต้องได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ การเข้า
ร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ระบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ช่วยให้โรงเรียนมี
ระบบคุณภาพ ครูผู้สอนทุกคนมีกระบวนการวิธีการปฏิบัติ และบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน อันจะเป็นข้อมูลที่นำไปสู่การพัฒนาองค์กร และนักเรียนโดยภาพรวมได้ 
4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียนโดยมีวิธีการ และเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกระบวนการ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีวิธีการ
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ 
5. ระบบกิจกรรมนักเรียน 

ระบบกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสาระการเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรม
พัฒนาความเป็นผู้นำระบบกิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมกลุ่มสนใจที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างหลากหลายเพื่อ
สนองความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีครู หรือบุคลากรที่มี
ความสามารถ เป็นที่ปรึกษานิเทศ ติดตาม ส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
6. ระบบพัฒนาบุคลากร 

ระบบพัฒนาบุคลากรหมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนในด้าน คุณธรรม
จริยธรรม เจตคติที่ดี ด้านความรู้ความสามารถที่ตรงกับงานที่รับผิดชอบเพ่ือการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตั้งอยู่บนความประหยัดระบบพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการสร้างความ
ตระหนักในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรที่มีระเบียบปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อกำหนดสำหรับ
การปฏิบัติงานตามระบบ และสิ้นสุดลงที่การสรุปบันทึกผลการพัฒนาบุคลากร 
7. ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  หมายถึง การจัดอาคารสถานที่ การจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขอนามัย และความปลอดภัยของ
นักเรียนระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการวางแผนการพัฒนาอาคาร



สถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติงานตามระบบและ
สิ้นสุดด้วยการสรุปบันทึกการดำเนินงาน 
8. ระบบชุมชนสัมพันธ์ 

ระบบชุมชนสัมพันธ์หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในโรงเรียน และการสร้าง 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือสร้างศรัทธา ภาพพจน์ ความร่วมมือ ความเชื่อถือ ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติระบบ
ชุมชนสัมพันธ์ เป็นกระบวนการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารระดับต่าง ๆ กับครู
ระหว่างครูด้วยกัน และระหว่างครูกับนักการ นักเรียน นักเรียนเก่าและผู้ปกครอง สนับสนุนกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรภายนอกโรงเรียน 
9. ระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบการเก็บและการจัดการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลให้เป็นข้อ
สารสนเทศที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงกับความต้องการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานระบบต่าง ๆ ของโรงเรียน และการประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 3 ส่วน คือ ส่วนของข้อมูลซึ่งเป็นตัวป้อน 
(Data) ส่วนของการประมวลผล (Processing) และส่วนของผลผลิตสารสนเทศ (Information) 
โดยใช้เทคโนโลยี (Technology) ในการเก็บข้อมูล ดำเนินการตามรูปแบบการประมวล และทำให้เกิดผล
ผลิตของระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระบบการนำองค์กร 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังกระบวนการ (Flow Chart) 

 

   ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน/ข้อกำหนดการนำองคก์ร 

 

วางแผน/กำหนดทิศทาง และเปา้หมายหลักของโรงเรียน 

จัดทีมและหัวหน้าทมีในงานฝ่ายต่าง ๆ 

ทีมดำเนินงานตามทิศทาง และเป้าหมายของโรงเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีม 

ประเมินผลการดำเนินงานของทีมนำ 

บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ ปรับปรุงแก้ไขการนำองค์กร 

 

เสนอผลงานเด่นของทีม 

สรุป / รายงานผลเพื่อพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 



ระบบบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อกำหนด 

ทิศทางของโรงเรียน 

 

 

จดัท ำวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย และยทุธศำสตร์กำรพฒันำ 

จดัท ำแผนพฒันำคุณภำพ และแผนปฏิบติักำร 

ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำร 

นิเทศ ก ำกบั ติดตำม 

ประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

บรรลุ

เป้าหมาย

หรือไม่ 

ปรับปรุงแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

พฒันาอย่างต่อเน่ือง และสรุปผล

การปฏิบัติงาน 



ระบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

วเิคราะห์หลกัสูตร จัดท าค าอธิบาย

รายวชิาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 

วิเครำะห์ผูเ้รียน 

ตอ้งปรับพื้นฐำน

หรือไม่ 
ปรับพื้นฐำนจดักลุ่มผูเ้รียน 

ออกแบบกำรเรียนรู้ และประเมินผล 

จดักำรเรียนรู้ 

นิเทศภำยใน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ควรปรับปรุง

หรือไม่ 
แกไ้ข ปรับปรุง/วิจยัปฏิบติักำร 

ด ำเนินพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้ 

วิจยัพฒันำกำรเรียนกำรสอนต่อเน่ือง 

บันทึกรายงานผลระบบการเรียนรู้ 



ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       ระบบกิจกรรมนกัเรียน 

สร้างความตระหนัก  

ความเข้าใจระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

 
จัดกลุ่มนักเรียน และครูที่ปรึกษา 

รู้จักนักเรียนเปน็รายบุคคล 

คัดกรองนักเรียน 

เสี่ยงหรือมี
ปัญหาหรือไม ่

ช่วยเหลือ /แก้ไข  

จัดกจิกรรมส่งเสริมนกัเรียน 

ตรวจสอบพฤติกรรมนกัเรียน 

ดีขึ้นหรือไม ่

ส่งต่อ ภายใน 

• แนะแนว   
• พยาบาล 
• ศาสนกิจ,พัฒนาวินัย 

ส่งต่อภายนอก 

• ผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายงานผลเพื่อพัฒนา 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการพัฒนาบุคลากร 
 

สร้างความเข้าใจระบบ
กิจกรรมนักเรียน 

กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ตรวจสอบกจิกรรม 

เป็นกิจกรรมตำมควำมถนดัหรือ 

ควำมสนใจของนกัเรียนหรือไม่ 

กิจกรรมท่ี 

โรงเรียนก ำหนด 

และจดัให ้

จดัตั้งกลุ่มนกัเรียนตำมควำมสนใจ 

วำงแผนกำรจดักิจกรรม 

ด ำเนินกำรจดักิจกรรมตำมแผน 

นิเทศ ติดตำม หรือประเมินผล 

บรรลุวตัถุประสงค ์

หรือไม่ 

ปรับปรุง

ผลงำน 

หรือเพิ่มเวลำ 

ปฏิบติักิจกรรม 

พฒันำกิจกรรม และประเมินผลรวมกำรจดักิจกรรม 

สรุป รำยงำนผลกำรจดักิจกรรมนกัเรียน 

วเิคราะห์ข้อก าหนดของโครงการปฏิบัติงานในแต่ละระบบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ระบบบริหารจัดการ 
 
 
 

ส ำรวจ/พิจำรณำควำมตอ้งกำรกำรพฒันำบุคลำกร 

วิเครำะห์รูปแบบกำรพฒันำบุคลำกร 

จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร 

ด ำเนินกำรพฒันำบุคลำกรตำมแผน 

ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผลกำรปฏิบติังำน 

บรรลผุล 

หรือไม่ 

ปรับปรุง แกไ้ข 

แลกเปล่ียน 

เรียนรู้ 

สรุป ผลกำรพฒันำบุคลำกร 

ศึกษาระบบการจัดอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อมวางแผนและจัดระบบงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส ำรวจ วิเครำะห์และวำงแผนงำนระบบกำร จดัอำคำรสถำนท่ี และส่ิงแวดลอ้ม 

ด ำเนินกำรจดัระบบอำคำรสถำนท่ี และส่ิงแวดลอ้มตำมแผน 

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

บรรลผุล 

หรือไม่ 

พฒันางานการจัดการอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

สรุปและรำยงำนผลกำรปฏิบติังำน 



ระบบชุมชนสัมพนัธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ศึกษามาตรฐาน/ข้อก าหนดเกีย่วกบัความ

ร่วมมือของชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

คดัเลือกตวัแทนผูป้กครอง องคก์ร ชุมชน 

ครูและตวัแทนชุมชนร่วมกนัวำงแผนดำ้นควำม

ร่วมมือสัมพนัธ์กบัชุมชน 

ปฏิบติักิจกรรมดำ้นควำมสัมพนัธ์กบัชุมชน 

ประชำสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง ชุมชนรับทรำบ 

ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลงำน 

บรรลุวตัถุประสงค ์

หรือไม่ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไข 

        บนัทึกรำยงำนระบบชุมชนสัมพนัธ ์ 

              เป็นขอ้มลูสำรสนเทศ 



 
ระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์ข้อก าหนด และมาตรฐานเพ่ือ

ก าหนดขอบข่ายงานสารสนเทศ 

ออกแบบเคร่ืองมือกำรคดัเลือก และจดัเก็บขอ้มูลสำรสนเทศ 

วิเครำะห์และตรวจสอบคุณภำพของขอ้มูลสำรสนเทศ 

สำรสนเทศ           

มีคุณภำพหรือไม่ 
พฒันำคุณภำพ

สำรสนเทศ 

ใหบ้ริกำร แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประเมินผลกำรใชส้ำรสนเทศ 

บรรลุตำมเกณฑ ์

หรือไม่ 
ปรับปรุง 

สรุปรายงานการใช้สารสนเทศ 



 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน  และกลยุทธ์โครงการโรงเรียนบ้านในดง 
ปีการศึกษา 2560 – 2563 

กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1.ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็น
ไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงให้แก่นักเรียน    
ทุกคน 

1. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมชีวิตประชาธิปไตย 

1.โครงการวิถีพุทธ คุณธรรมชั้นนำ 
• ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
• กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
• การสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 

 
2.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3.กิกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
 
1.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

• กิจกรรมสภานักเรียน 
• กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ อบต.น้อย 
• กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
• กิจกรรมเยาวชนจิตอาสาพัฒนา 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 



แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 2562 - 2566 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

 
โรงเรียนบ้านในดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
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กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 3.ส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
4.สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทย 
 
 
 

1.โครงการธนาคารโรงเรียน(ธกส. ยูเนียนหนอง
จอก) 

• ออมทรพัย์เด็กน้อย 
• บัญชีครัวเรือน 

2.โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพอิสระ  
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

• ทำปุ๋ยชีวภาพ 
• ปลูกผักสวนครัว/เกษตรอินทรีย์ 
• เห็ดภูฐาน 

 
1. โครงการอนุรักษ์มรดกไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

• กลองยาว 
• ดนตรีไทย 
• ขนมไทย 
• งานใบตอง/บายศรี 

 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
จำนวนกิจกรรม 
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมผลผลิต 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 2562 - 2566 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

 
โรงเรียนบ้านในดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
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กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

  
5.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- กระบวนการดำเนินงาน 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
- ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

2.เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในระดับอนุบาล ทั้งเด็ก
ทั่วไป ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและลดอัตราการออก
กลางคัน 

1.พัฒนาระบบการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน 
 
 
2.ลดอัตราการออกลางคัน 

1. โครงการสำมะโนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
2.โครงการแนะแนว 
 
 
1.โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

สำรวจนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
จำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่ได้เข้า
รับการแนะแนว 
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  
 

 3.ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 

1.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน/           
นอกสถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

• การสอนแบบบูรณาการ 
• การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญ

วิทยากรภายนอก 
• การสอนแบบโครงงาน 

จำนวนแหล่งเรียนรู้และนักเรียนที่เข้าร่วม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 • วิจัยในชั้นเรียน 
กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3.พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนบาน และการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. พัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 
2.พัฒนาครู 

1.โครงการอบรมครูเก่ียวกับเทคนิค
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
1.โครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
บุคลากรในโรงเรียน 

ครูทุกคนมีความรู้ สามารถนำไปใช้ในการ
สอนได้ 
 
บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

 3.พัฒนาผู้เรียน 1.โครงการปรับพื้นฐานผู้เรียน 
2.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

• 15 นาทีมีคุณค่า 
• รักการอ่าน 
• ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.อบรบวินัยจราจร/ครูแด 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนครั้งที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

4.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน 

1.อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

5.พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 1.นิเทศภายใน  ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ 
4.พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 

1.พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

1. แข่งขันทักษะวิชาการด้าน ICT ของนักเรียน 
 
2. อบรมด้าน ICT ให้แก่ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

• จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/
ผลการ/ผลการแข่งขัน 

• ครูทุกคนเข้ารับการอบรมและพัฒนา 
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กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
  5.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

• อบรมนักเรียนด้านประชาสัมพันธ์ 
• วารสารลูกรักบ้านในดง 

6.โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
ปรับปรุงงานบริการห้องสมุด 

• ปรับปรุงงานเทคนิคห้องสมุด 
 

• ปรับปรุงระบบสืบค้น/อินเทอร์เน็ต 
 

• ปรับปรุงการใช้โปรแกรมห้องสมุด 
 

• นักเรียนที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• มีวารสารของโรงเรียนตามวันเวลาที่
กำหนด 

• มีวัสดุสารสนเทศบริการอย่าง
เพียงพอ 

• ห้องสมุดให้บริการได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 

• มีคอมพิวเตอร์เพื่อความสืบค้น 
 

• มีโปรแกรมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

5.สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการบริหารและ
จัดการศึกษาเพ่ือรับรองการกระจายอำนาจอย่าง
มีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

1.พัฒนาองค์คณะบุคลทุกระดับ 1.โครงการศึกษาดูงานการบริหารงานของ
โรงเรียน 
2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและนักเรียน 

• มีการศึกษาดูงานของภาคีเครือข่าย 
 

• มีครูและนักเรียนได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

 2.ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

1.โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 

• บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

 3.ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.โครงการสร้างภาคีเครือข่าย • ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
6.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.โครงการประกวดห้องเรียน 
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

• จัดทำทะเบียนพรรณไม้ 
• จัดทำรหัสพรรณไม้ 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5.โครงการ 5 ส 
6.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่  

• ซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ 
• ซ่อมบำรุง /รักษาเครื่องมือและ

อุปกรณ์ 
7.โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

• ปรับปรุงระบบประปาโรงเรียน 
• ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
• ปรับปรุงถนน/เครื่องหมายจราจร 

8.โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
 

• จำนวนห้องเรียนที่ผ่านการประเมิน
ภูมิทัศน์ที่ได้รับการปรับปรุง 

• มีทะเบียนและรหัสพรรณไม้ของ
โรงเรียน 

 
• จำนวนครูและนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 
• ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุก

คน 
 
 
 
 
 

• ระบบสาธารณูปโภคถูกสุขลักษณะ
ได้มาตรฐาน 

• โรงอาหารถูกสุขลักษณะ 
• ห้องประชุมมีสภาพเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในการอบรม/สัมมนา 
 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
  10.โครงการปรับปรุงห้องประชุมโรงเรียน       

บ้านในดง 
• ห้องประชุมมีความเหมาะสมกับการใช้ใน

งานประชุม 



แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 2562 - 2566 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

 
โรงเรียนบ้านในดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 

30 

 
ความเชื่อมโยงของโครงการ / กิจกรรมหลัก 

โครงการ / กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.) มาตรฐานการศึกษา 

สพฐ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ฝ่ายรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 
1.การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้ 

    

มฐ.15 
ตบช.15.2-15.7 
มฐ.14 
ตบช.14.1-14.8 
มฐ.10 
ตบช.10.1-10.7 

1.หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2.หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นในดง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

 
 

วิชาการ 

2.นิเทศภายในโรงเรียน 
    

มฐ.12  
ตบช.12.3 

-สถานศึกษานำผลการตรวจติดตามและการ
ประเมินภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
การศึกษา 

 
วิชาการ 

3.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธคณุธรรมช้ันนำ 
• ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
• กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
• การสอบธรรมศึกษาในโรงเรียน 

    
มฐ. 1 
ตบช.1.4 ,1.6 

นักเรียน ครูและบุคลากรรู้จักการให้เพื่อ
ส่วนรวมภูมิใจในความเป็นไทยเหน็คุณค่าภมูิ
ปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย 

 
 

กิจการนักเรยีน 
 

4.เปิดโลกแห่งการเรียนรู ้
    

มฐ. 1 
ตบช.1.6 

นักเรียนได้ทัศฯศึกษาแหล่งการเรยีนรู้นอก
สถานศึกษาปีการศึกษาทุกระดับชัน้ 

วิชาการ 

5.โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย 
• กิจกรรมสภานักเรียน 
• กิจกรรมเชิงปฏิบัติการอบต.น้อย 
• กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี     

มฐ. 1 
ตบช.1.4 
มฐ. 3 
ตบช. 3. 

-นักเรียนรู้จักการให้เพื่อส่วนรวม 
แสดงถึงความมีน้ำใจหรือให้การช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
-นักเรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่มร่วมกัน 
 
 
 

 
กิจการนักเรยีน 
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โครงการ / กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา 
สพฐ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ฝ่ายรับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

6. โครงการธนาคารโรงเรียน(ธกส/ยูเนียนหนองจอก) 
• ออมทรัพย์เด็กน้อย 
• บัญชีครัวเรือน 

    

มฐ.1  
ตบช.1.5 

นักเรียนรูจ้ักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุม้ค่า 
 

กิจการนักเรยีน 
 

7.โครงการส่งเสรมิอาชีพอิสระ ( สอร.) 
    

มฐ.3  
ตบช. 3.1-3.5 

นักเรียนมเีจตคติในการทำงานต่ออาชีพ
สุจรติและสามารถบอกอาชีพท่ีตนสนใจ 

วิชาการ 

8.การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

• ทำปุ๋ยชีวภาพ 
• ปลูกผักสวนครัว/เกษตรอินทรีย ์
• การผลิตขนมไทย 

    

มฐ.1 
ตบช. 1.5 
มฐ.2 
ตบช. 2.1 

นักเรียนร้อยละ 95 รู้จัก  ประหยดั รู้จักใช้
ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
-นักเรียนรู้คณุค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

9.โครงการสำนึกรักบ้านเกดิ 
• ชุมนุมอาสาพัฒนา 

    

มฐ. 2 
ตบช. 2.1-2.2 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อ
ส่วนรวม 
-นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพัฒนาท้องถิ่น 

 
อาคารสถานที่ 

 
 

10. โครงการอนรุักษ์มรดกไทยและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
• ดนตรไีทย 
• กลองยาว 
• งานใบตอง 
• ขนมไทย 
• พวงมโหตร 
• กีฬาพ้ืนบ้าน 

    

มฐ.14 
ตบช. 14.7 
มฐ.17 
ตบช.17.1-17.2 

- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
- ผู้บริหารและคณะครูจดัแผนงานเพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

 
 

วิชาการ 
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               โครงการ / กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.) มาตรฐานการศึกษา 
สพฐ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ฝ่ายรับผิดชอบ 
2560      2651        2562 2563 

11.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    

มฐ. 15 
ตบช. 15.1 
 

- สถานศึกษามีการจดัและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนที่เขม้แข็งและทั่วถึง 
-- ครูมีการนำผลการประเมินมาใช้ตัดสินใจ
และปรับปรุงระบบและกลไกในการสรา้ง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาการศึกษา 

กิจการนักเรียน 

12. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    

มฐ.18 
ตบช. 18.1-18.2 

- นักเรียนในระดบัปฐมวัย มีการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนรกัษ์ในวิชา
วิทยาศาสตร ์

วิชาการ 

14.โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

    

มฐ.18 
ตบช. 18.2 
 

- ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการพัฒนาการศึกษา 
 

วิชาการ 

15.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    

มฐ.7 
ตบช.7.2-7.3 

-นักเรียนร้อยละ 90 มผีลสัมฤทธ์ิในระดับด ี กิจการนักเรยีน 

16. โครงการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

    
มฐ.18 
ตบช. 18.2 

- การจัดการศึกษาในระดับปฐมวยัมี
มาตรฐานการศึกษาร้อยละ 85 

วิชาการ 

17.โครงการสารสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง 

    

มฐ.18 
ตบช. 18.2 

- ผู้ปกครองร้อยละ90 มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 
- คณะครผูู้ปกครองมีความสมัพันธ์อันดี 
พร้อมร่วมมือพัฒนาโรงเรยีนไปพรอ้มกัน 
 
 
 

 
 

บริหารทั่วไป 
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โครงการ / กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.) มาตรฐานการศึกษา 

สพฐ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ฝ่ายรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 
18.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

• การสอนแบบบรูณาการ 
• การจัดการเรยีนการสอนโดยเชิญวิทยากรภายนอก 
• การสอนแบบโครงงาน 
• วิจัยในช้ันเรียน 

    

มฐ.15 
ตบช.15.2-15.7 
มฐ.14 
ตบช.14.1-14.8 
มฐ.10 
ตบช.10.1-10.7 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรยีนอย่างหลากหลาย 
-นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาตนเอง
ทางด้านการเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
-ครูร้อยละ 90 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนและนำผลไปใช้พัฒนานักเรียน 

วิชาการ 

19โครงการอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    
มฐ.14 
ตบช.14.1-14.8 

ครูร้อยละ 80 นำเทคนิคใหม่ๆมาใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

วิชาการ 

20.โครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากรใน
โรงเรียน     

มฐ.9 
ตบช.9.5-9.6 

- บุคลากรร้อยละ 90 ได้รบัการพฒันาด้าน
การสอนวิชาที่ตนถนัดตรงตามข้อกำหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

บุคลากร 

21.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
• 15 นาทีมีคณุค่า/กิจกรรมยามเช้า/อบรม/ข่าว 
• รักการอ่าน 
• ห้องสมุดเคลื่อนที ่

    

มฐ.6 
ตบช.6.1 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีนสิัยรักการอ่าน 
แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 

วิชาการ 

22.โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬา 
      และการออกกำลังกาย 

    

มฐ.2 
ตบช2.1-2.2 
มฐ.4 
ตบช.4.4 
มฐ.6 
ตบช.6.1-6.3 
มฐ.15 
ตบช.15.2-15.7 
 
 

-นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการออก
กำลังกายมีความรู้ด้วยตนเอง รักการเรยีน
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีทักษะใน
การกีฬาสามารถทำงานร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 

วิชาการ 



แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 2562 - 2566 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

 
โรงเรียนบ้านในดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 

34 

โครงการ / กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.) มาตรฐานการศึกษา 

สพฐ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ฝ่าย

รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 
23.โครงการพัฒนางานประชาสมัพันธ์ 

• อบรมนักเรยีนด้านประชาสมัพันธ์ 
• วารสารลูกรักษ์บ้านในดง         

มฐ.3 
ตบช.3.1 
มฐ.18 
ตบช.18.2 

-นักเรียนที่เข้าอบรมร้อยละ 90 มีความรู้
ความสามารถดา้นประชาสัมพันธ์และ
ปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ 
-วาสารแจ้งข่าวสารของโรงเรียนภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

สัมพันธ์ชุมชน 

24. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารโดยใช้โรงเรยีน       
      เป็นฐาน 

• จัดการทำแผนงานโรงเรียน 

    

 
 
มฐ.11 
ตบช.11.4 
มฐ.13 
ตบช.13.1-13.4 

- ผู้บริหารสร้างความตระหนักและมีความ
พยายามในการปฏิบัติงานพัฒนานักเรียน ครู 
และการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำ
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารอย่างต่อเนื่อง 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 พึงพอใจผลงานของ
โรงเรียน 
-  โรงเรียนมีการบิหารตามหลักธรรมาภิบาล 

วิชาการ 

25โครงการสร้างภาคีเครือข่าย 
    

มฐ.17 
ตบช.17.1-17.2 
ตบช.18.1-18.2 

- เข้าร่วมโครงการภาคเีครือข่าย สัมพันธ์ชุมชน 

26.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนกัเรียน 
- สวัสดิการนักเรียน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก 
- ส่งเสริมสุขภาพ 
- กีฬาภายใน / ภายนอก 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 

    

มฐ.7 
ตบช.7.1-7.3 
มฐ.18 
ตบช.18.1-18.2 

-นักเรียนได้รับสวัสดิการนักเรียน 
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพตดิ 
-นักเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาท้ังภายในและภายนอก 
-จำนวนกจิกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมและจำนวนกิจกรรมของชุมชนที่
โรงเรียนมีส่วนร่วม 

กิจการนักเรยีน 
บุคลากร 
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27.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบคุลากร 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
- จัดตั้งกองทุนสวัสดิการครูและบคุลากร     

มฐ.12 
ตบช.12.1,12.4 -
12.5 
มฐ.10 
ตบช.10.7 

- ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รบัการ
พัฒนาด้านการสอน และความถนัดตาม
กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 

บุคลากร 

28.อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    

มฐ.16 
ตบช.16.1 , 16.4 

สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น 
สวยงามมีพื้นที่สเีขียว และสวนหยอ่ม ต้นไม้
ใหญ่ในโรงเรยีน ซึ่งไดร้ับการดูแลเป็นอย่างดี 
มีการเพาะพันธ์ไมด้อกไม้ประดับ นำไปปลูก
ตามสถานท่ีต่างๆ   

อาคารสถานท่ี 

29.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
• จัดทำทะเบียนพรรณไม ้
• จัดทำรหสัพรรณไม ้

    

มฐ.16 
ตบช.16.1-16.5 

-  นักเรียนทุกห้องมีการจัดทำทะเบียน
พรรณไม้ ในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบของตนเอง 
 
 

วิชาการ 
 

30.โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี /แหล่งการเรียนรู ้
• ซ่อมแซมอาคาร ครุภณัฑ ์
• ซ่อมบำรุง /รักษาเครื่องมือและอปุกรณ ์
• ปรับปรุงแหล่งการเรยีนรู ้

 

    

มฐ.16 
ตบช16.1,16.4 

- โรงเรียนบ้านในดง ฯ มีอาคารเรยีนที่มั่นคง
แข็งแรงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีความ
สะดวกเพยีงพอเหมาะสมต่อการใช้งาน 
-โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้เพียงพอสำหรับ
นักเรียน 

อาคารสถานท่ี 

31.โครงการอาหารกลางวัน 
    

มฐ.16 
ตบช16.1,16.4 

-โรงเรียนบ้านในดง ฯมีอาหารที่ ถูก
สุขอนามัยนักเรียนมสีุขภาพร่างกายสมบรูณ ์

อาคารสถานท่ี 

32.โครงการพฒันาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสรา้งนิสัยรักการอ่าน 

    

ตบช16.1,16.4 
 

-ห้องสมุดโรงเรียนบ้านในดง 
มีสภาพที่เอื้อต่อการการเรียนรู้ของนักเรียน
และพอเพียงต่อการศึกษาหาข้อมลูของ
นักเรียน 
 
 

อาคารสถานท่ี 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

                โรงเรียนบ้านในดงได้จัดระบบกำกับติดตามและประเมินผลการตรวจสอบและการรายงานผลตาม
แผนงานตามโครงการกิจกรรมในรูปแบบการมีส่วนร่วม ของคณะกรรมการดังนี้ 

          ๑.  การกำกับติดตาม 
                ๑.๑ จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามงาน 
                ๑.๒ จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
          ๒. การประเมินผล 
               ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปะเมินผล 

2.3 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
               2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อประเมินความเป็นไปได้ ระหว่างการดำเนิน
โครงการเพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุงการ    ดำเนินโครงการ การดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน 
          ๓. การตรวจสอบ 
               ๓.๑ การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
               ๓.๒ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนวทางเพ่ือ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคและหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
          ๔. การรายงานผล 
              ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด แต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
              ๔.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาต่อหน่วยงาน
บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
            ๔.๓ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข กำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
                                                            
                                                                   
                                                                                          (นางธนวรรณ   อภัยพงศ์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง 


