
 

 

 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ของโรงเรียนบ้านในดง 

 

 

 

เรื่อง รอ้งเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

หมู่ ๑ ตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

ติดต่อ ๐๘๓-๙๙๓๕๔๒๘ 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านในดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

ที่  ๑๔/๒๕๖๖      วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานการสรุปสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง 

๑. เรื่องเดิม 
๑.๑ หลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวช้ีวัดที่ ๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใส การจัดการเรยีนร้องเรียนทุจรติ และประพฤตมิิ

ชอบ กำหนดให้หน่วยงานกำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง โรงเรียนบ้านในดง ได้ออก

ประกาศโรงเรียนบา้นในดง เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ ประพฤตมิิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยกำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการ จดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ และรายละเอียดในการรับเรื่อง ร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนท่ีแยกต่างหากจากการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

พิจารณากำหนด ช้ันความลับและคุ้มครองผูร้้องเรียน พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบเรื่องรอ้งเรียน ขั้นตอนการ 

ดำเนินการ ติดตาม รายงานผลเพื่อตอบสนองข้อร้องเรียน กำหนดแบบรายงานผลการดำเนินการ แบบหนังสือการ ร้องเรยีน และ

แผนผังการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ รวมทั้งได้กำหนดประเภทของเรื่อง ร้องเรียนไว้ ดังนี้ 

  (๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  

(๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  

(๓) ละเลยหน้าทีต่ามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร  

(๕) การกระทำนอกเหนืออำนาจหน้าท่ี หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

๑.๒ หลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดที่ ๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใส การจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจรติ และประพฤตมิิ

ชอบ ตัวช้ีวัดย่อย O ๒๙ กำหนดให้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ข้อเท็จจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนบ้านในดง มีกรณี รับเรื่อง

ร้องเรียน ดังนี ้

๒.๑ ไม่มเีรื่องร้องเรียนบคุลากรในโรงเรียนบ้านในดง 

๒.๒ ไม่มเีรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๓ เรื่องอื่นๆไมม่ีร้องเรยีน 



 ๓. ข้อเสนอ  เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสรมิความ

โปร่งใส O ๒๙ ซึ่งกำหนดใหเ้ผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องเรียน การทจุริตและ ประพฤติมิชอบ จึงเห็นควรจัดทำสรุปข้อมลูจำนวน

และประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามแบบท้ายประกาศโรงเรยีนบ้านในดง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ พ.ศ.๒๕๖๖ (เอกสาร ๑ ) และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ โรงเรียนบา้นในดง 

http://bannaidong.thaischool1.in.th/mainpage  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาเห็นชอบ ตามข้อ ๓ 

 

 

          ปาริฉัตร 

         (นางสาวปาริฉัตร  เพียรธรรม) 

               ครูโรงเรียนบ้านในดง 

          หัวหน้างานบริหารฝ่ายบุคคล 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานเรื่อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระยะเวลา ๖ เดือน 

โรงเรียนบ้านในดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เดือน ประเภทเรื่องการร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ทุจริตต่อตำแหน่ง 

หน้าท่ีราชการ 
กระทำความผิดต่อ

ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ละเลยหน้าทีต่ามที่

กำหนด/ปฏิบัติงานลา่ช้า
เกินสมควร 

กระทำนอกเหนืออำนาจ
หน้าท่ี หรือขัด หรือไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

รับ
เรื่อง 

ยุติ
เรื่อง 

คงค้าง รับ
เรื่อง 

ยุติ
เรื่อง 

คงค้าง รับ
เรื่อง 

ยุติ
เรื่อง 

คงค้าง รับ
เรื่อง 

ยุติ
เรื่อง 

คงค้าง 

ตุลาคม - - - - - - - - - - - - 
พฤศจิกายน - - - - - - - - - - - - 

ธันวาคม - - - - - - - - - - - - 
มกราคม - - - - - - - - - - - - 

กุมภาพันธ ์ - - - - - - - - - - - - 
มีนาคม - - - - - - - - - - - - 
เมษายน             

พฤษภาคม             
มิถุนายน             
กรกฎาคม             
สิงหาคม             
กันยายน             

รวม             
ปัญหา / อุปสรรค เนื่องจากเอกสารหลักฐานในเรื่องการดำเนินงานทางกฎหมาย อาทิการสืบสวน สอบสวนการดำเนินคดีแพ่ง 

อาญา ปกครองหรือกรณีความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ต้องเก็บรักษาโดยไม่ สามารถทำลายได้ ดังนั้นปริมาณเอกสารจึงมี

มากประกอบกับบุคลากรมีการโยกย้ายหรือเกษียณอายรุาชการ การ จัดเก็บเอกสาร โดยไม่จำแนกจดัหมวดหมู่ให้สามารถสืบค้นได้

ง่าย ทำให้การสืบค้นเอกสารที่ทำได้ล่าช้า และเป็น อุปสรรคในการศกึษาข้อมูลเพื่อเป็นกรณีศึกษาในการดำเนินงานด้านกฎหมาย

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างเพื่อให้เจา้หน้าท่ีในสถานศึกษาพึงระมดัระวังการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

เพื่อไม่ให้เกิดกรณี ร้องเรียนจากพฤติกรรมซ้ำอีก 

ข้อเสนอแนะ รวบรวมและจัดเก็บเอกสารใหเ้ป็นหมวดหมู่มากยิ่งข้ึน จัดเรียงตามระยะเวลาในการดำเนินการ กรณีการดำเนินการ

ทางวินัย หรือการดำเนินคดีซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบไดด้ำเนินการถึงท่ีสุดแล้ว สรุป รวบรวม เพื่อเผยแพร่สร้างองค์ความรู้ และ

ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งเป็นการป้องกันและ ป้องปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 


