
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และควาโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านในดง 

อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

๑. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

 Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือ
หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรคม์ากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รบัทราบถึงสถานะและปญัหาการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงานภาครฐัสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน การให้บรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจดัทำแนวทางมาตรการต่าง 
ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

๒. การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านในดง 
 อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่ามีคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๙๘.๒๓ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านในดง 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรยีนบา้นในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มผีลการวิเคราะห์ข้อมลูในแต่ ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให้ถึงจุด แข็ง ดังต่อไปนี ้
 ๓.๑ จดุแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านในดงมีจำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี ้
  (๑) ตัวช้ีวัดการปฏิบตัิหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หนว่ยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยงัประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะกอ่ให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
  (๒) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๘.๗๕ เป็น คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์จากการประเมินการบัรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี ของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือก ปฏิบัติรวมถึงการให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
  ๓) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆต่อ สาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลทีส่าธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจดัให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บรกิาร และมีการช้ีแจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรบัรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๔) ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานท่ีให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 
  ๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู  

๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัด จ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 



  (๕) ตัวช้ีวัดที่การป้องกันการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของผูบ้ริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิความโปร่งใส และป้องกัน 
       การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำ 
       มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏบิัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
  (๖) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๓.๔๐ เป็นคะแนน จากตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วน รว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้อง ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากขึ้นด้วย 
  (๗) ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร เพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  (๘) ตัวช้ีวัดการแก้ไขปญัหาการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน จาก
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปญัหาการทุจรติ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคญัของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และจดัทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกดิการแก้ไขปญัหาการทุจริต ได้อยา่งเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมัน่ให้บุคลากรภายใน ใน การร้องเรยีนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ี
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและ ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
  (๙) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๔.๖๒ เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น คา่ทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจ รับพสัดุด้วย นอกจากน้ียังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได 
 
 
 



  (๑๐) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพยส์ินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๙.๐๐ เป็น คะแนน จาก
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยมืทรัพยส์ินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงาน และการยมืโดยบคุลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบตัิ รวม
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมี การกำกบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  ๓.๒ จดุอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) โรงเรียนบ้านในดง มี จำนวน ๐ ตัวช้ีวัด 
 ๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ 
ของโรงเรียนบ้านในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี
 จากเป้าหมาย “การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี  
๒๕๖๕” ที่กำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนบ้านใน
ดง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๕ จำนวน 
๙๘.๒๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมนิ ระดับ AA หมายถึง สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA โดยสามารถบรรลุ ความสำเร็จใน การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆได้ ทั้งนี้อาจมีรายละเอียดบาง ตัวช้ีวัดทีจ่ำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริม
การทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพื่อยกระดับ คณุภาพในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น ซึ่งหากมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะสามารถ
สร้างผลสมัฤทธ์ิในการ ดำเนินงานที่นำมาสู่การเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจให้แก่สาธารณะชนมากยิ่งข้ึนต่อไปใน
อนาคต ดังนี ้
 - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร ของหน่วยงาน โดยควร
แสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน 
 - เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 
 - เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
 - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลาก หลายมากขึ้น 
 - ส่งเสริมการประชาสมัพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ หน่วยงานมากขึ้น 
 - เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้ชัดเจนมากขึ้น 
 - ส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
 - เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
 - ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบ้ริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 - เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 



 ๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านในดง 

นำเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต การ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านในดง 

  

๒) จัดทำมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต ได้แก ่
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให ้
ความสำคญัต่อผลการประเมิน 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และมีการกำกับ 
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัิ 
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรยีน
บ้านในดง 

แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุมเพือ่จัดทำ 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคญั 
ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง 
เว็บไซตห์ลักของโรงเรียนบ้านในดง 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
บ้านในดง 

 

๓) การป้องกันการทุจรติ การป้องกันการทุจริต จดัประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมนิ ของปีท่ี 
ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรบัปรุงและ 
พัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรการภายในและใหม้ีการกำกบัติดตาม 
การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสำคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วย งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมี การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  
 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 

วันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
 

 
 


