
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านในดง 

อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านในดง 

ที่ ๑๗/๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ระบุว่าให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด” 

 ดังนั้น เพื่อให้การเตรยีมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระบบและต่อเนื่อง บรรลเุป้าหมาย
ตามที่กำหนด โรงเรยีนบ้านในดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๒ จึง อาศัยอำนาจตามมาตรา 
๓๙ (๑) พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ ระเบยีบ ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา แต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี้ 

๑. คณะอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรกึษาให้ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง  
เป็นระบบและต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด จึงขอแต่งตั้งคระกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ดังนี ้
  ๑.๑ นางธนวรรณ  อภัยพงศ์  ผอ.รร.บ้านในดง/หัวหน้างานบุคคล             ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายจตุรงค์    คนซื่อ      หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 

๑.๓ นางอนงค์     ฤทธ์ิอินทร์  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
๑.๔ นางสาวส้อย  บัวงาม  หัวหน้างานบริหารวชิาการ    กรรมการ/เลนานุการ 

 ๒. คณะกรรมการ War Room ขับเคลื่อนจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ OIT ทั้ง ๔๓ ข้อ และ นำส่งให้กับ
คณะกรรมการ Link ข้อมลูบนเว็บไซต์ และคณะกรรมการนำข้อมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ OIT ทั้ง ๔๓ ข้อภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางธนวรรณ  อภัยพงศ ์     ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวส้อย  บัวงาม      รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓  นางอนงค์     ฤทธ์ิอินทร์     กรรมการ 
  ๒.๔  นายจตุรงค์   คนซื่อ      กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวศริิพร  อยู่จันทร ์     กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวปริฉัตร  เพียรธรรม     กรรมการ 
  ๒.๗  นายอรุณ      สวนสวรรค์     กรรมการ 
  ๒.๘  นางสาวสุนารี  ตาลอ่อน      กรรมการ 
  ๒.๙  นางสาวสุธิดา  อั๋นตุ่ม      กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางสาวฐดิาภรณ์  พุ่มสวสัดิ์     กรรมการ 
  ๒.๑๑ นายวุฒิศักดิ์  สุขสงวน      กรรมการและเลขานุการ 
  



๓.คณะกรรมการนำข้อมูล Link บนเว็ปไซต์ โรงเรยีนบ้านในดง มหีน้าท่ีนำข้อมูลหนักฐานเชิงประจกัษ์ OIT ทั้ง  
๔๓ ข้อ Link บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านในดง ประกอบด้วย 

 ๓.๑ นายวุฒิศักดิ์   สุขสงวน      ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวจันทร์นภา  ทองน้อย     กรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวณัชชา  พิมพ์สว่าง     กรรมการและเลขานุการ 
 

๔. คณะกรรมการติดตามการประเมิน ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน IIT มีหน้าที่ ช้ีแจงรายละเอยีด และวิธีการ 
ตอบแบบสอบถามผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT ให้กับกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทราบ และดำเนินการตดิตาม ข้อมลูความ
คืบหน้าภายในระยะเวลากำหนด ประกอบด้วย 

 ๔.๑ นายวุฒิศักดิ์   สุขสงวน      ประธานกรรมการ 
  ๔.๒ นางสาวปริฉัตร  เพียรธรรม     กรรมการ 
  ๔.๓  นายอรุณ      สวนสวรรค ์     กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวสุนารี  ตาลอ่อน      กรรมการ 
  ๔.๕  นางสาวสุธิดา  อั๋นตุ่ม      กรรมการและเลขาณุการ 

๕. คณะกรรมการติดตามการประเมิน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT มีหน้าที่ ช้ีแจงรายละเอยีด และวิธีการ 
ตอบแบบสอบถามผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน EIT ให้กับกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทราบ และดำเนินการติดตาม ข้อมูลความ
คืบหน้าภายในระยะเวลากำหนด ประกอบด้วย 

 ๕.๑ นางธนวรรณ  อภัยพงศ ์      ประธานกรรมการ 
  ๕.๒  นางสาวส้อย  บัวงาม      รองประธานกรรมการ 
  ๕.๓  นางอนงค์     ฤทธ์ิอินทร์     กรรมการ 
  ๕.๔  นายจตุรงค์   คนซื่อ      กรรมการ 
  ๕.๕  นางสาวศริิพร  อยู่จันทร ์     กรรมการและเลขาณุการ 
  

๖. คณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม มีหน้าที่ จัดทำประมวลจรยิธรรม และกำหนดให้มี  
กระบวนการรักษาจรยิธรรมของโรงเรียนบ้านในดง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงติดตามและ ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
  ๖.๑ นางสาวสุนารี  ตาลอ่อน      ประธานกรรมการ 
  ๖.๒  นางสาวสุธิดา  อั๋นตุ่ม      กรรมการ 
  ๖.๓ นางสาวฐดิาภรณ์  พุ่มสวัสดิ ์     กรรมการ 
  ๖.๔ นายวุฒิศักดิ์  สุขสงวน      กรรมการและเลขานุการ 
      ๗. คณะกรรมการอาคารสถานที่ มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี ปรบัปรุงภูมิทัศน์ อำนวยความสะดวก ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบด้วย 
  ๗.๑ นายจตุรงค์   คนซื่อ      ประธานกรรมการ 
  ๗.๒ นางสาวปริฉัตร  เพียรธรรม     กรรมการ 
  ๗.๓  นายอรุณ      สวนสวรรค ์     กรรมการ 
  ๗.๔  นางอนงค์     ฤทธ์ิอินทร์     กรรมการ 
  ๗.๕  นางสาวสุธิดา  อั๋นตุ่ม      กรรมการ 
  ๗.๖ นายวุฒิศักดิ์  สุขสงวน      กรรมการและเลขานุการ 

 



 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้รับผิดชอบ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม และความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เกิดความเรียบร้อย และบรรลตุามวตัถุประสงค์ของการ ประเมินอยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

        (นางธนววณ  อภัยพงศ์) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง 
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