
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบตั ิ

ชองข้าราชการและบุคลากร  
(Dos & Don’ts) 

ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้านในดง 

อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

๒.  จัดทำแนวปฏิบัติ 

Dos and Don’ts 
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Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านในดง 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยคา่ความเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลูดู่แคลนด้อยค่าศาสนาใด ศาสนา
หนึ่ง 

ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตสานึกท่ีดี มคีวามรับผดิชอบต่อ หน้าท่ี
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจรติต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏบิัติตนฝา่ฝืน ข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน สิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบตัิตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ ซ้อน
จากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง เต็ม
กำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ แลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมดิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก ความ
แตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

มาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น กรอบ แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ี ผดุงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ ท่ีควรแก่ความไว้วางใจและเช่ือมั่นของประชาชน รวมถึงดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

โรงเรียนบ้านในดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษเพชรุบรี เขต ๒  ดำเนินงานด้านการศึกษา ของ
สถานศึกษา เพื่อรักษาอธิปไตยและส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพ และเกียรตภิูมิของ โรงเรยีนบ้านในดง จึงได้ พิจารณา
จัดทำแนวทางการปฏิบตัิตนของข้าราชการและ บุคลากร (Dos and Don'ts) เพื่อให้บุคลากรใน โรงเรียนบ้านในดง ีความ
เข้าใจในประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ ๒๕๖๒ และใช้เป็น กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควร กระทำและไม่ควร
กระทำให้เหมาะสมกับภารกิจของโรงเรียนบ้านในดง รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจรยิธรรมอย่าง
เคร่งครดัอยู่เสมอ 

 

 

                     โรงเรียนบ้านในดง 

        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรุบรี เขต ๒ 

            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ๒๔  เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร 

โรงเรียนบ้านในดง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

(Dos and Don'ts) 

โรงเรียนบ้านในดง ได้จดัทำแนวทางการปฏิบัตตินของ ข้าราชการและบุคลากรใน โรงเรียนบ้านในดง สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ (Dos and Don'ts) โดยแนวทางการปฏิบตัตินดังกล่าวใช้ บังคับแก่
หน่วยงาน ในโรงเรียนบ้านในดง ดังต่อไปนี ้

๑. ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

๒. ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

๓. ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

๔. ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ทั้งนี้ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบุรี เขต ๒ (Dos and Don'ts)ได้ยกตัวอยา่งการกระทำท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี ้

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ 

 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 มีความภมูิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัตติามหลกัศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน ความแตกต่าง ของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

๑. จงรักภกัด์ิต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความเป็น 
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ รักษาความลบั 
เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 

๒. มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ 

๓. น าหลกัธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือ มา 
ประกอบการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

๔. ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบติัศาสนกิจ สืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยัง่ยืน 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึ้ง 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์

๖. สนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิม พระเกียรติ 
ในโอกาสต่าง ๆ 

๗. แสดงออกถึงความเช่ือมัน่และสนบัสนุน การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษตัริยท์รงเป็น 
ประมุข 

๑. แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน หรือดอ้ยค่า 
ความเป็นไทย อนัอาจก่อให้เกิด ความเส่ือมเสียต่อ 
ภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ  

๒. กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็น การกระทบ กระเทือน
ต่อความมัน่คงของชาติ  

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดู่แคลน หรือ 
ดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง  

๔. ขดัขวางการทานุบ ารุงศาสนาและการปฏิบติั ศาสนกิจ 
ทั้งปวง  

๕. แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือวาจา ในลกัษณะ ท่ี ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนั พระมหากษตัริย 



(๒) ช่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
ไม่ แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผิด มีจิตสานึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๒.มีจติสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ บริการ 
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ ประเทศชาติ  
๓.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง ผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนษุยชน ศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ บุคคล  
๔.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อม ที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การปฏิบตัิงาน เมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
๕.ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

๑.แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนยัเป็นการแสวงหา ประโยชน์ โดย
มิชอบ  
๒. ปฏเิสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัตหิน้าท่ี และ การ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ที่มาขอรับบริการ  
๓. ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปัดความรับผิดชอบ ของ ตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ ผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น  
๔.ปฏเิสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี หน้าท่ี
ตรวจสอบ  
๕.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ การกระทำผดิ 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิง่ท่ีถูกต้องชอบธรรม ยืดมั่นในจรยิธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ่งท่ี ถูกต้อง 

ชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง กล้าเปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤตมิิชอบต่อผู้มหีนา้ที่ รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.ปฏิบตัิตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และ 
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งท่ีไม่ถกูต้องหรือ ไม่ชอบด้วย 
กฎหมาย  
๒.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรยีนในกรณีที่พบเห็น การกระทำ 
ผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทาง 
ราชการ รวมถึงพฤติกรรม การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน ต่อผูบ้ังคับบัญชาหรือผูม้ีหน้าที ่
รับผิดชอบโดย ไม่ ล่อยปละละเลย  
๓.ยืนหยดัในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ตามหลักวิซาและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๔.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รับผดิชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕.ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ ได้รับการ 
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑.ปฏิบตัิตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน การ
ชักจูงให้กระทำความผดิหรือกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม  
๒.ไม่ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
๓.ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย ไม่ 
คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ ความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี  
๔.ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามี การ กระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไมเ่ป็นธรรม รวมถึงการ กระทำท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ และ พฤติกรรมการ
ล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ ทำงาน 

 



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
 ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคญัไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสยีสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก หน้าท่ี
การงาน ไม่กระทำการอันมลีักษณะเป็นการขดักันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม และไม่ ประกอบกิจการ
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.ปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชนส์่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่อง ส่วนตวั 
ออกจากหน้าท่ีการงาน  
๒.มีความมุ่งมั่น เสยีสละ มีจติสาธารณะใน การปฏิบัติ 
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มีจิตอาสา โดยอุทิศ 
ตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ ตอ่ส่วนรวม  
๓.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ ที่ทาง ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้นการเรยีก รับหรือ
ดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์ จะให้ตนเองไดร้ับ ประโยชน์
ตอบแทนจากการ ปฏิบตัิหน้าท 

๑.กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
๒. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอำนาจใน ทางที่ ไม่
ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจน การดำรงชีวิตส่วนตน เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ  
๓. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ อื่น ใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
4 . ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไ้ด้รับ ความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเหน็ว่ามีการกระทำ ที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ ไปใช้แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ สถานการณ์  

คำนึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทำงานท่ีดี พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมัน่ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเตม็ใจ และเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารที่ถูกต้อง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ เที่ยง 
ธรรม  
๒.ปฏิบตัิหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ  
๓.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการและอำนวย ความ
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เตม็ใจ ปราศจาก
อคติ และ ไม่เลือกปฏิบัต ิ

๑.เลือกปฏิบัตโิดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือ ทางการเมือง  
๒.อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือก 
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
๓.มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น 
ธรรม  
๔.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า มีการ เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๖)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ  
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตผุลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหนา้ที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คณุให้โทษแก่ นักการเมือง
และพรรคการเมือง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ เที่ยง 
ธรรม  
๒.ปฏิบตัิหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ  
๓.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการและอำนวย ความ
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เตม็ใจ ปราศจาก
อคติ และ ไม่เลือกปฏิบัต 

๑.เลือกปฏิบัตโิดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือ ทางการเมือง  
๒.อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือก 
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
๓.มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น 
ธรรม  
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า มีการ เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
(๖) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบตัิตน  

ให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรอืใช้อำนาจโดย ปราศจาก
เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน ทางศาสนามาปรับ
ใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพมา ใช้
ในการดำเนินชีวิตและ การปฏิบัตหิน้าท่ี  
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัตหิน้าท่ีของ ปวง 
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้ซึง่ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยดั เข้าร่วมกิจกรรมที ่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ 
เหมาะสม 

๑. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น เหตุใหเ้สื่อม 
เสียเกยีรตภิูมิ ศักดิศ์รี และภาพลักษณ์ ของตนเองและ 
ราชการ  
๒. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
๓. แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ เป็นการ 
คุกคามทางเพศ ประพฤติปฏบิัติตนและปฏิบตัิหน้าที่ไม ่
สอดคล้อง กับประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง / 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 

 โรงเรียนบ้านในดง นำโดย นางธนวรรณ  อภัยพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง 
พร้อมด้วยคณะครู และบุคลากรในโรงเรียน ร่วมเข้าแถวเคารพ ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
เพื่อแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนบ้านในดง ร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า 
- เคารพธงชาติ 
- สวดมนต์ 
- ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
- กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง ได้ให้โอวาทแก่นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาของโรงเรียนบ้านในดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนบ้านในดงมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 
 
 
 


