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แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้า  โดยยึดหลักการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์หลักของสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์หลักของโรงเรียนในฝัน , ยุทธศาสตร์และนโยบายโรงเรียน, ระบบประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเป็นหลักสำคัญ   โดยใช้

อัตราส่วนในการจัดสรรงบประมาณ งบวิชาการ : งบบริหาร : งบสำรองจ่าย เท่ากับ  70 : 20 : 10 

 

           โรงเรียนเขาย้อยวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  

เป็นหลักประกันให้ชมชนไว้วางใจ ส่งบุตรหลานมาศึกษา ณ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

 

          นอกจากนี้โรงเรียนมุ่งเน้นเรื่อง การกำกับติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีทุกส้ินปี

การศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที่ 1  ภาพรวมของโรงเรยีน 
1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา  ต้ังอยู่เลขท่ี  121/1 หมู่ 3 ถนนบรรพตศีลคุณ  ต.เขาย้อย   อ.เขาย้อย  จ.เพชรบุรี   
รหัสไปรษณีย์  76140  โทรศัพท์  0-3256-2512  โทรสาร 0-3243-9746  เปิดสอนระดับชั้น  ม.1 ถึง ม.6 มีพื้นท่ี   
28  ไร่ 3 งาน 20  ตารางวา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

จัดต้ังเมื่อ พ.ศ.2502 โดยมีประวัติพอสังเขปดังนี้   โรงเรียนเขาย้อยวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ 
เขาย้อย  ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 19 มีนาคม  2502  ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดสอนช้ันมัธยมวิสามัญศึกษา
ตอนต้น ณ ตำบลเขาย้อย มีช่ือว่า “โรงเรียนเขาย้อย” อาศัยเรียนท่ีอาคารเรียนคอนกรีตช้ันเดียว (ตึกบรรพตศีลคุณ)  
ซึ่งท่านพระครูบรรพตศีลคุณเจ้าอาวาสวัดยางขณะนั้น  เป็นผู้บอกบุญไปยังชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงิน สร้างเสร็จ
เมื่อ พ.ศ. 2502  มี  6  ห้องเรียน  รับนักเรียนแบบสหศึกษาครั้งแรกมี 1 ห้องเรียน มีนักเรียน  24  คน  ครู 2 คน 
คือ นายผ่อน  วัชโรภาส เป็นครูใหญ่  และ นายทองคำ  ชูใจ เป็นครูประจำช้ัน  

ปีพุทธศักราช การพัฒนาโรงเรียน 
พ.ศ. 2504 ได้รับงบประมาณจากกรมวิสามัญศึกษาก่อสร้างอาคารเรียนไม้  2  ช้ัน และทางวัดได้จัดเงิน

สมทบรวมทั้งส้ิน  210,000 บาท 
พ.ศ. 2512 ได้รับการคัดเลือกจากกรมวิสามัญศึกษาให้เข้าโครงการ  ค.ม.ช.  รุ่นท่ี 6    

ได้รับงบประมาณดังนี ้
- บ้านพักครู  1  หลัง       เป็นเงิน       50,000.   บาท 
- โรงฝึกงานอุตสาหกรรม 1 หลัง         เป็นเงิน     120,000.    บาท  
- โรงฝึกงานคหกรรม  1  หลัง      เป็นเงิน 70,000.    บาท 
- หอประชุม  1  หลัง       เป็นเงิน     200,000.    บาท 

พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง  เป็นเงิน 50,000.    บาท 
พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน 50,000.   บาท 
พ.ศ. 2519 โรงเรียนได้ขยายสาขาไปต้ังท่ีตำบลสระพังเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ นักเรียน 
พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลังเป็นเงิน 168,000 บาท 
พ.ศ. 2523 ได้รับเงินงบประมาณสร้างห้องน้ำ  1  หลัง  เป็นเงิน  70,000. บาท 
พ.ศ. 2524 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแยกโรงเรียนเป็น 2 แห่ง  เพื่อความสะดวกในกาบริหารงาน

และการพัฒนาโรงเรียนโดยให้โรงเรียนสาขาช่ือว่าโรงเรียนเขาย้อยพิทยาคมโดยมี         
นายกุล ขำทวี   เป็นอาจารย์ใหญ่  และโรงเรียนเดิมใช้ช่ือว่าโรงเรียนเขาย้อยวิทยา  โดยมี
นายไสว  ทองภาษี เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  1  หลัง   เป็นเงิน208,000.   บาท 
พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 108 ล.จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 2,200,000 บาท 
พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  เป็นเงิน   220,000  บาท 
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ปีพุทธศักราช การพัฒนาโรงเรียน 
พ.ศ. 2528 โรงเรียนเข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก   รุ่นท่ี 3 
พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณต่อเดิมอาคารเรียนแบบ 108 ล.      ช้ันล่าง 
พ.ศ.  2530 ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำ 12  หลัง  เป็นเงิน  90,000.  บาท 
พ.ศ.  2532 ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เป็นโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลโรงเรียน

พระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  ประจำปีการศึกษา  2532 
พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ.  2535 ได้รับบริจาคอาคารเรียนแบบ 108 ล. จากคุณคลอจิตต์ ฤทธารมย์ จำนวน 1 หลัง  เป็นเงิน 

3,700,000. บาท และต้ังกองทุนการศึกษา จำนวน  310,000. บาท  โดยการประสานของ 
พ.ต.ท.ทองดำ คุณสมหมาย  วิไลวงษ์  และนายพจน์  เผ่าเจริญ 

พ.ศ.  2535 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักนักการภารโรงแบบ32จำนวน 1 หลัง 
พ.ศ.  2535 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ 102/27 จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน1,690,000บาท 
พ.ศ.  2537 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักนักการภารโรง  จำนวน  1   หลัง 
พ.ศ.  2538 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 318ล/30 จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน10,920,000 บาท 
พ.ศ.  2538 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีจำนวน 1 หลังเป็นเงิน 180,000 บาท 
พ.ศ.  2538 ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดทำการสอนหลักสูตร  ประกาศนียบัตร

วิชาชีพสาขาพาณิชยกรรม สาขาการบัญชี 
พ.ศ.  2539 คุณป้าคลอจิตต์ ฤทธารมย์ บริจาคเงิน 350,000 บาท (ประสานงานโดยนายพจน์ เผ่าเจริญ )  

มาซ่อมแซมและทาสีอาคารบรรพตศีลคุณเพื่อจัดทำเป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงดำ 
พ.ศ.  2539 คุณแม่บุญรวม   เสนาดิสัย บริจาคเงิน  100,000.  บาท  ปรับปรุงและจัดตกแต่งส่ิงของท่ีอยู่

ในศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ.  2539 ได้รับรางวัลชมเชยโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง 
พ.ศ.  2540 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารหอประชุม-โรงอาหารแบบ  100/27 จำนวน 1 หลัง  เป็นเงิน  

4,381,000  บาท 
พ.ศ.  2540 ได้รับรางวัลชมเชยโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง 
พ.ศ.  2540 ได้รับรางวัลศูนย์วัฒนธรรมดีเด่น เขตการศึกษา 5 
พ.ศ. 2543 ผ.อ.ไพบูลย์ เกตุแก้ว ได้หางบประมาณจำนวน 900,000 บาท จัดทำประตูโรงเรียน บอร์ด

ศาลาทรงไทยไว้ประชาสัมพันธ์  โรงอาหาร โทรศัพท์ภายใน ปรับปรุงอาคารประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. 2544 ผ.อ.ไพบูลย์  เกตุแก้ว ได้ประสานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า  ผู้ปกครองนักเรียน 

คณะครู นักการภารโรงและนักเรียนได้จัดทอดผ้าป่าขึ้นในวันท่ี 17  มีนาคม 2544  ได้เงิน
ท้ังส้ิน 1,025,000 บาท  สามารถซื้อท่ีได้  5  ไร่ 2 งาน และยังได้ประสานติดต่อกับเจ้าของท่ี
ใกล้เคียง  จัดซื้อเพิ่มเติมอีก ในวงเงิน 200,000 บาท รวมได้ท่ีดินท้ังหมด  7  ไร่  2  งาน 



แผนปฏิบัติการ ปี 68  หน้า 6     
 

 

ปีพุทธศักราช การพัฒนาโรงเรียน 
พ.ศ. 2545 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรีให้งบประมาณถมดินสนามฟุตบอลและขุดร่องทำ

เกษตรกรรมแบบเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเงิน670,000.บาท 
พ.ศ.2546 สร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร  1  หลัง   1,080,000.    บาท 

สร้างห้องน้ำห้องส้วมแบบ  6  ท่ีนั่ง     188,625.    บาท 
ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์   261,000.    บาท 
ได้รับค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า             110,500.    บาท 

พ.ศ.2548 ได้รับงบประมาณปรับปรุงศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 104,000    บาท 
ได้รับการประเมินเป็น โรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
ตัวแทนโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

พ.ศ. 2549 ตัวแทนโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบุรี เขต 1 

พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณปรับปรุงศูนย์วัฒนธรรม   98,000  บาท 
ได้รับงบประมาณซ่อมแซมห้องน้ำชาย 2 หลัง  87,000 บาท 

พ.ศ. 2552 ได้รับงบสร้างห้องน้ำห้องส้วมแบบ  6  ท่ีนั่ง     599,000    บาท 
พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณตามโครงการไทยเข้มแข็ง SP 2  จำนวน 9 รายการ รวมเป็นเงิน 

1,534,178  บาท 
พ.ศ. 2554 ได้รับบริจาค อาคารโรงอาหารโสภณพัชรธรรม จาก น.ส.สมบูรณ์  ชาติวิเชียรงบประมาณ  

3,000,000  บาท และผ่านการประเมินของสมศ. รอบท่ี 3  
พ.ศ. 2555 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบแปรญัติ) โดยการสนับสนุนจาก  นายยุทธพล  อังกินันท์  

ปรับปรุงอาคารเรียน  เป็นเงิน 1,000,000 บาท 
พ.ศ. 2556 - ได้รับงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี โดยการสนับสนุนจาก นายชัยยะ อังกินันทน์ สร้าง 

  ห้องเรียนอัจฉริยะเพื่อจัดการเรียนการสอน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
- ได้รับงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี โดยการสนับสนุนจาก นายชัยยะ อังกินันทน์ 
  ซื้อเครื่องดนตรีวงดุริยางค์  งบประมาณ 800,000 บาท 
- ได้รับงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี โดยการสนับสนุนจาก นายชัยยะ อังกินันทน์ 
  สร้างสนามกีฬาฟุตซอล  งบประมาณ 200,000 บาท 

พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี โดยการสนับสนุนจาก นายชัยยะ อังกินันทน์ 
ปรับปรุงอาคารเรียน (ทาสีอาคาร 4)  งบประมาณ 200,000 บาท 

พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงห้อง
อุสาหกรรมเป็นห้องนักเรียนเรียนร่วม งบประมาณ 600,000 บาท 
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ปีพุทธศักราช การพัฒนาโรงเรียน 
พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครูแบบ 203/27 หลังท่ี 1 และ 2 เป็นเงิน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณในการต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียน 108ล/30 (อาคาร 3) เป็นเงิน 

740,300  บาท 
พ.ศ. 2562 ได้รับเงินจากการจัดงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปี โรงเรียน      

เขาย้อยวิทยา นำไปสร้างห้องเรียน ICT เป็นเงิน 2,600,000 บาท 
พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครูแบบ 203/27 หลังท่ี 3 เป็นเงิน 112,800 บาท 
พ.ศ. 2562 ได้รับงปประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารฝึกงาน 102/27 และอาคารเรียนกึ่งถาวร  

เป็นเงิน 373,000 บาท 
พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรือนทรงไทย และบ้านพักนักการภารโรงแบบ 32  

จำนวน 2 หลัง เป็นเงิน 459,595 บาท 
พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอประชุม 100/27 เป็นเงิน 473,000 บาท 
พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน 212ล/57-ข เป็นเงิน 19,017,000 บาท 
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1.1   ข้อมูลนักเรียน    ในรอบ 2 ปี   นับปปีัจจุบันด้วย 

       จำนวนนักเรียน     จำแนกระดับช้ัน   ชาย – หญิง 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน  ณ  วันที่  10  มิ.ย. 2566 จำนวนนักเรียน  ณ  วันที่  10  มิ.ย. 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.1 91 105 196 100 103 203 

ม.2 108 94 202 94 101 195 

ม.3 96 80 176 104 88 192 

ม.4 55 55 110 45 81 126 

ม.5 46 63 109 46 48 94 

ม.6 34 49 83 41 60 101 

รวมทั้งสิ้น 430 446 876 430 481 911 

 

อัตรานักเรียนเฉล่ีย : ห้องเรียน  จำแนกตามระดับท่ีเปิดสอน  ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  อัตราเฉล่ีย  37  คน : ห้องเรียน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อัตราเฉล่ีย  27  คน : ห้องเรียน 
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1.2 สภาพชุมชนโดยรวม 
จำนวนประชากรที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนมีจำนวน  30,842 คน  พื้นที่  305.65  ตารางกิโลเมตร   

ความหนาแน่น 100.91 คน/ตร.กม. (ข้อมูล 13 ต.ค. 2567) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  รับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรมรายได้โดยเฉล่ียต่อคนต่อปีต่ำกว่า 100,000 บาท ชุมชนท่ีอยู่โดยรอบโรงเรียนมีลักษณะ เกษตร
และอุตสาหกรรม ระดับความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในระดับดี  โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมของชุมชน  และชุมชนให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน  โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนมาประชุมผู้ปกครองร้อยละ 92  แนวโน้มของผู้ปกครองต้องการ
ให้นักเรียนจบแล้วมีงานทำในโรงงานอุตสาหกรรมและ อีกส่วนได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ประชากรโดยรอบส่วน
ใหญ่เป็นชาวไทยทรงดำ  ซึ่งมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์  มีความเข้มแข็ง และร่วมกันอนุรักษ์ได้อย่าง
น่าช่ืนชม 

แนวโน้มในอนาคตความสัมพันธ์ในครอบครัวจะน้อยลงเพราะสังคมกำลังปรับเปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรม 
เป็นสังคมอุตสาหกรรม  ซึ่งทำให้การพบปะพูดคุยกันของครอบครัวมีเวลาน้อยลงซึ่งเกิดจากกำหนดเวลาในการ
ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  สภาพเศรษฐกิจท่ีผู้ปกครองต้องใช้เวลาในการทำมาหากินจนไม่มีเวลาให้ครอบครัว  
ลูกซึ่งอยู่ในวัยที่จะต้องดูแลอย่างใกล้ชิดสามารถใช้ชีวิตไปในทางท่ีผิดได้ง่ายมากกว่าสมัยก่อน 

 
1.3 โครงสร้างหลักสูตร 

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสายสามัญโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2560) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง 

และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดการเรียนการสอน 5 แผนการเรียน ประกอบด้วย - แผนการเรียน

วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน  แผนการเรียนศิลปะ - ดนตรี – นาฎศิลป์ 

แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ – อาชีพ และแผนการเรียน กีฬา – อาชีพ 

2. สาระเพิ่มเติมท่ีเปิดสอนสนองท้ังทางด้านวิชาการและเสริมทักษะการดำรงชีวิตท่ีสอดคล้องกับความ 

ต้องการของท้องถิ่น เช่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน  การประกอบอาชีพในท้องถิ่น การส่งนักเรียน           

เข้าฝึกงานในสถานประกอบการท่ีต้ังอยู่ในท้องถิ่น 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้จัดกิจกรรมท่ีสนองและเสริมทักษะท้ังด้านวิชาการ และเสริมทักษะการดำรง 

ชีวิต โดยเปิดให้นักเรียนได้เลือกอย่างหลากหลาย ตามความต้องการของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเสริมทักษะของกลุ่ม

สาระต่าง ๆ  กิจกรรมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมพื้นบ้าน  กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
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4. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โรงเรียนเน้นท้ังมาตรฐานกลางและความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 

3. สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี

วิสัยทัศน์ 

4. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

5. เห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

6. มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ และมีเจตคติที ่ดีต่อ       

อาชีพสุจริต 

 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
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1.4 ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 

ข้อมูลอาคารตามปีที่ได้รับงบประมาณ 
 

ปีที่ได ้ รายการ จำนวน หมายเหต ุ

2502 อาคารเรือนทรงไทย 1 อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
2512 อาคารฝึกงาน 1 อาคารอุตสาหกรรม 
2512 บ้านพักครู 2  
2517 บ้านพักครู 1  
2523 ห้องน้ำห้องส้วม 1 ห้องน้ำนักเรียนชาย 
2525 บ้านพักครู 1  
2526 อาคารเรียน 108 ล 1  
2527 บ้านพักครู 1  
2530 ห้องน้ำห้องส้วม 1 ห้องน้ำนักเรียนชาย 
2535 เรือนเพาะชำ 1  
2535 อาคารฝึกงาน 102/27 1 ใช้เรียนงานคหกรรมและงานไฟฟ้า 

2535 บ้านพักภารโรง/32 1  
2536 อาคารเรียน 108 ล  1 อาคารฤทธารมย์ ( บริจาค ) 
2537 บ้านพักภารโรง 1  
2538 อาคารประชาสัมพันธ์ (บริจาค) 1  
2538 ห้องน้ำห้องส้วม 1 ห้องน้ำนักเรียนหญิง 
2539 อาคารเรียน 318ล/30 1  
2540 หอประชุม  100/27 1  
2546 ห้องน้ำห้องส้วม 1 ห้องน้ำนักเรียนหญิง 
2546 อาคารกึ่งถาวร 1  
2552 ห้องน้ำห้องส้วม 1 ห้องน้ำนักเรียนหญิง 
2554 อาคารโรงอาหารโสภณพัชรธรรม 1  
2556 ห้องเรียนอัจฉริยะ 1 ห้อมคอม อบจ.2 
2559 ห้องเรียนนักเรียนเรียนรวม 1  
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ห้องศูนย์วิชาและห้องปฏิบัติการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ห้องศูนย์วิชา ห้องปฏิบัติการ 

ภาษาไทย 1 4 

สังคมศึกษา - 4 

คณิตศาสตร์ - 5 

วิทยาศาสตร์ - 5 

ภาษาอังกฤษ 1 5 

คหกรรม - 1 

อุตสาหกรรม 1 - 

คอมพิวเตอร์ - 4 

ศิลปะ - 2 

ธุรกิจศึกษา - 3 

แนะแนว 1 - 

เรียนรวม 1 - 

พลานามัย 1 1 

ห้องสมุด 1 - 

ห้องรีซอร์ท เซนเตอร ์ - 1 

ห้องจริยธรรม - 1 

ห้องพิมพ์ดีด - 1 

อาคารศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมไทยทรงดำ 1 - 

ห้องดนตรี - 1 

โรงเรียนธนาคาร 1 - 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 

2. ห้องรีซอร์ทเซ็นเตอร ์

3. สวนวรรณคดี 

4. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน(ไทยทรงดำ) 

5. ห้องจริยธรรม 

6. สวนป่าภูมิรักษ์ 

7. ห้องคอมพิวเตอร์ 

8. โรงเรียนธนาคาร 

9. ห้องประชาสัมพันธ์ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน        

  

1. วัดถ้ำเขาย้อย 

2. วัดกุฏิ บางเค็ม 

3. สวนรุกขชาติ ทุ่งขนาย 

4. กลุ่มทอผ้า หนองปรง 

5. กลุ่มกลึงไม้ตาล  เขาย้อย 

6. สถานประกอบการในอำเภอเขาย้อย 

7. พิพิธภัณฑ์ปานถนอม 

 

 

 

 
          ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรชุมชน   

 
1. ดนตรีพื้นบ้าน(แคน)   
2. น้ำตาลโตนด 
3.   กลึงไม้ตาล    
4.   ทอผ้าพื้นเมือง 
5.   กาละแม    
6.   อาหารพื้นบ้าน 
7.   เรือจำลอง    
8.   งานปักหน้าหมอน  
 

องค์กรที่สนับสนุนโรงเรียน 
 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย้อย 
3. สถานีตำรวจภูธรอำเภอเขาย้อย 
4. ท่ีว่าการอำเภอเขาย้อย 
5.   ไปรษณีย์อำเภอเขาย้อย  
6.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต.เขาย้อย  
7.   เทศบาลตำบลเขาย้อย 
8.   โรงงานอุตสาหกรรมท่ีให้ทุนการศึกษา 
9. ชุมชนห้วยหลวงร่วมใจ 
10. วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย 
11. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
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1.5  ระบบโครงสร้างการบริหาร  
 โรงเรียนเขาย้อยวิทยาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  5  กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป  ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหาร/เทคนิคการบริหาร แบบกระบวนการ P D C A  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
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1.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อโรงเรียนมากท่ีสุด คือ ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม     มีค่าเท่ากับ 

0.12  รองลงมาคือด้านการเมืองและกฎหมาย มีค่าเท่ากับ 0.11 ด้านการเศรษฐกิจ มีค่าเท่ากับ 0.06  และ ด้านเทคโนโลยี มี

ค่าเท่ากับ -0.01 

 สภาพแวดล้อมภายในท่ีมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อโรงเรียนมากท่ีสุดคือด้านการบริหารจัดการ มีค่าเท่ากับ 0.85 รองลงมา

คือดา้นโครงสร้างและนโยบาย มีค่าเท่ากับ 0.58  ด้านบุคลากร มีค่าเท่ากับ 0.49 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน มีค่าเท่ากับ 0.20  

ด้านการบริการและผลผลิต มีค่าเท่ากับ 0.14 ส่วนสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีอิทธิพลน้อยท่ีสุดต่อโรงเรียนคือ ด้านวัสดุและ

อุปกรณ์ มีค่าเท่ากับ 0.02 

M4S S1S M1S M2S S2S 
S 

0.12 
M3S 

M4P S1P M1P M2P S2P 
P 

0.11 
M3P 

M4E S1E M1E M2E S2E 
E 

0.06 
M3E 

M4 

0.85 

S1 

0.58 

M1 

0.49 

M2 

0.20 

S2 

0.14 

 

 

M3 

0.02 

M4T S1T M1T M2T S2T 
T 

-0.01 
M3T 
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1.7 ผลการประเมินสถานภาพ 

 สถานภาพของโรงเรียนอันเป็นผลมาจากการสังเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ซึ่งแสดงให้เห็นสภาพปัจจุบันและ

แนวโน้มของโรงเรียน ตำแหน่งของวงรีมีพืน้ท่ีส่วนใหญ่อยู่ในตำแหน่ง (STAR) หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในเข้มแข็ง 

และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ กำหนดกลยุทธ์เพื่อ 

ขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน์ สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

  
 

วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุร ี

เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียวระดับประเทศ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION)  โรงเรียนเขาย้อยวทิยา 

มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  สู่มาตรฐานสากล 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยโดยความร่วมมือของชุมชนและโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 

พันธกจิ  (MISSION) 
1. พัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง สู่มาตรฐานสากล สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนา สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  สร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  พัฒนาระบบบริหาร  ประสานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ระดบัองค์กร 

  1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิต 
 2. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  
 3. เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้  เพื่อจัดระบบการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์  (OBJECTIVE) 
1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง สู่มาตรฐานสากล สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. บุคลากรมีประสิทธิภาพและศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างมืออาชีพ โดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตามมาตรฐานชาติ 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ศิลปวัฒนธรรม 

ตามวิถีไทยและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดจากส่ิงเสพติด 
6. ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
7. ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดเชิงบูรณาการของนักเรียน 
8. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้  ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานและทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
10.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและ

การสร้างนวัตกรรม 
11.  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
12.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี    

 และแหล่งเรียนรู้  โดยส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
13.  สนับสนุนการใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
14.  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
15.  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
16.  สนับสนุนส่ืออุปกรณ์พื้นฐานด้าน ICT ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
17. พัฒนาระบบบริหารและจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
18. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากร 
19.  ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายระดับชุมชนท้องถิ่น  ระดับประเทศและต่างประเทศมีส่วนร่วมพัฒนา 

คุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
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20. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยให้ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม 
21. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีงบประมาณ  2565  มีจุดเน้นด้านผลผลิตที่เกิดกับนักเรียนให้สนองกลยุทธ์ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สนองนโยบายระบบประกันคุณภาพ และ ท่ีสำคัญท่ีสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์
ระดับองค์กรตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนต้องตรวจสอบกับแผนงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ตบช.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
            2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
            3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
            4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
            5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ตบช.1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
            1.การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
            2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
            3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
            4. สุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
  ตบช. 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ตบช. 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ตบช. 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ตบช. 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ตบช. 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ตบช. 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  ตบช. 3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ตบช. 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ตบช. 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ตบช. 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ตบช. 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เป้าหมายกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรยีนเขาย้อยวิทยา (ปีงบประมาณ 2565-2569) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพ
ปัจจุบัน 

(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ปี 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของ        
   นักเรียนตามมาตรฐาน 
   ชาติ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
   เป็นไปตามมาตรฐาน 
   ชาติ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ผลสัมฤทธ์ิตาม 
   มาตรฐานชาติ 

25 % 26 % 27 % 28 % 29 % 30 % พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนตาม
มาตรฐานชาติ 

2. พัฒนาระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียนให้มี 
   ความเข้มแข็ง 

 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 
   ตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   ได้รับการส่งเสริม 
   พัฒนาตามความ 
   สามารถ  ความถนัด 
   และความสนใจ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   ได้รับการดูแล 
   ช่วยเหลือจำแนก 
   ตามกลุ่ม  กลุ่มเสี่ยง   
   และกลุ่มพิเศษ 

90 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 

 

92 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

 

95 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

 

97 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

 

100 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

 

100 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

 

พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง 

3. ส่งเสริมการพัฒนา 
   หลักสูตรสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร 
   สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง 
   กับความต้องการของ 
   ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

1. จำนวนสาระการ 
    เรียนรู้ท้องถ่ินและ 
    เพ่ิมเติม 
2. มีผลงานวิจัยและ 
   พัฒนาหลักสูตร 

6 
 
 

80 % 

7 
 
 

82% 

8 
 
 

84% 

9 
 
 

86% 

9 
 
 

88% 

9 
 
 

90% 

ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

4. ส่งเสริมนักเรียนให้มี 
   คุณธรรม จริยธรรม  
   ค่านิยมที่พึงประสงค์  
   และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
   ศิลปวัฒนธรรมตามวิถี 
   ไทยและภูมิปัญญาใน 
   ท้องถ่ิน 

1. นักเรียนมีคุณธรรม   
   จริยธรรมและค่านิยม 
   ที่พึงประสงค ์

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   วินัยมีความรับผิดชอบ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ความกตัญญูกตเวที 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   มารยาทและปฏิบัติตน 
   ตามวัฒนธรรมไทย 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ความเมตตา  กรุณา   
   เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และไม่     
   เห็นแก่ตัว 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ความประหยัดและใช้ 
   ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   ปฏิบัติตนเป็น 
   ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

85 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

97 % 
 
 

95 % 
 
 
 

90 % 
 
 

90 % 
 

90% 
 

100% 
 

100% 
 

98% 
 
 

96% 
 
 
 

95% 
 
 

92% 

92% 
 

100% 
 

100% 
 

98 % 
 
 

97% 
 
 
 

97% 
 
 

94% 

94% 
 

100% 
 

100% 
 

99% 
 
 

98% 
 
 
 

99% 
 
 

96% 

96% 
 

100% 
 

100% 
 
99% 
 

 
99% 
 
 
 
100% 
 
 
98% 

98% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 
100% 

 
 

 
100% 
 
 
100% 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม
ที่พึงประสงค์และ
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมตามวิถี
ไทยและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้กับ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
   สุขนิสัย สุขภาพกาย   
   สุขภาพจิตที่ดี  
  ปลอดจากสิ่งเสพติด 

1. นักเรียนมีสุขนิสัย  
   สุขภาพกาย  สุขภาพจิต 
   ที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 

1. ร้อยละของนักเรียน 
    รู้จักดูแลสุขภาพสุข    
    นิสัยและออกกำลัง 
    กายสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   น้ำหนักตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานกรมอนามัย 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานกรมอนามัย 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ 
    สมรรถภาพทางกาย 
    ตามเกณฑ์ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ 
    ไม่เสพสิ่งเสพติดและ 
    สิ่งมอมเมา 
6. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
   ต่อความรุนแรง   
   โรคภัยและอุบัติเหตุ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ 
    ไม่มีปัญหาทางเพศ 

95 % 
 
 
 

94 % 
 

 
90 % 

 
 

90 % 
 
 

90 % 
 
 
 

95 % 
 
 
 

95 % 

96% 
 
 
 

96% 
 
 

93% 
 
 

92% 
 
 

92% 
 
 
 

95% 
 
 
 

95 % 

97% 
 
 
 

96% 
 
 

95% 
 
 

94% 
 
 

94% 
 
 
 

95% 
 
 
 

95 % 

98% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 

95% 
 
 

95% 
 
 
 

95% 
 
 
 

95 % 

99% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 

95% 
 
 

95% 
 
 
 

95% 
 
 
 

95 % 

99% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 

95% 
 
 

95% 
 
 
 

95% 
 
 
 
95 % 

ส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายสุขภาพจิตที่ดี  
ปลอดจากสิ่ง 
เสพติด 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

6. ส่งเสริมสุนทรียภาพของ    
   นักเรียนด้านศิลปะ  
   ดนตรี และกีฬา 

1. นักเรียนมีสุนทรีภาพ 
    ด้านศิลปะ  ดนตรี  
    และกีฬา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
    ผลงานด้านศิลปะ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
   ดนตรี/นาฏศิลป์ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลงานด้านดนตรีนาฏศิลป ์
5. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ผลงานด้านกีฬา 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
   ประเพณีศิลป 
   วัฒนธรรมไทยและสืบ 
   สานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
8. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   เผยแพร่ผลงานอันเกิด 
  จากศิลปวัฒนธรรมไทย 
  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

90 % 
 
 

85 % 
 

80 % 
 
 

75 % 
 
 

95 % 
 

90 % 
 

50 % 
 
 
 
 

60 % 

92% 
 
 

86% 
 

82% 
 
 

76% 
 
 

96% 
 

92% 
 

55% 
 
 
 
 

65 % 

94% 
 
 

87% 
 

84% 
 
 

77% 
 
 

97% 
 

94% 
 

60% 
 
 
 
 

70 % 

96% 
 
 

88% 
 

86% 
 
 

78% 
 
 

98% 
 

96% 
 

65% 
 
 
 
 

75 % 

98% 
 
 

90% 
 

88% 
 
 

80% 
 
 

98% 
 

98% 
 

70% 
 
 
 
 

80 % 

98% 
 
 

90% 
 

88% 
 
 

80% 
 
 

98% 
 

98% 
 

70% 
 
 
 
 

80 % 

ส่งเสริมสุนทรี
ภาพของ
นักเรียนด้าน
ศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

7. ส่งเสริมทักษะ 
   กระบวนการคิด 
   เชิงบูรณาการของ 
   นักเรียน 

1. นักเรียนมีทักษะ 
   กระบวนการคิดและ 
   การบูรณาการ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ 
    ผ่านการประเมิน คิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
จินตนาการและแก้ปัญหา 

70 % 72% 74% 76% 78% 80% ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด
ของนักเรียน 

8. ส่งเสริมนักเรียนให้มี 
   ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
   ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 
   และทักษะพ้ืนฐานด้าน 
   อาชีพ 

1. นักเรียนมีความรู้และ 
   ทักษะพ้ืนฐานตาม 
   หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ทักษะในการใช้ 
   กล้ามเน้ือใหญ่-เล็ก 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ทักษะในการสื่อสารให ้
   เหมาสมกับวัย 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ทักษะการสังเกต 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ทักษะในเรื่องมิติ 
   สัมพันธ์ การประมาณ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ความรู้เรื่องตนเอง  
   บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
   ธรรมชาติสิ่งรอบตัว 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
ผลการทดสอบระดับชาติ
ระดับชั้นม.3 และ ม.6 
ระดับดี 

90 % 
 
 

90 % 
 
 

90 % 
 

90 % 
 
 

70 % 
 
 
 

20 % 
 

92% 
 
 

92% 
 
 

92% 
 

92% 
 
 

75% 
 
 
 

22% 

92% 
 
 

94% 
 
 

94% 
 

94% 
 
 

78% 
 
 
 

24% 
 

94% 
 
 

96% 
 
 

94% 
 

94% 
 
 

78% 
 

 
 

26% 
 

96% 
 

 
98% 

 
 

96% 
 

96% 
 
 

80% 
 

 
 

28% 
 

96% 
 

 
98% 

 
 

96% 
 

96% 
 
 

80% 
 

 
 

28% 
 

ส่งเสริมนักเรียน
ให้มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน
ตามหลักสูตรขั้น
พื้นฐาน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

9. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น 
   บุคคลแห่งการเรียนรู ้

1. นักเรียนมีทักษะในการ 
   แสวงหาความรู้ได้ 
   ด้วยตนเอง ใช้เทคโน 
   โลยีสารสนเทศและ 
   การสื่อสารเพ่ือการ 
   เรียนรู้ 

1. อัตราการอ่านของ 
   นักเรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   ใช้บริการห้องสมุด 
3. อัตราการศึกษาค้นคว้า 
   จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ 
   สามารถใช้ 
   คอมพิวเตอร์ในการ 
   เรียนรู้ข้ันพ้ืนฐาน  
5. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ผลงานจากการใช้ ICT 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มี 
   ทักษะการใช้ภาษา 
   อังกฤษเพ่ือการ 
   สื่อสารและการค้นคว้า 

70% 
 

80 % 
 

70% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

30% 

75% 
 

85% 
 

75% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

35% 

80% 
 

90% 
 

80% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

40% 

85% 
 

95% 
 

85% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

45% 
 

85% 
 

95% 
 

85% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

45% 

85% 
 

98% 
 

85% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

45% 
 

ส่งเสริมให้
นักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

1 พัฒนาหลักสูตรและ  
   กระบวนการจัดการ 

   เรียนรู้เชิงบรูณาการให ้

   ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
   ความสามารถ 

  คุณลักษณะที ่
  พึงประสงค์และ 

  ทักษะการดำรงชีวิต 

10. ส่งเสริมให้นักเรียนมี 

     ทักษะในการดำรงชีวิต 

     ตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง มี 

    ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

    และการสร้างนวัตกรรม 

1. นักเรียนมีทักษะในการ 

   ดำรงชีวิต ทักษะการ 

   จัดการและการใช ้

   เทคโนโลยี 

1. 1. ร้อยละของนักเรียนที่ 
2.    สามารถทำกิจกรรม 
3.    ตามลำดับข้ันตอน 
4.    และชื่นชมในผลงาน 
5. 2. ร้อยละของนักเรียนที่ 
6.    เล่นและทำกิจกรรม 
7.    รวมกับผู้อื่นได้ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มี 

   พัฒนาการด้านทักษะ 

   ในการดำรงชีวิต 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มี 

   ประสบการณ์หารายได้ 

   ระหว่างเรียน 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มี 

   ความสามารถในการ 

   สร้างงานอาชีพ 

   และการประกอบการ 

80 % 
 
 
 

95 % 
 
 

95 % 
 
 
 

10 % 
 
 

5 % 
 

85% 
 
 
 

96% 
 
 

96% 
 
 
 

15% 
 
 

10% 
 

90% 
 
 
 

97% 
 
 

97% 
 
 
 

20% 
 
 

15% 
 

100% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 
 

25% 
 
 

20% 
 
 
 

100% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 
 

25% 
 
 

25% 
 
 
 

100% 
 
 
 

98% 
 
 

98% 
 
 
 

30% 
 
 

25% 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักเรียน
มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตทักษะ
การจัดการและ
การใช้เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

2. สร้างเสริมศักยภาพ 

   ครูและบุคลากรให้ม ี

   ทักษะการปฏิบัติงาน   

   สามารถจัดกระบวน 

   การเรียนรู้และ 

   พัฒนาคุณภาพ 

   การจัดการศึกษา 

1. ส่งเสริมศักยภาพครูและ 

   บุคลากรตามมาตรฐาน 

   วิชาชีพ 

1. ครูมีลักษณะที่เหมาะสม 
2. ครูมีวุฒิ  ความรู้   
   ความสามารถตรงกับ 
   งานที่รับผิดชอบ 
3. ครูได้รับการอบรม/ 
   สัมมนา/ศึกษาดูงานใน 
   วิชาท่ีสอน 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับ 
   การอบรม/สัมมนา/ 
   ศึกษาดูงานในวิชา 
   ที่สอน 
2. ร้อยละของครูด้าน 
   วิชาการที่ผ่านการ 
   ประเมินความ 
   เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   ระดับชาติ 

90 % 
 

 
 

30 % 
 

93% 
 
 
 
35% 

 

96% 
 

 
 

40% 
 

100% 
 
 
 

45% 
 

100% 
 
 
 

45% 
 

100% 
 
 
 

45% 
 

ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

2. สร้างเสริมศักยภาพ 

   ครูและบุคลากรให้ม ี

   ทักษะการปฏิบัติงาน   

   สามารถจัดกระบวน 

   การเรียนรู้และ 

   พัฒนาคุณภาพ 

   การจัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียน 

   การสอนที่เป็นระบบ มี 

   ประสิทธิภาพ โดย 

   พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

   เทคโนโลยีและ 

   แหล่งเรียนรู้  โดย 

   ส่งเสริมใหค้รูใช้แหล่ง 

   เรียนรู้เชิงบูรณาการ 

1. ครูมีความสามารถใน 

   การจัดการเรียนการ 

   สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

   สำคัญ 

1. ครูที่มีการวิเคราะห ์
   ศักยภาพผู้เรียน 
   รายบุคคล 
2. ครูที่มีความสามารถใน 
   การจัดการ 
   ประสบการณ์ที่เน้น 
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ครูที่มีการวัดผลและ 
   ประเมินผลตามสภาพ 
   จริงและอิงพัฒนาการ 
   ของผู้เรียน 
4. ครูที่มีการบันทึกหลัง 
   การสอนและนำผลการ 
   ประเมินมาปรับเปลี่ยน 
   การเรียนการสอน 
5. ครูใช้เทคโนโลยีในการ 
   พัฒนาตนเอง ผู้เรียน 
6. ครูที่มีผลงานวิจัยใน 
   ชั้นเรียน 
7. ครูที่จัดการสอนโดย 
   บูรณาการการเรียนรู ้

100 % 
 

 
100 % 

 
 
 

100 % 
 

 
 

100 % 
 
 
 

100 % 
 

90 % 
 

100 % 

100% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 
100% 
 
92% 

 
100% 

100% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 
 
94% 

 
100% 

100% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 
100% 
 
96% 

 
100% 

100% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 
100% 
 
96% 

 
100% 

100% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 
100% 
 
96% 

 
100% 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่
เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพโดย
พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้โดย
ส่งเสริมให้ครใูช้
แหล่งเรียนรู้และ
วิทยากรในท้องถ่ิน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

3. เพ่ิมสมรรถนะของ 
   โรงเรียนในการใช ้
   นวัตกรรมและ 
   แหล่งเรียนรู้  เพ่ือ 
   จัดระบบการเรียนรู ้
   และบริหารจัดการให ้
   มีคุณภาพและ 
   ประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุนการใช้ 
    นวัตกรรมเทคโนโลยี 
    และแหล่งเรียนรู้ใน 
    การจัดการเรียน 
    การสอน 
 

1. ครูสามารถใช้นวัตกรรม  
   เทคโนโลยีในการจัดการ 
   เรียนการสอน 

1. ร้อยละของครูที่ 
    สามารถใช้นวัตกรรม  
    เทคโนโลยีในการ 
    จัดการเรียนการสอน 

100 % 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เป็น
ระบบมีประ 
สิทธิภาพโดยพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโน 
โลยีและแหล่งเรียนรู้
โดยส่งเสริมใหค้รูใช้
แหล่งเรียนรู้และ
วิทยากรในท้องถ่ิน 

2. ส่งเสริมการจัดสภาพ 
   แวดล้อมและการบริการ  
   ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
   พัฒนาตามธรรมชาติเต็ม 
   ศักยภาพ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศ   
   สิ่งแวดล้อมและ  
   แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
   การเรียนรู้และเพียงพอ 

1. จำนวนห้องปฏิบัติการ 
   ที่ทันสมัย เอื้อต่อการ 
   เรียนรู้ของผู้เรียน 
2. จำนวนหนังสือใน 
    ห้องสมุดต่อนักเรียน 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

13 
 
 

27,000 

 
10 

14 
 
 

28,000 

 
11 

15 
 
 

29,000 

 
12 

16 
 
 

31,000 

 
13 

17 
 
 

32,000 

 
14 

18 
 
 

33,000 

 
15 

 

ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมและ
การบริการที่สง่เสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 

3. พัฒนาระบบเครือข่าย 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารจัดการ 
   และเพ่ือการจัดการ 
   เรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบ 
   เครือข่ายเทคโนโลยี 
   สารสนเทศเพ่ือการ 
   บริหารจัดการและเพ่ือ 
   การจัดการเรียนรู้ที่มี 
   ประสิทธิภาพ 

1. มีระบบเครือข่าย 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพ่ือการบริหารจัดการ 
2. มีระบบเครือข่าย 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ทุกงาน 
 
 

3 ห้อง 
 
 

ทุก
งาน 

 
3 ห้อง 

 
 

ทุก
งาน 

 
4 ห้อง 

 
 

ทุก
งาน 

 
5 ห้อง 

 
 

ทุก
งาน 

 
6 ห้อง 

 

ทุก
งาน 

 
7 ห้อง 

 

พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโน 
โลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ
และเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

3. เพ่ิมสมรรถนะของ 
   โรงเรียนในการใช ้
   นวัตกรรมและ 
   แหล่งเรียนรู้  เพ่ือ 
   จัดระบบการเรียนรู ้
   และบริหารจัดการให ้
   มีคุณภาพและ 
   ประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนสื่ออุปกรณ์ 
   พ้ืนฐานด้าน ICT ให้ 
   เหมาะสมกับการ 
   จัดการเรียนรู้และการ 
   บริหารจัดการ 

1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ ์
    พ้ืนฐานด้าน ICT  
    เหมาะสมกับการ 
    จัดการเรียนรู้และการ 
    บริหารจัดการ 

1. อัตราส่วนอุปกรณ์ 
   พ้ืนฐานด้าน ICT  
   เหมาะสมกับการ 
   จัดการเรียนรู้ 
2. อัตราส่วนอุปกรณ์ 
   พ้ืนฐานด้าน ICT  
   เหมาะสมกับการ 
   บริหารจัดการ 

1 : 8 
 
 
 

1 : 8 

1 : 6 
 
 
 

1 : 6 

1 : 5 
 
 
 

1 : 5 

1 : 4 
 
 
 

1 : 4 

1 : 3 
 
 
 

1 : 3 
 

1 : 2 
 

 
 

1 : 2 
 

สนับสนุนส่ือ
อุปกรณ์พื้นฐาน
ด้าน ICT 
เหมาะสมกับ
การจัดการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 

5. พัฒนาระบบบริหารและ 
    การจัดการของโรงเรียน     
    ให้มีประสิทธิภาพ 

1. มีระบบการนิเทศ กำกับ   
   ติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบข้อมลู 
    สารสนเทศเพ่ือการ 
    บริหารการจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
3. มีระบบเทียบเคียง 
   มาตรฐาน  
   (Benchmarking) เพ่ือ 
   ยกระดับคุณภาพ  
   การศึกษา 
4. มีผลงานที่แสดงคุณภาพ 
   นักเรียนและเอกลักษณ์ 
   อันโดดเด่น 

1. มีระบบการนิเทศ   
   กำกับ ติดตามในกลุ่ม 
   สาระที่มีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจัดการ 
   ภายในกลุ่มสาระที่มี 
   ประสิทธิภาพ 
3. มีระบบเทียบเคียง 
   มาตรฐาน(Bench 
   marking)เพ่ือยกระดับ 
   คุณภาพการศึกษา 
4. มีผลงานที่แสดง 
   คุณภาพนักเรียนและ 
   เอกลักษณ์อันโดดเด่น 
   ของกลุ่มสาระ 

ทุกกลุ่มสาระ 
 
 

ทุกกลุ่มสาระ 
 
 

80 % 
 
 
 

95 % 
 

ทุก
กลุ่ม
สาระ 
ทุก
กลุ่ม
สาระ 
85% 

 
 
 

95% 
 
 

ทุก
กลุ่ม
สาระ 
ทุก
กลุ่ม
สาระ 
90% 

 
 
 

100% 
 
 

ทุก
กลุ่ม
สาระ 
ทุก
กลุ่ม
สาระ 
95% 

 
 
 

100% 
 
 

ทุก
กลุ่ม
สาระ 
ทุก
กลุ่ม
สาระ 
97% 

 
 
 

100% 
 
 

ทุก
กลุ่ม
สาระ 
ทุก
กลุ่ม
สาระ 
97% 

 
 
 

100% 
 
 

ส่งเสริมระบบ
บริหารและการ
จัดการของ
โรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

3. เพ่ิมสมรรถนะของ 
   โรงเรียนในการใช ้
   นวัตกรรมและ 
   แหล่งเรียนรู้  เพ่ือ 
   จัดระบบการเรียนรู ้
   และบริหารจัดการให ้
   มีคุณภาพและ 
   ประสิทธิภาพ 

6. เสริมสร้างขวัญและ 
    กำลังใจในการ 
    ปฏิบัติงานแก่ครูและ 
    บุคลกร 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมที ่
   ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
   และความร่วมมือกับ 
   ชุมชนในการพัฒนา 
   การศึกษา 

1. มีกิจกรรมประชา 
   สัมพันธ์เพ่ือสร้างความ 
   เข้าใจให้กับบุคลากรใน 
   สถานศึกษาและชุมชน 
2. มีแหล่งเรียนรู้  แหล่ง 
   ภูมิปัญญาท่ีช่วย 
   ส่งเสริมการพัฒนาการ 
   เรียนการสอนของสาระ 

2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
5 

2 
ครั้ง/ป ี

 
 
6 

3 
ครั้ง/ป ี

 
 
7 

4 
ครั้ง/ป ี

 
 
8 

4 
ครั้ง/ป ี

 
 
9 

4 
ครั้ง/ป ี

 
 

10 

ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับ
ชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

4. ส่งเสริมเครือข่าย 
   ความร่วมมือกับชุมชน 
   ให้โรงเรียนมีระบบ 
   บริหารจัดการที่ดี  มี 
   ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
   เครือข่ายระดับชุมชน 
   ท้องถ่ินระดับประเทศ 
   และต่างประเทศ 
   มีส่วนร่วมพัฒนา 
   คุณภาพและ 
   ศักยภาพผู้เรียน 

1. นักเรียนเข้าร่วมการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ประสบการณ์กับ 
   เครือข่ายระดับชุมชน 
   ท้องถ่ิน ระดับประเทศ 
  และต่างประเทศ 

1. ร้อยละของการจัด 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
   เรียนรู้ประสบการณ ์
   ของนักเรียนกับ 
   เครือข่ายระดับชุมชน 
   ท้องถ่ินระดับประเทศ 
   และต่างประเทศ 

1 ครั้ง/ป ี 2 
ครั้ง/ป ี

3 
ครั้ง/ป ี

4 
ครั้ง/ป ี

5 
ครั้ง/ป ี

6 
ครั้ง/ป ี

ส่งเสริม สนับสนุน
ให้เครือข่ายระดับ
ชุมชนท้องถ่ิน 
ระดับประเทศ    
และต่างประเทศมี
ส่วนร่วมพัฒนา    
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
(Strategic Objectives) 

ตัวชี้วัด 
(Measure) 

สภาพปัจจุบัน 
(Base line) 

เป้าหมาย 
(Target)  ป ี

กลยุทธ์ริเริ่ม 
(Strategic 
 Initiative) 2565 2566 2567 2568 2569 

4. ส่งเสริมเครือข่าย 
   ความร่วมมือกับชุมชน 
   ให้โรงเรียนมีระบบ 
   บริหารจัดการที่ดี  มี 
   ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการจัด 
   การศึกษาโดยให ้
   ชุมชนและองค์กร 
   ภายนอกมสี่วนร่วม 

1. โรงเรียนมีการจัด 
    การศึกษาโดยให้ชุมชน 
    และองค์กรภายนอกมี 
    ส่วนร่วม 

1. จำนวนครั้งของการ 
   ประชุมคณะกรรมการ 
   สถานศึกษา 
2. จำนวนครั้งของการ 
   ประชุมผู้ปกครอง 
3. อัตราการเพ่ิมของ 
   แหล่งเรียนรู้และภูมิ 
   ปัญญาท้องถ่ินที่มี 
   ส่วนร่วมในการจัด 
   การศึกษา 

3 
 
 
2 
 

1 : 10 

4 
 
 
2 
 

1 : 8 

4 
 
 
2 
 

1 : 6 

4 
 
 
2 
 

1 : 4 

4 
 
 
2 
 

1 : 3 

4 
 
 
2 
 

1 : 2 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยให้
ชุมชนและองค์กร
ภายนอกมีส่วน
ร่วม 

3. พัฒนาระบบและกลไก 
   ในการส่งเสริมความ 
   สัมพันธ์และความ 
   ร่วมมือกับชุมชนในการ 
   จัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
    และการจัดการโดยใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่อสาร สามารถ 
   เชื่อมโยงข้อมูลสาร 
   สนเทศได้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 

1. มีการใช้เทคโนโลยี 
   สารสนเทศและการ 
   สื่อสารในการบริหาร 
   จัดการ 
2. มีเว็บไซค์ เพ่ือการ 
   จัดการเรียนรู้และ 
   บริหารจัดการ 

90 % 
 
 
 

100% 

95 % 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

พัฒนาระบบและ
การ จัดการโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เชื่อมโยงข้อมูล
ของโรงเรียนและ
รายงานผลได้  
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ส่วนที่ 3  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
 

ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 2 ภาคเรียน  3,350,496 บาท 

2. ค่าจ้างครูต่างชาติ 364,400 บาท 

3. ค่าสาธารณูปโภค 546,600 บาท 

4. ค่าจ้างบุคลากรในโรงเรียน 564,600 บาท 

5. ค่ารถรับส่งนักเรียน 2 ภาคเรียน *** 80,000 บาท 

6. ค่าเช่าร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 200,000 บาท 

7. ค่าเช่าร้านอาหาร 65,000 บาท 

8. ค่าใช้ไฟฟ้าในโรงอาหาร *** 9,000 บาท 

9. งบสนับสนุนจาก อบจ.เพชรบุรี 155,000 บาท 

รวมรายรับ 5,228,096 บาท 

1. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์) 1,300,000 บาท 

2. ค่าซ่อมรถรับส่งนักเรียน*** 40,000 บาท 

3. ค่าซ่อมรถโรงเรียน 120,000 บาท 

4. ค่าน้ำมันรถรับส่งนักเรียน*** 40,000 บาท 

5. ค่าน้ำมันรถโรงเรียน 100,000 บาท 

6. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 42,000 บาท 

7. ค่าเดินทางไปราชการของบุคลากร 20,000 บาท 

8. ค่าซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 175,000 บาท 

9. ค่าจ้างครูปฏิบัติการสอน 1,082,150 บาท 

10. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานภายในโรงเรียน 718,500 บาท 

รวมรายจ่าย 3,557,650 บาท 

                   คงเหลืองบประมาณสำหรับงาน/โครงการ 1,670,446 บาท 
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ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบรหิารงาน 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
กลุ่มบริหารงาน 

แหล่งค่าใช้จ่าย รวมเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

อุดหนุนการศึกษา(บาท) รายได้สถานศึกษา(บาท) 

งานวิชาการ 1,162,000 - 1,162,000 69.56% 
งานกิจการนักเรียน 85,000 - 85,000 5.09% 
งานบริหารท่ัวไป 178,000 - 178,000 10.66% 
งานงบประมาณ 37,000 - 37,000 2.21% 

งานบุคลากร 45,300 - 45,300 2.71% 
สำรองจ่าย 160,095 3,051 163,146 9.77% 
รวมทั้งสิ้น 1,667,395 3,051 1,670,446 100.00% 

 

กราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปี 68  หน้า 37     
 

 

สรุปงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา  อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบรูณาการ 

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิต 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

1 พัฒนางานวิชาการ 200,000   วิชาการ 
2 เศรษฐกิจพอเพียง 5,000   วิชาการ 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000   วิชาการ 
4 ส่งเสริมความรู้ความสามารถนักเรียน   200,000 วิชาการ 
5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - - วิชาการ 
6 นิทรรศการวิชาการ 170,000   วิชาการ 
7 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 6,000   วิชาการ 
8 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 5,000   ภาษาไทย 
9 ส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านและเขียน 10,000   ภาษาไทย 
10 วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 20,000   ภาษาไทย 
11 สานฝันสู่ดวงดาว 15,000   คณิตศาสตร์ 
12 พัฒนากระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

โดยใช้ GSP 
12,000   คณิตศาสตร์ 

13 ค่ายพัฒนาศักยภาพและความถนัดทางคณิตฯ 25,000   คณิตศาสตร์ 
14 ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดทาง

คณิตศาสตร์ 
10,000   คณิตศาสตร์ 

15 ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน) 3,000   วิทยาศาสตร์ 
16 ค่ายวิทยาศาสตร์   20,000 วิทยาศาสตร์ 
17 ค่ายคอมพิวเตอร์   15,000 วิทยาศาสตร์ 
18 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 3,000   วิทยาศาสตร์ 
19 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชาวพุทธ 1,000   สังคมศึกษาฯ 
20 รักษ์วัฒนธรรมไทย 2,000   สังคมศึกษาฯ 
21 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7,000   ภาษาต่างประเทศ 
22 ค่ายภาษาต่างประเทศ   30,000 ภาษาต่างประเทศ 
23 ส่งเสริมความเป็นเลิศภาษาอังกฤษ - จีน 12,000   ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบรูณาการ 

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิต 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

24 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน
นาฎศิลป์ 

15,000   ศิลปะ 

25 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน
ทัศนศิลป์ 

10,000   ศิลปะ 

26 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านดนตรี
พื้นบ้าน 

15,000   ศิลปะ 

27 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านตนตรี
สากล 

5,000   ศิลปะ 

28 ซ่อม/สร้าง และพัฒนาวงโยธวาทิต 20,000   ศิลปะ 
29 ศิลปะงานปั้นนักเรียนเรียนรวม 5,000   ศิลปะ 
30 กีฬาภายใน 60,000   สุขศึกษาฯ 
31 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 20,000   สุขศึกษาฯ 
32 ค่ายอาสาพัฒนาพี่ช่วยน้อง 30,000   การงานอาชีพ 
33 พัฒนาทักษะสู่โลกอาชีพ 11,000   การงานอาชีพ 
34 Thai crossword game 20,000   พัฒนาผู้เรียน 
35 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   300,000 พัฒนาผู้เรียน 
36 พัฒนานักศึกษาวิชาทหาร - - - พัฒนาผู้เรียน 
37 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000   กิจการนักเรียน 
38 วันไหว้ครูและวันขึ้นปีใหม ่ 6,000   กิจการนักเรียน 
39 ค่ายคุณธรรม   50,000 กิจการนักเรียน 
40 โรงเรียนธนาคารประสานใจใฝ่ออม 3,000   กิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1     
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กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน   

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

1 พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 20,000   วิชาการ 
2 พัฒนางานวิจัยเพื่อการเรียนรู ้ 15,000   วิชาการ 
3 นิเทศการสอน - - - วิชาการ 
4 เสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
13,000  - บุคลากร 

รวมเงินงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2     
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กลยุทธ์ที่ 3 

เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อจัดระบบการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

1 พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 3,000   วิชาการ 
2 ส่งเสริมศักยภาพงานวัดผล 20,000   วิชาการ 
3 พัฒนาระบบรับนกัเรียน 15,000   วิชาการ 
4 พัฒนาคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 

เพื่อการศึกษา 
20,000 38,234  วิชาการ 

5 พัฒนาการสอน IS 7,000   วิชาการ 
6 พัฒนางานห้องสมุด 50,000   วิชาการ 
7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย 
5,000   ภาษาไทย 

8 ไทยทัศน์   10,000 ภาษาไทย 
9 พัฒนส่ือและปรับปรุงห้องคณิตศาสตร์ 20,000   คณิตศาสตร์ 
10 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
30,000   วิทยาศาสตร์ 

11 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 15,000   วิทยาศาสตร์ 
12 พัฒนาการสอนคอมพิวเตอร ์ 15,000   วิทยาศาสตร์ 
13 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 
15,000   สังคมศึกษาฯ 

14 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม 
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

10,000   สังคมศึกษาฯ 

15 กิจกรรมรำลึกประวัติศาสตร์ 8,000   สังคมศึกษาฯ 
16 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม 

ในช้ันเรียน 
5,000   ภาษาต่างประเทศ 

17 สัปดาห์ตรุษจีน 7,000   ภาษาต่างประเทศ 
18 สัปดาห์คริสมาสต์ 10,000   ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 (ต่อ) 

เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อจัดระบบการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

19 พัฒนาส่ือการสอนด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

25,000   สุขศึกษา 

20 ครูต้นแบบด้านผู้นำการสอนศิลปะ - - - ศิลปะ 
21 พัฒนาส่ือการเรียนรู้การงานอาชีพ 15,000   การงานอาชีพ 
22 ซ่อม/สร้าง ผลิตภัณฑ์ 15,000   การงานอาชีพ 
23 ทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้   300,000 พัฒนาผู้รัยน 
24 พัฒนาอาคารสถานท่ี 120,000   บริหารท่ัวไป 
25 ปรับปรุงพัฒนางานโสตฯ 30,000   บริหารท่ัวไป 
26 พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
35,000   กิจการนักเรียน 

27 รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,000   กิจการนักเรียน 
28 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 15,000   งบประมาณ 
29 พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
15,000   งบประมาณ 

30 พัฒนางานการเงิน-พัสดุ 5,000   งบประมาณ 
31 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 2,000   งบประมาณ 
32 พัฒนางานสารบรรณ 32,300   บุคลากร 
33 ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 25,000 150,000  งบประมาณ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3     
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กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ 

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ เรียนฟรี 

1 เขาย้อยวิทย์รักษ์ถิ่นไทยทรงดำ 15,000   วิชาการ 
2 ใจประสานใจ สายใย ขว. 25,000   แนะแนว 
3 บริการสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลแนะ

แนว 
10,000   แนวแนว 

4 สืบสานวัฒนธรรมไทยและเพลงพื้นบ้าน 10,000   ภาษาไทย 
5 หล่อเทียน แห่เทียนพรรษา 30,000   สังคมศึกษาฯ 
6 ท่องแดนพริบพร ี 10,000   สังคมศึกษาฯ 
7 เปิดโลกอาชีพกับกลุ่มสาระการงานอาชีพ 8,000   การงานอาชีพ 
8 ค่ายอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม 5,000   พัฒนาผู้เรียน 
9 พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี 2,000   พัฒนาผู้เรียน 
10 วันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน 10,000   บริหารท่ัวไป 
11 พัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 8,000   บริหารท่ัวไป 
12 สัมพันธ์ชุมชนและระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา 
5,000   บริหารท่ัวไป 

13 พัฒนางานโภชนาการ 5,000 -  บริหารท่ัวไป 
14 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน - 5,000  บริหารท่ัวไป 
15 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 36,000   กิจการนักเรียน 
16 เย่ียมบ้านนักเรียน 100% 3,000 -  กิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4     
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบรูณาการ 

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิต 
 

 

มาตรการผลผลิตของกลยุทธ์ 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตามมาตรฐานชาติ 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม 

                                          ตามวิถีไทยและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดจากส่ิงเสพติด 
6. ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
7. ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดเชิงบูรณาการของนักเรียน 
8. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้  ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานและทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มทัีกษะ 

การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
1. พัฒนางานวิชาการ 1. เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการ 

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการ   
   สอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
 

100% 220,000 - 

 
 
- 

 
 

ตลอดปี 

 

วิชาการ 

 

3 ตบช.3.2 

 

2. เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนนำแนวคิดปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ให้นักเรียนได้รับความรู้ตามหลักของ 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไป 

    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครอบครัวหรือ 

    ชุมชน 
 

90% 5,000 - 

 
 
 
- พฤษภาคม-

สิงหาคม 

 

วิชาการ 

 

3 ตบช.3.1 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

   ทางการเรียน 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
   นักเรียนชั้นให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ  
2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ประสบการณ์ที่ 
   ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษามา 
   ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
3. เพ่ือนำผลการประเมินในระดับโรงเรียน 

   มาเทียบเคียงกับระดับชาติ 
 

75% 10,000 - - ตลอดปี วิชาการ 3 ตบช.3.1 

4. ส่งเสริมความรู ้
   ความสามารถนักเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถ 

   ได้พัฒนาความสามารถให้สูงข้ึน 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความ 

   สามารถด้านต่างๆ ได้แสดงความสามารถ 

 

80% - - 200,000 ตลอดปี วิชาการ 

 

3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1. ให้ครผูู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี 

   ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 

   สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 

   เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและ   
   เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 

100% - - - ตลอดปี วิชาการ 
1 ตบช.1.1 

(1-6) 

6. นิทรรศการวิชาการ 1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและคร ู

   สู่ชุมชน 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ 
   ความสามารถด้านต่าง ๆ  
3. เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษา 

    ให้กับชุมชน โรงเรียนและหน่วยงานที่ 
    เก่ียวข้อง 
 

80% 170,000 - - มกราคม 

 

วิชาการ 
 

 

3 ตบช.3.5 

 

7. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

   เรียนรวม 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่อง/ 

    พิการได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน 

    รูปแบบและวิธีที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับ 

    สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 

    ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตาม 

    ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและ 

    กระบวนการจัดการเรียนรวมให้สามารถ 

    เป็นแบบอย่างได้ 
 

100% 6,000 - - ตลอดปี วิชาการ 3 ตบช. 3.2 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
8. ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

   ด้านภาษาไทย 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก 
   ในทางที่ดีและถูกต้อง 
2. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
   ตามความถนัดของแต่ละคน 
3. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ 
   ทางด้านภาษาไทย เข้าร่วมแข่งขันใน 
   ระดับอื่นๆต่อไป 
4. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ 
    ความสามารถของตนเอง  
 

90% 5,000 - - 
พฤษภาคม- 
สิงหาคม 

 

ภาษาไทย 

 
 

1 ตบช.1.1(1) 

 

9. ส่งเสริมศักยภาพ 

   ด้านการอ่านและเขียน 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านทักษะการ 

   อ่านและเขียน   

2. เพ่ือจัดทำเอกสารประกอบการคัดกรอง 

   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
3. เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

   นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา 
4.เพ่ือจัดทำข้อมูลสนเทศและจัดทำรายงาน 

  ผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

90% 10,000 - - ตลอดปี ภาษาไทย 

 
 
 

1 ตบช.1.1(1) 

 
 
 

10. วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 1 เพ่ือให้คณะครู นักเรียนได้ทำกิจกรรม 

   ร่วมกัน 

2 นักเรียนได้รับความรู้และมีประสบการณ ์

  มากข้ึน 

3 ส่งเสริมความสามารถให้นักเรียนได้ 

   แสดงออกในทางที่ถูกต้อง  
 

80% 20,000 - - มิถุนายน ภาษาไทย 3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
11. สานฝันสู่ดวงดาว 1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ 

   ทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ 
2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดคำนวณบวก 

   และลบเลขได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง 

3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

    และยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 

80% 15,000 - 

 
 

 
- 

มกราคม-
สิงหาคม 

คณิตศาสตร ์ 3 ตบช.3.2 

12. พัฒนากระบวนการทาง 

     คณิตศาสตร์โดยใช้ GSP 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้โปรแกรม GSP  

    ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และ 

    นำไปประยุกต์ในการเรียนได้ 

2. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ในชีวิตจริงได้ 
 

75% 12,000 - - 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 

คณิตศาสตร ์ 1 ตบช.1.1(2) 

13. ค่ายพัฒนาศักยภาพและ 

    ความถนัดทางคณิตศาสตร์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหา     
   ตัดสินใจ ได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

2. เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
   จนสามารถที่จะพัฒนาตนเองให้มีผล 

   สัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ในเกณฑ์ 

   มาตรฐาน 
 

80% - - 25,000 มกราคม คณิตศาสตร ์ 1 ตบช.1.1(2) 

14. ส่งเสริมทักษะ 

     กระบวนการทาง 

     คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ 

    กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถใน 

   การคิดจำแนก และการคิดคำนวณ 

3. เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนที่มีความสามารถใน 

   การพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล 

   ประกอบและตัดสินใจ 
 

80% 10,000 - - 
มิถุนายน-
กรกฎาคม 

คณิตศาสตร ์ 1 ตบช.1.1 

(1-6) 



แผนปฏิบัติการ ปี 68  หน้า 48     
  

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
15. ส่งเสริมทักษะกระบวน 

    การคิด(โครงงาน) 
1. เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนรู้เก่ียวกับโครงงาน 

   วิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการ 

   จัดทำโครงงาน 

3. เพ่ือให้นักเรียนจัดเตรียมผลงานเก่ียวกับ 

   โครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือการแข่งขันทั้ง 

   ภายในและภายนอก 
 

80% 3,000 - - กรกฎาคม วิทยาศาสตร์ 

 
 

3 ตบช.3.1 

 
 

16. ค่ายวิทยาศาสตร์ 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการทาง    
    วิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

    ของผู้เรียน 

3. นำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

80% - - 20,000 สิงหาคม วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.1 

17. ค่ายคอมพิวเตอร์ 1. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศคติและพฤติกรรม 

   ในการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. เพ่ือเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ของ 

   นักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง 

   ให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

75% - - 15,000 
พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.1 

18. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 

     วิทยาศาสตร์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้าน
วิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
ถนัดและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์ให้มี 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ 

75% 3,000 - - 
พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

วิทยาศาสตร์ 1 ตบช.1.1(1) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
19. ส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและวิถีชาวพุทธ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ    
   ค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน 

2. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชาติ    
   ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

90% 1,000 - - ตลอดปี สังคมศึกษา 

 

1 ตบช.1.2(1) 

 

20. รักษ์วัฒนธรรมไทย 1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

   รักความเป็นไทย 

2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม  
   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
 

95% 2,000 - - ตลอดปี สังคมศึกษาฯ 
1 ตบช.1.2(2) 

 
 

21. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ภาษาต่างประเทศ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   วิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา 

   ภาษาอังกฤษ 
 

70% 7,000 - - 
พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

ภาษาต่างประเทศ 1 ตบช.1.1(5) 

 

22. ค่ายภาษาต่างประเทศ 1. เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ   
    สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ 
    ภาษาอังกฤษ 
 

80% - - 30,000 กรกฎาคม ภาษาต่างประเทศ 3 ตบช.3.1 

23. ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

     ด้านภาษาอังกฤษ-จีน 
1. เพ่ือพัฒนาการใช้คำศัพท์ ประโยค 

    ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

2. เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความรู้ความสามารถ 

    ทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน ให้แก่ 
    นักเรียน  

3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการฟัง การพูด  
    การอ่าน และการเขียนภาษาจีนได้ 

75% 12,000 - - 
พฤศจิกายน-

ธันวาคม 
ภาษาต่างประเทศ 1 ตบช.1.1(1-2) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
24. ส่งเสริมการจัดการเรียน 

    การสอนด้านนาฎศิลป์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพด้าน   
    นาฏศิลป์ไทยประยุกต์  
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก หวงแหนและมี 
    ความภาคภูมิใจ 

90% 15,000 - - ตลอดปี ศิลปะ 3 ตบช.3.1 

25. ส่งเสริมการจัดการเรียน 

     การสอนด้านทัศนศิลป์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนและเพ่ิม 
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทัศนศิลป์ให้ 
    สูงข้ึน 
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการ 
    สร้างสรรคผ์ลงานด้านทัศนศิลป์ของ 
    นักเรียนที่มีความสามารถให้เกิดความรัก 
    และเห็นคุณค่า 

90% 10,000 - - ตลอดปี ศิลปะ 3 ตบช.3.1 

26. ส่งเสริมการจัดการเรียน 

    การสอนด้านดนตรีพ้ืนบ้าน 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับเครื่อง 
   ดนตรีพ้ืนบ้าน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขสนุกสนานกับ 
   การเล่นดนตรีพ้ืนบ้าน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์และ 
   พัฒนาภูมิปัญญาดนตรีพ้ืนบ้าน 

90% 15,000 - - ตลอดปี ศิลปะ 3 ตบช.3.1 

27. ส่งเสริมการจัดการเรียน 

    การสอนด้านดนตรีสากล 

1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เครื่องเสียง 
เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อม 
และการแสดงของนักเรียน  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียน
และสามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีสากลได้ 

90% 5,000 - - ตลอดปี ศิลปะ 3 ตบช.3.1 

28. ซ่อม/สร้าง และพัฒนา 

     วงโยธวาทิต 

1. เพ่ือให้เครื่องดนตรีอยูในสภาพที่สมบูรณ 
   และนักเรียนสามารถฝกปฏิบัติไดทันท 

80% 20,000 - - ตลอดปี ศิลปะ 3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
29. ศิลปะงานปั้นนักเรียน 

     เรียนรวม 
1. นักเรียนเรียนรวมสามารถใช้ศิลปะในการ 

    ปั้นเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
2. นักเรียนพัฒนาคววามคิดสร้างสรรค์และ 

   เสริมสร้างจินตนาการ 
 

90% 5,000 - - 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 

ศิลปะ 3 ตบช.3.1 

30. กีฬาภายใน 1. เพ่ือสร้างและส่งเสริมความสามัคค ี

    ของหมู่คณะ 

2. เพ่ือนำทักษะทางด้านกีฬามาใช้ 
3. นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 
4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ  
   อารมณ์ และสังคม 
 

95% 60,000 - - สิงหาคม สุขศึกษาฯ 3 ตบช.3.1 

31. ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

    ด้านกีฬา 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้าน 

   ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักกฎกติกา มารยาท 

   และระเบียบ วินัยมากย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ สร้าง 

   ความเป็นเลิศทางกีฬาได้มากย่ิงข้ึน 
 

75% 20,000 - - สิงหาคม สุขศึกษาฯ 1 ตบช.1.2(4) 

32. ค่ายอาสาพัฒนาพ่ี 

     ช่วยน้อง 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตสำนัก “จิต 

    อาสา” เสียสละเพ่ือส่วนรวม และการทำ 

    ความดีเพ่ือสังคมให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ 
2. เพ่ือบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้ของ 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    ในการให้บริการวิชาการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

    พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 

75% 30,000 - - 
มกราคม-
มีนาคม 

การงานอาชีพฯ 3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
33. พัฒนาทักษะสู่โลกอาชีพ 

 

1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาการงานและ 

    อาชีพอย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

    การเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรีบยนใน 

   ด้านทักษะการทำงานและการนำไป 

   ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

80% 11,000 - - 
พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

การงานอาชีพ 3 ตบช.3.1 

34. Thai Crossword Game 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกสมองด้าน 

   ความจำ การวางแผนคิดอย่างมีระบบ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 

   และมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 

3. ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

80% 20,000 - - สิงหาคม พัฒนาผู้เรียน 3 ตบช.3.1 

35. ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 1. นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้าน 

    ความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

2. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่าย 

    ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

100%  - 300,000 
มกราคม-
กุมภาพันธ์ 

พัฒนาผู้เรียน 3 ตบช.3.1 

36. พัฒนานักศึกษาวิชาทหาร 1. เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย  
    มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคีและ 

    มีอุดมการณ ความรักชาติศาสน กษัตริย 

2. เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารไดพัฒนา 

   บุคลิกภาพ ลักษณะความเปนผูนํา และ 

   กลาแสดงออก  

3. เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีจิตอาสา 

100% - - - 
พฤศจิกายน-
กรกฎาคม 

พัฒนาผู้เรียน 3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
37. ส่งเสริมประชาธิปไตย 

    ในโรงเรียน 

1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง 

    เก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ 

    ภาคและหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

    ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง 

    ปวงของโรงเรียน 

100% 1,000 - - ตลอดปี กิจการนักเรียน 1 ตบช.1.2(3) 

38. วันไหว้ครูและวันข้ึนปีใหม่ 1. เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  
   และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

2 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน  
   เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ทำบุญร่วมกัน 

   ในวันข้ึนปีใหม่ 

100% 6,000 - - 
มิถุนายน 

มกราคม 
กิจการนักเรียน 1 ตบช.1.2(3) 

 

39. ค่ายคุณธรรม 1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบ 

   วินัยมากข้ึน 

2. เพ่ือลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการขาด 

   คุณธรรม  สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกต้อง 

   ตามทำนองคลองธรรม  

95% - - 50,000 สิงหาคม กิจการนักเรียน 1 ตบช.1.2(1) 

40. โรงเรียนธนาคารประสาน 

    ใจใฝ่ออม 
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

    รู้จักประหยัด  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อ 

    ยามจำเป็น 

95% 3,000 - - ตลอดปี กิจการนักเรียน 1 ตบช.1.2(1) 
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กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้มีทักษะ 

ในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 
 

มาตรการผลผลิตของกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบมีประสิทธิภาพโดยพัฒนาส่ือ 

       นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
1. พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรูจ้าก 

   การฝึกอบรมตามความถนัด 

2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ 
   ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ 

   บุคลากรและนักเรียน 

 
 

100% 

 
 

20,000 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

ตลอดปี 

 
 

วิชาการ 

 
 

2 ตบช.2.4 

 

2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม 

   การเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ  
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพของคร ู

3. เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 
90% 

 
15,000 

 
- 

 
- 

 

ตุลาคม 

 

 

วิชาการ 
 

 

1 ตบช.1.1(3) 

3. นิเทศการสอน 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการ 

   สอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุง 

   บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

90% 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ตลอดปี 

 
 

วิชาการ 

 
 

2 ตบช.2.2 

 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

   ครูและบุคลากรทางการ 

   ศึกษา 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ 

    และกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม 

   กำลังความสามารถ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิด 

   ความประทับใจต่อโรงเรียน 

3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน 

   และกันระหว่างบุคลากร 
4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใย    
   ของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

 
 

 
100% 

 
 
 

13,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ตลอดปี 
 
 

 

 
 
 

บุคลากร 

 
 
 

2 ตบช.2.4 
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กลยุทธ์ที่ 3 

เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้   
เพื่อจัดระบบการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
 

มาตรการผลผลิตของกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
3. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการจัดการเรียนรู้  
4.  สนับสนุนส่ืออุปกรณ์พื้นฐานด้าน ICT ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาระบบบริหารและจัดการของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
6. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากร 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
1. พัฒนา website โรงเรียน 

   เขาย้อยวิทยา 
1 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนเขาย้อย 

   วิทยาให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ย่ิงข้ึน  
2 เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งสืบค้น เผยแพร่ข้อมูล 

   สารสนเทศโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 

 สนองนโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
 

100% 3,000 - - มีนาคม วิชาการ 2 ตบช.2.6 

2. ส่งเสริมศักยภาพงานวัดผล 1 เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน  
   งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียน 

   เป็นไปตามระเบียบของกระทรวง 

   ศึกษาธิการ 

2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน งาน 

   วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐาน 

3 เพ่ือบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนใน 

   สถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

90% 20,000 - - ตลอดปี 
งานทะเบียน 

วัดผล 

2 ตบช.2.2 

 

3. พัฒนาระบบรับนักเรียน 1. เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา 

   ปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต 

   พ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้น 

   ม.1 ในปีการศึกษา 2565 ตามประกาศ 

   ระเบียบ  การรับสมคัรของโรงเรียน 

2. เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

   จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้น 

   มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบ 

   การรับสมัครของโรงเรียน 

100% 15,000 - - เมษายน วิชาการ 2 ตบช.2.6 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
4. พัฒนาคอมพิวเตอร์และ 

    อินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้องเรียนสำหรับการ 

   สืบค้นหาความรู้อย่างพอเพียง 
 

 

4 ห้อง 20,000 38,234 - ตลอดปี งานวิชาการ 3 ตบช.3.1 

5. พัฒนาการสอน IS 1. เพ่ือพัฒนาการสอน IS ให้ได้ตาม 

   มาตรฐานสากล 
 

90% 7,000 -  
- ตลอดปี วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.1 

6. พัฒนางานห้องสมุด 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ 

   เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน  
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการ 

   แสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนา 

   ตนเองอย่างต่อเน่ือง   
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น 

   ประโยชน์ 
 

80% 50,000 - - ตลอดปี งานห้องสมุด 3 ตบช.3.2 

7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่ม 

   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

2. นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อ 

   อิเลคทรอนิกส์และรู้จักการแสวงหา 

   ความรู้ด้วยตนเอง 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานการ     
   จัดการศึกษาและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

80% 5,000 - - ตลอดปี ภาษาไทย 3 ตบช.3.2 

8. ไทยทัศน์ 1. เพ่ือให้นักเรียนศึกษาได้ศึกษาสถานที่จริง   
   ซึ่งกล่าวถึงในบทเรียน   
2. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเรื่องที่เรียนได้ 

   ชัดเจนย่ิงข้ึน  และได้รับประสบการณ์ตรง 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา  
   ความรู้ด้วยตนเอง 
 

80% 
- 
 

- 10,000 สิงหาคม ภาษาไทย 3 ตบช.3.2 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
9. พัฒนาสื่อและปรับปรุง 
     ห้องคณิตศาสตร ์

 

 1.เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรม 
   เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อ 
   เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียน 
    การสอน 
 

98% 20,000 - 
 

- 
ตลอดปี คณิตศาสตร ์ 3 ตบช.3.2 

10. พัฒนางานกลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี 
   สำหรับการสอนวิทยาศาสตร ์
2. เพ่ือส่งเสริมให้ห้องปฏิบัติการ 
   วิทยาศาสตร์ มีสิ่งอำนวยความสะดวก  
   พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
 

80% 30,000 
- 
 

- ตลอดปี วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.2 

11. สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

1  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเกี่ยวกับ 
   กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน 
   การจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อื่น 
3 เพ่ือให้นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ และรู้จัก 
   คิด วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค ์
   อย่างมีเหตุผลและวิจารณญาณ 
 4 เพ่ือในนักเรียนถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ 
   ภาวการณ์ของโลกปัจจุบัน 
 5 เพ่ือเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทำงานร่วมกัน 
 

90% 15 ,000 - - สิงหาคม วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟร ี
12. พัฒนาการสอนคอมพิวเตอร์ 1. เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ 

   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง 

   ความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุก 

   ระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยี 

   สารสนเทศในการประยุกต์ใช้งาน 
 

80% 15,000 - - ตลอดปี วิทยาศาสตร์ 3 ตบช.3.1 

 

13. พัฒนางานกลุ่มสาระ 

    การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มี 
   คุณธรรม  
2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน 

   การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ 

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

90% 15,000 - - ตลอดปี สังคมศึกษา 3 ตบช.3.2 

14. ส่งเสริมการจัดสภาพ 

    แวดล้อมกลุ่มสาระการ 

    เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีการนำสื่อ สร้าง 

   บรรยากาศ แหล่งการเรียนรู้ มาจัดการ 

   เรียนการสอน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนและเกิด 

   ประสบการณ์จริง 
 

90% 10,000 - - สิงหาคม สังคมศึกษา 3 ตบช.3.2 

15. กิจกรรมรำลึก 

     ประวัติศาสตร์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
    ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ความเป็น  

    ชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูน 

    สถาบัน พระมหากษัตริย์ และเป็น  

    พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
 

90% 8,000 
- 
 

- สิงหาคม สังคมศึกษา 1 ตบช.1.2(2) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
16. ส่งเสริมการจัด 

     สภาพแวดล้อมและ 

     แหล่งเรียนรู้ 
 

1. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 

   ภาษาต่างประเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการ 

   เรียนรู้ของผู้เรียน 

2 เพ่ือให้มีแหล่งเรียนภายในโรงเรียน 

   ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

80% 5,000 - - ตลอดปี ภาษาต่างประเทศ 3 ตบช.3.2 

17. สัปดาห์ตรุษจีน 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและ 

   วัฒนธรรมในวันตรุษจีน 

2. เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จาก 

   การจัดกิจกรรม 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้า 

   แสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ 
 

95% 7,000 - - กุมภาพันธ์ ภาษาต่างประเทศ 3 ตบช.3.2 

18. สัปดาห์ครสิมาสต์ 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและ 

   วัฒนธรรมในวันคริสต์มาส 

2. เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จาก 

   การจัดกิจกรรม 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้า 

    แสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ 
 

95% 10,000 - 
- 

 ธันวาคม ภาษาต่างประเทศ 3 ตบช.3.1 

19. พัฒนาสื่อการสอนด้าน 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 

   ประโยชน์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ 
   ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ส่งเสริมในนักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้าน 

   กีฬา ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้ มีจิตวิญญาณ 

  ในการแข่งขัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
 

90% 25,000 - - ตลอดปี สุขศึกษาฯ 1 ตบช.1.1(6) 



แผนปฏิบัติการ ปี 68  หน้า 62     
  

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
20. ครูต้นแบบด้านผู้นำ 

     การสอนศิลปะ 
1. เพ่ือส่งเสริมและผลักดันการดำเนินการ 

    ภารกิจด้านการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 

2. เพ่ือยกย่องและธำรงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ 

   แห่งวิชาชีพครูรวมทั้งเป็นต้นแบบให้แก่ 
   อาจารย์ในการปฎิบัติตาม 

3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูใน 

    การพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะ 
 

100% - - - 
พฤศจิกายน-
กุมภาพันธ์ 

ศิลปะ 1 ตบช.1.1(6) 

21. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
     การงานอาชีพ 

1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาการงาน 

   อาชีพอย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

   การเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 

3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให ้

   นักเรียนเห็นคุณค่าของวิชาการงานอาชีพ 
 

90% 15,000 - - 
พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

การงานอาชีพ 1 ตบช.1.1(6) 

22. ซ่อม/สร้าง ผลิตภัณฑ์ 1. เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อ 

    การพัฒนาโรงเรียน 

2. เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้ 
    ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100% 15,000 - - 

มีนาคม-
พฤษภาคม 

และ 

ตุลาคม 

การงานอาชีพ 1 ตบช.1.1(6) 

23. ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู ้ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ 

   ประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 

2.เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เพ่ือสร้างเสริมทศันคติที่ดีต่อนักเรียนและ 

   นำไปประยุกต์ใช้ในแต่ละกลุ่มสาระ 

   การเรียนรู้  
 

95% - - 300,000 มกราคม วิชาการ 3 ตบช.3.2 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
24. พัฒนาอาคารสถานที่ 1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ 

   สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก 

   ของโรงเรียนและบริเวรโรงเรียนสะอาด 

   เรียบร้อยและเป็นระเบียบ  
2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่   
   ได้รับการดูและและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

   ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

90% 120,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 2 ตบช.2.5 

25. ปรับปรงุพัฒนางานโสตฯ 1 เพ่ือให้ครู และบุคลากรสามารถใช้อุปกรณ ์

  ระบบมัลติมีเดีย และสื่อพร้อมใช้งาน  

.2 เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้ระบบมลัติมีเดียที่มี 
   ประสิทธิภาพและทันสมัยมากย่ิงข้ึน 
 

90% 30,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 2 ตบช.2.6 

26. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

    และระบบดูแลช่วยเหลือ 

    นักเรียน 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล 

   ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ 

   ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

2 .เพ่ือให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำ 

   ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน 

   การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

80% 35,000 - - ตลอดปี กิจการนักเรียน 3 ตบช.3.5 

27. รณรงค์และแก้ไขปัญหา 

    ยาเสพติด 

1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ 

    ติดในสถานศึกษา 
  3. เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัย 

        ของยาเสพติดให้โทษ 
 

100% 1,000 - - ตลอดปี กิจการนักเรียน 1 ตบช.1.2(1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
28. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

    ประจำปี 
1. เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพ 

   ปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาลและ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น 

   พ้ืนฐาน   

2. เพ่ือกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/ 
   โครงการ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

   ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

100% 15,000 - - กันยายน งบประมาณ 
2 ตบช.2.1 

 

29. พัฒนาระบบงานประกัน 

    คุณภาพการศึกษา 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจ 

   ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เพ่ือให้มีการดำเนินการควบคุม  

   ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ นำผลการ 

   ประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

   ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  
 

100% 15,000 - - กรกฎาคม งบประมาณ 
2 ตบช.2.6 

 

30. พัฒนางานการเงินและพัสดุ 1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมุลการเงิน-บัญชี  
   พัสดุและทรัพย์สินให้เป็นระบบ ถูกต้อง 

   และเป็นปัจจุบัน 

2. เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชีพัสดุ 

    และทรัพย์สินให้เป็นระเบียบ ถูกต้องเป็น 

    ปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
 

100% 5,000 - - ตลอดปี งบประมาณ 2 ตบช.2.6 

31. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 1. เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศสู่ระบบ 

    สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา  
   ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทาง 

   การศึกษา 

90% 2,000 - - เมษายน งบประมาณ 2 ตบช.2.6 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
32. พัฒนางานสารบรรณ 1.เพ่ือให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไป 

  ด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2.เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีความ 

  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สามารถค้นหา 

  หนังสือราชการรวมถึง การจัดเก็บหนังสือ 

  ได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

90% 32,300 - - ตลอดปี บุคคลากร 
3 ตบช.3.2 

 

33. ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 1. เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานใน 

    โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย 

    ให้ใช้งานได้ดี 

3. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด 

   ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม 

  วัตถุประสงค ์

100% 25,000 150,000 - ตลอดปี บริหารงานทั่วไป 2 ตบช.2.5 
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กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

มาตรการผลผลิตของกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายระดับชุมชนท้องถิ่น  ระดับประเทศและต่างประเทศมีส่วนร่วมพัฒนา 

คุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยให้ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
1. เขาย้อยวิทย์รักถ่ินไทยทรงดำ 1 พัฒนาศูนย์ไทยทรงดำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงดำให้ 
   บุคคลทั่วไปได้รู้จักอย่างแพร่หลาย 
3 สืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดำ 

4 จัดทำสื่อและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับ 

   ไทยทรงดำเพ่ือใช้ประกอบการแสดง 

100% 15,000 - - ตลอดปี วิชาการ 1 ตบช.1.2(2) 

2. ใจประสานใจ สายไย ขว. 1. เพ่ือให้นักเรียนปรับตัวเข้ากับสถานที่ 
   และบุคลากรในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขและ 

   สำเร็จการศึกษาด้วยความภาคภูมิใจ  

100% 25,000 - - 
พฤษภาคม 

 
งานแนะแนว 1 ตบช.1.2(3) 

3. บริการสารสนเทศและ 

   เผยแพร่ข้อมูลแนะแนว 

1. เพ่ือให้นักเรียนในเขตบริการในทราบ 
    ข้อมูลรายละเอียดประกอบการตัดสินใจ 
   ก่อนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
2. เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร การศึกษาต่อกับ 
   นักเรียนที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ใน 
   ระดับชั้น  ม.3 ม.6  

80% 10,000 - - กุมภาพันธ์ งานแนะแนว 3 ตบช.3.5 

4. สืบสานวัฒนธรรมไทยและ 

   เพลงพ้ืนบ้าน 
1. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทย 

   ทรงดำและเพลงพ้ืนบ้านไทย 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน 

   การละเล่นและเพลงพ้ืนบ้านไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงออก  

4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวภาษาโซ่ง  
   และสำนวนไทย  

100% 10,000 - - ตลอดปี ภาษาไทย 1 ตบช.1.1(2) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
5. หล่อเทียน แห่เทียนพรรษา 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ 

   การทํานุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญ 
   ทางศาสนา  
2. เพ่ือให้ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วม 
   ในการทํากิจกรรมในวันเข้าพรรษา 
3. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียม 
   ประเพณีที่สืบต่อกันมายาวนานต้ังแต่ 
   โบราณกาล 
 

100% 30,000 - - กรกฎาคม สังคมศึกษาฯ 1 ตบช.1.2(1) 

6. ท่องแดนพริบพรี 1 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ 
   ของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จาก 
    แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด 
    ประโยชน์และ 
 

80% 10,000 - - พฤศจิกายน สังคมศึกษา 3 ตบช.3.2 

7. เปิดโลกอาชีพกับกลุ่ม 
   สาระการงานอาชีพ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นอาชีพที่หลายหลาย 
   และเป็นทางในการประกอบอาชีพใน 
   อนาคต 
 

95% 8,000 - - ตลอดปี การงานอาชีพ 3 ตบช.3.2 

8. ค่ายอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 1. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่เรียน  
   และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ 
    ส่วนรวม 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน 
4. เพ่ือฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 

90% 5,000 - - ตลอดปี พัฒนาผู้เรียน 1 ตบช.1.2(1) 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
9. พิธีวางพวงมาลาและ 

   ถวายราชสดุดี 
1. เพ่ือประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวาย 

    ราชสดุดี น้อมรำลึกในพระมหา 

    กรุณาธิคุณพระผู้ พระราชทานกำเนิด 

    ลูกเสือไทย  

2. เพ่ือเชิญชวนลูกเสือ เนตรนารีและ 

   ผู้บังคับบัญชาแต่งเครื่องแบบออกปฏิบัติ 

   กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์ตามท่ี 

   สาธารณะโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

100% 2,000 - - 
มิถุนายน 

พฤศจิกายน 

กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
1 ตบช.1.2(2) 

10. วันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 

    สถาบัน 
1 เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ   
   ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2 เพ่ือความรักความผูกพันระหว่างคน 

   ครอบครัวให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์ 

   อันดีระหว่าง บ้าน วัด  โรงเรียน 
 

100% 10,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 1 ตบช.1.2(2) 

11. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

   ได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ  
2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม 

   โรงเรียนสู่สาธารณชน 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 

   โรงเรียนกับชุมชน 
 

95% 8,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 3 ตบช.3.5 

12. สัมพันธ์ชุมชนและระดม 

    ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความสามัคคีเป็นอันหน่ึง 

    อันเดียวกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2. ระดมทรัพยาการในการพัฒนาการศึกษา 
 

100% 5,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 2 ตบช.2.1 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี 
13. พัฒนางานโภชนาการ 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี 

   คุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ใน 

   เกณฑ์มาตรฐาน 

100% 5,000 - - ตลอดปี บริหารทั่วไป 2 ตบช.2.5 

14. พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 1. ให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ 
    นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

    รวมทั้งบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการ 

    แพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 

100% - 5,000 - ตลอดปี บริหารทั่วไป 2 ตบช.2.5 

15. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี 
   ส่วนร่วมเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการ 

   ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้าน 

   ต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100% 36,000 - - 
ต้นภาค

การศึกษา 
กิจการนักเรียน 3 ตบช.3.5 

 

16. เย่ียมบ้านนักเรียน 100% 1. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็น 
   รายบุคคล ทราบข้อมูลของนักเรียนทุกคน  
2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
   อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
   โรงเรียน ครู ชุมชนและผู้ปกครอง 

100 3,000 - - ตลอดปี กิจการนักเรียน 
 

3 ตบช.3.5 

 

 
 
 
 
 
 



    
  
 

แผนติดตามรายงานผล 
เพื่อให้การกำกับ  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนเขาย้อยวิทยา จึงกำหนดรายละเอียดและระยะเวลาในการกำกับติดตาม  และ 

 
รายงานผล  เพื่อแสดงเป็นแนวทาง  ดังนี้ 
 

 

 

 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1. ประชุมช้ีแจงทิศทางการพัฒนา 
   โรงเรียนแก่คณะครูทราบ 
2. โรงเรียนประเมนิการดำเนินงาน 
   ของตนเอง 
3. โรงเรียนรายงานผลการประเมินการ 
   ดำเนินงานต่อ สพม.เพชรบุรี 
4. โรงเรียนประเมนิคุณภาพของ 
   กระบวนการพัฒนาโดยใช้ 
   แผนปฏิบัติการ 
5. โรงเรียนรายงานประเมินคุณภาพ 
   ของกระบวนการพัฒนาต่อ สพม 
    เพชรบุรี 
6. โรงเรียนประเมนิผลการพัฒนา 
    ตนเอง 
7. โรงเรียนเสนอ SAR ต่อ สพม.  
    เพชรบุรี 
8. สพมเพชรบุรี แจ้งผลให้โรงเรียน 
9. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการดำเนินการ 
   เพื่อกำหนดแผนงานพัฒนาต่อไป 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  
 

 

ในปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนเขาย้อยวิทยา  จะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานในระดับสำนักงานระดับ

โรงเรียน  เรียกว่า  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ 

 

1.  การวางแผนเป็นการคิดการทำงานอย่างเป็นระบบ  คือ 

     1.1 กำหนดผลงานท่ีต้องการ (Output หรือ Objective) ให้ชัดเจน 

     1.2 คิดเค้าโครงการทำงานอย่างเป็นระบบ 

     1.3 กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

     1.4 คิดงบประมาณ/ส่ิงท่ีเป็นค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ 

 

2.  การนำแผนไปปฏิบัติ  คือ 

      2.1 มอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้ท่ีได้กำหนดไว้ให้รับผิดชอบ 

     2.2 เตรียมการปฏิบัติ 

      2.3 ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 

      2.4 ติดตาม  กำกับ  ดูแล  และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้ 

 

3.  การติดตาม  กำกับและประเมินผล  คือ 

      3.1 ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

      3.2 ตรวจสอบดูว่าผลงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

      3.3 พิจารณาปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องการ  การแก้ไขปรับปรุง 

      3.4 ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง  เพื่อให้สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติจริง 

      3.5 รายงานผลการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 



    
  
 

แนวทางการบริหารงบประมาณ ป ี2568 
 

  ในการบริหารแผนงานและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ให้บรรลุกลยุทธ์และจุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพ    

          หน่วยงานทุกระดับต้องยึดหลักการ 7 ประการสำคัญ ดังนี้ 

1. ให้จ่ายงบประมาณทุกรายการอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้นในการพัฒนา
การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 ท่ีกำหนดไว้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนด 
3. ทันตามเวลาท่ีกำหนดไว้ในแต่ละแผนงาน/งาน/โครงการ เน้นเป็นพิเศษสำหรับงานหรือกิจกรรมรวมท่ีมีผลต่อ

นักเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4. ยึดประสิทธิภาพ คุณภาพของงานทุกขั้นตอนในการดำเนินงาน โปร่งใสและถึงตัวเด็ก 
5. เน้นกระจายอำนาจตามนโยบายรัฐบาล ให้ถึงหน่วยงานระดับปฏิบัติให้มากท่ีสุด โดยให้ผู้มีหน้าท่ีทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา นิเทศ กำกับ ตรวจสอบทุกระยะเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และจุดเน้นร่วมกัน สามารถ
ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

6.  ในการเบิกจ่ายงบประมาณตามผลการจัดสรรงบประมาณ ตามรายการ/โครงการขอให้ระบุด้วยว่าขอเบิก
งบประมาณจากรายการใด / โครงการใดอยู่ในเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน
เขาย้อยวิทยา หน้าท่ีเท่าไร ได้เขียนรายงานขอซื้อและได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนดำเนินการ 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณทุกโครงการ/ทุกรายการ ให้งานแผนงานสรุปเงินตามงาน/โครงการเสนอผู้อำนวยการ 
โรงเรียน ทราบก่อนการประชุประจำเดือนทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


