
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

 
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบท่ีผ่านมานั้น โรงเรียน เขาย้อยวิทยา 
ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

 
1. การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 มีการนิเทศ ควบคุม ก ากับ ดูแล การให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบจรรยา  
บรรณวิชาชีพ และ ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท ารายงาน
การปฏิบัติหน้าท่ี มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2 ประกาศแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาราชการ ในท่ีประชุมครูประจ าเดือน  
1.3 จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนเขาย้อย

วิทยา  
1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยแจ้งให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบในท่ีประชุมครูและบนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี้  
2.1 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ตามระเบียบ และ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในท่ีประชุมครูประจ าเดือนและการไปนิเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ าประปา และอุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี้  
3 .1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรม  

และน าความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบท่ีก าหนดไว้  

3.2 ประกาศแนวทางการด าเนินการจัดซื้อ-จ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนด าเนินการดังนี้  

4.1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและน าความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และประกาศแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้ ครูและบุคลากรทราบถึงแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบ  

4.2 ด าเนินการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เพื่อด าเนินการตรวจสอบ  
การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพื่อความถูกต้อง โปร่งใส  

4.3 ด าเนินการก ากับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน  
และการคลังอย่างเคร่งครัด 
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